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PORODICA I RAZVOJ MOTIVA POSTIGNUCA
DAROVITIH'

Rezime: U radu se razmatra uloga porodice u razvoju motiva postignuca
darovite dece i mladih. Polazi se od saznanja da u profilu licnosti darovitih znacajno
mesto pripada karakteristikama njihove motivacije u sklopu koje posebno mesto
zauzima motiv postignuc¢a. Ukazuje se na znacaj prirode podrske darovitoj deci od
strane porodice, posmatrano pre svega preko karakteristika vaspitnog stila u porodici
i odgovarajuce atmosfere u porodici, kako bi se podrzao razvoj motiva postignucéa
darovitih u funkciji podrzavanja njihove darovitosti. Razmatraju se i uslovi pojave
perfekcionizma darovitih kao neadekvatnog ispoljavanja orijentacije na postignuce,
koji moze da postane ometajuci faktor u razvoju darovitosti. Iznose se predlozi za
uvodenje odredenih postupaka u interakciji roditelja i darovite dece u pravcu podrske
razvoja motivacije postignuc¢a darovite dece i prevazilazenja nepovoljnih efekata
pojave perfekcionizma. Ukazuje se na potrebu daljih istrazivanja kvaliteta porodicne
sredine za razvoj motivacije postignuéa darovite dece, kao i na istrazivanje efekta
udruzenog delovanja porodice i Skole.

Kljuéne reci: darovitost, motiv postignuca, perfekcionizam, porodica.

Uvod — motiv postignuéa i darovitost

Pitanje koje se Cesto postavlja jeste koje su to kljucne
karakteristike darovitih pojedinca po kojima se oni razlikuju od
prose¢nih. Daju¢i odgovor na ovo pitanje, mnogi teoretiCari
darovitosti, ali i oni koji su neposredno ukljuceni u razvoj i
obrazovanje darovite dece 1 mladih, ukazuju na specifi¢nu
kombinaciju tri bazi¢na klastera osobina, a to su: iznadprosecne,
odnosno izuzetne opste ili posebne sposobnosti, motivacija koja se
ispoljava u vidu izrazenog angazovanja u odredenim zadacima i
aktivnostima 1 znacajno ispoljavanje kreativnosti (Renzzulli, 1986,
Sternberg, 1997).

U nastojanjima da se pomogne roditeljima i nastavnicima
da prepoznaju darovitost kod dece i pruze odgovaraju¢u podrsku

' Rad je nastao u okviru projekta ,,Psiholoski problemi u kontekstu drustvenih
promena“ broj 149018D (2006-2010) &iju realizaciju finansira Ministarstvo nauke i
zastite zivotne sredine Republike Srbije



Dr DuSanka Lazarevié: PORODICA I RAZVOJ MOTIVA POSTIGNUCA ...

njenom razvoju strucnjaci, navodeéi listu tipi¢nih osobina i
ponaSanja darovite dece, Cesto polaze upravo od karakteristika
njihove motivacije, imaju¢i u vidu njen znacaj za ispoljavanje
darovitosti i dalji razvoj darovitog deteta
(http://www.nagc.org/index.aspx?id=121;http://www.cde.state.co.us/
gtdovnload/pdf/gt]2traitsgiftedness.pdf).

Na osnovu pregleda rezultata istrazivanja, moze se re¢i da
darovite osobe pokazuju intenzivniju motivaciju da ovladaju nekom
vestinom ili da steknu odredeno znanje (Altaras, 2006).
Longitudinalno istrazivanje koje su sproveli Ciksentmihalji i
saradnici (Csikszentmihalyi, Rathunde, Whalen, 1993, prema
Altaras, 2006) ukazuje da darovite tinejdzere odlikuje izrazenija
intelektualna radoznalost, ja¢i motiv postignuca i veca istrajnost u
ostvarivanju ciljeva. Postoji misljenje da izuzetan potencijal ne mora
uvek da se razvije i ispolji u vidu izuzetne kompetentnosti ili
stvaralaStva u nekoj oblasti (Altaras, 2006) i to zbog odsustva nekog
od kriti¢kih aktora razvoja darovitosti. Medu te faktore spadaju, pre
svega, motivacija i karakteristike sredine (kako porodi¢ne, tako i
Skolske) u kojoj odrasta i razvija se potencijalno darovito i
talentovano dete. Istrazivanja su pokazala da deca koja su prepoznata
kao darovita su ona koja su imala puno prilika da upraznjavaju i
bogate svoje sposobnosti i talente jo§ od ranih uzrasta, daleko pre
nego $to su identifikovana kao darovita (McDevit, Ormrod 2002).

Kada saop$tavaju o motivaciji darovitih, autori cesto
ukazuju upravo na znacaj motivacije postignuca, kako za razvoj,
tako 1 za kvalietet ispoljavanja darovitosti (Dai, Moon, & Feldhusen,
1998). Da podsetimo, motiv postignuéa se u literaturi odreduje kao
relativno trajna dispozicija €iju sustinu ¢ini manje ili viSe izrazena
potreba za kompetencijom, odnosno za uspe$no$éu u situacijama
kada je potrebno dosti¢i ili prevazi¢i neki standard uspe$nosti
(Rheinberg, 2004). Od samih pocetaka njegovog istrazivanja motiv
postignuca je shvacen, s jedne strane kao dinamicka osnova kako
individualnog, tako i drustvenog napretka i obezbedivanja kvaliteta u
obavljanju razlicitih delatnosti, a s druge kao dispozicija koja utice
na kognitivne procese poput opazanja, nacina razmisljanja i, time, na
ponasanje (TrebjeSanin, Lazarevi¢, 2008). Dakle, motiv postignuca
je jedan od intrinzickih motiva koji podsti¢e na kvalitetno
izvrSavanje razliitih aktivnosti i na stalno unapredivanje aktivnosti i
time dovodi do individualnog, a posredno i do drustvenog razvoja
(Lazarevi¢, Trebjesanin, 2007). Ovde smo, pre svega, zainteresovani
za motiv postignuca koji je identifikovan kao motiv koji doprinosi
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razvoju li¢nosti 1 njenih potencijala (Murrey, 1938, prema Schunk,
2004).

Mek Klilend, jedan od zaéetnika istrazivanja ovog motiva,
smatra da je ponasanje odredeno motivom postignuéa onda kada se
tezi proveri ili dokazivanju sopstvene kompetentnosti i to u odnosu
na neki standard uspesnosti ili izuzetnosti (McClelland et al, 1953;
McClelland, 1989). Drugim re¢ima, motiv postignucéa se izrazava u
teznji da se ne$to uradi dobro, bolje od drugih ili bolje nego pre.
Cinjenica da su istrazivanja pokazala da deca sa visokim motivom
postignuca traze izazovne zadatke za koje znaju da ih mogu ostvariti
sa ulaganjem napora i istrajno§¢u ( McDevit, Ormrod 2002, Schunk,
2004), ide u prilog isticanja vaznosti podrzavanja razvoja ovog
motiva kod darovite dece.

U relevantnoj literaturi se iznosi shvatanje da nije sporan
nalaz da daroviti, izraZenije od svojih prose¢nih vr$njaka, teze tome
da saznaju vise ili urade bolje (Altaras, 2006). Ovo se moze
prihvatiti kao prilog isticanju vaznosti motiva postignu¢a u sklopu
ukupnih motivacionih karakteristika darovitih osoba. U razmatranju
uloge i znacaja visoke motivacije za fenomen darovitosti postoji
saglasnost o njenoj vaznosti, ali se razlikuju teze o prirodi
povezanosti visoke motivacije i visokih sposobnosti. Po jednoj o njih
visoka motivacija predstavlja sastavni deo visoke sposobnosti, a po
drugoj su visoka motivacija i visoka sposobnost, svaka za sebe,
sastavni deo darovitosti (Altaras, 2006, str. 41). Ipak, blisko nam je
misljenje da ,,Zelja da se naporno radi na ne¢emu, da se satima vezba
i istrazuje, dolazi iznutra a ne spolja. Takva intrinzicka motivacija se
po pravilu javlja kada postoji visoka urodena sposobnost, dok god
roditelji pruzaju dovoljno ohrabrenja i podrike. Zudnja da se ne¢im
ovlada predstavlja neminovan deo talenta (Winner, 1996, prema
Altaras, 2006, str. 51)“. Bez obzira za koju tezu o odnosu visoke
motivacije 1 visokih sposobnosti u kontekstu darovitosti se opredelili,
ostaje konstatacija o izuzetnoj vaznosti motivacije uopste, a posebno
motiva postignuca, za objasnjenje razvoja i i ispoljavanja fenomena
darovitosti.

Porodica, motiv postignuéa i darovito dete

Istrazivanja, kako motivacije postignuca, tako i darovitosti,
ukazala su na znacaj kvaliteta prodi¢ne sredine i podsticaja koji
dolaze od strane roditelja. Ve¢ u samim nastojanjima da se razjasni
pojam motiv postignucéa autori, pocev od Mek Klilenda i Atkinsona,
polaze, kako istice Rajnberg (Rheinberg, 2004), od Levinovog
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(Lewin) shvatanja ponasSanja kao rezultata medusobnog delovanja
osobe, tj. njenih potreba i situacije. Personalnu komponentu motiva
postignuca ¢ini potreba za kompetencijom, a situacije u kojima se ta
komponenta ispoljava su one u kojima se osoba suocava sa nekim
standardom uspesnosti ili izuzetnosti (standard of exelence)
(McClelland et al., 1953, McClelland, 1989). Postoji misljenje
(Schunk, 2004) da motivacija postignu¢a veoma zavisi od pojedinih
faktora u detetovom domu. IstraZivanja su, na primer, pokazala da
osobe sa izrazenom potrebom za postignuéem poticu iz porodica u
kojima se nagradivalo zalaganje u aktivnostima (Beck, 2000).
Takode, rezulatati nekih istrazivanja su pokazali da karakteristike i
ucestalosti interakcija izmedu roditelja i dece u porodici ima efekata
na razvoj karakteristika motiva postignué¢a dece (Schunk, 2004).U
jednom od istrazivanja deCacima su bili dati odredeni zadaci, a
roditelji su sa njima mogli na razliCite naine da stupaju u
interakciju. Roditelji decaka koji su ispoljavali visok motiv
postignuca bili su vise u interakciji sa svojom decom, davali su vise
nagrada i kazni i imali su veta ocekivanja od svoje dece, nego
roditelji de¢aka sa niskim motivom postignuca.

Kada se, s druge strane, govori o uticaju i znacaju porodice
za razvoj darovitosti ukazuje se, takode, na ponaSanja roditelja. Na
primer, roditelji darovite dece imaju tendenciju da budu usmereni na
dete i da posvete mnogo vremena podrzavajuéi njegov razvoj
(Woolfolk, Hughes & Walkup, 2008). Darovitoj deci se, u prodici,
obi¢no ostavlja dovoljno prostora da samostalno donose odluke i
preuzmu odredene rizike, a da pri tome nisu liSena roditeljske brige i
paznje. Znacajan je Ciksentmihaljijev nalaz (Csikszentmihalyi, 1993,
prema Alataras, 2006) da darovita deca, ¢eSée nego prosecna, svoje
porodice opazaju kao istovremeno kohezivne i adaptabilne.

Rezimiraju¢i nalaze brojnih istraZivanja o karakteristikama
porodica darovite dece i Vinerova (Winner, 1996; 2000, prema
Altaras, 2006) je, govore¢i o nekim zajednickim karakteristikama
ovih porodica, ukazala na to da darovita deca odrastaju u obogacenoj
sredini koja obezbeduje visok nivo intelektualne i umetnicke
stimulacije, a ,,njihovi roditelji su, uopSte uzev, usmereni na dete
(child-centered) $to znaci da ulazu mnogo vremena i energije u
njegov napredak, upravljajuci, izmedu ostalog, svoja interesovanja u
pravcu detetovih 1 menjajuci sopstveni ritam i navike da bi se detetu
omogucila aktualizacija potencijala. Naravno da ovo negovanje
talenta podrazumeva i postaviljanje visokih kriterijuma i podsticanje
deteta na usavrsavanje” (Winner, 1996; 2000, prema Altaras, 2006,
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str. 45-46), §to se moze smatrati i adekvatnim podsticajima razvoja
motivacije postignu¢a koja moze dalje da pokreée, energizira i
usmerava potencijale i ponasanja dece u domenu iskazane
darovitosti. Ipak, treba reci da se, i pored toga $to se uocavaju mnoge
sli¢nosti porodica darovite dece, ispoljavaju i odrede razlike medu
njima u zavisnosti od toga o kojoj darovitosti se radi. Tako, na
primer, Blumova istrazivanja (prema Altaras, 2006) sugeriSu da
porodice muzicki darovite dece imaju mnogo direktivniju ulogu u
razvoju talenta od porodica sa likovno darovitom decom.

Veéina autora koji se bave istrazivanjem darovitisti
»eksplicitno ili implicitno dozvoljava moguénost da darovitost bude
tu, ali da zbog odsustva nekog kritickog faktora (motivacije,
sredinskog faktora...) ostaje zapuStena i neaktualizovana (Altaras,
20006, str. 66)“. Naime, govori se o darovitima koji podbacju (gifted
underachievers). Zna¢ajna paznja u ovoj oblasti poklanja se upravo
porodi¢nim Ciniocima podbacivanja medu kojima se navode
porodi¢na klima i odnosi u porodici, vaspitni stil i porodi¢na
struktura/organizacija, kao i stavovi i ponaSanja roditelja prema
ucenju i postignucu dece (Altaras, 2006). Kada se razmatra udeo
porodice u razvoju motivacije postignuca darovite dece, posmatrano
u vezi sa podrskom razvoja njihove darovitosti, moze se re¢i da
stavovi i ponaSanja roditelja prema ucenju i postignucu dece imaju
veoma istaknutu wulogu u razumevanju ove problematike.
Preambiciozno postavljena ocekivanja roditelja i insistiranje da dete
svoje napore usmerava ka sve ve¢im postignu¢ima i to u vise polja,
pri ¢emu se ignorisu druge potrebe deteta, moze dovesti do toga da,
umesto da se ve¢ prisutna motivisanost i zainteresovanost deteta za
saznavnje i postignuée u odredenoj oblasti udruzi sa adekvatno
razvijenom motivacijom postignuéa, dode do guSenja ove
motivacije, ili pak do pojave perfekcionizma koji moze da ima
negativne posledice na ukupno funkcionisanje deteta, a time i na
pravilan razvoj njegove darovitosti. Navode se i1 primeri kada su
roditelji skloni da postavljaju pred decu niska ocekivanja i pokazuju
negativne stavove prema ucenju i akademskim uspesima (Altaras,
2006), ¢ime direktno nepovoljno uticu na razvoj njihove motivacije,
a time i na razvoj i ispoljavanje njihovih izuzetnih potencijala. ,,Cini
se da iza uspeS$nog darovitog deteta po pravilu stoji roditelj koji
postavlja visoka ocekivanja (ne odobrava da se dangubi i ne
ispunjavaju ili otaljavaju obaveze), ali koji nepokolebljivo veruju u
detetov uspeh, dopusSta znaCajan stepen autonomije i sosptvenim
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primerom usaduje radne navike i ljubav prema radu (Winner, 1996,
prema Altaras, str. 163)".

Vaspitni stil, perfekcionizam i darovito dete

Veza izmedu motivacije postignuca i razvoja darovitosti,
posmatrano u porodicnom kontekstu, mozda se najbolje moze
ilustrovati razmatranjem uticaja porodice na razvoj perfekcionizma,
kao jedne od mogucih karakteristika darovitih. Postoji, dakle,
misljenje da se darovitima moze pripisati perfekcionizam (Speirs
Neumeister, 2004; Speirs Neumeister & Finch, 2006), pri ¢emu su
neki autori usmereni na pozitivne aspekte ove osobine i isti¢u stroge
kriterijume i visoke aspiracije darovitih osoba, dok drugi ukazuju na
nepovoljnu stranu pojave ove karakteristike, tvrde¢i da se
perfekcionizam darovitih ogleda u preteranoj samokriticnosti,
stalnom nezadovoljstvu postignutim, a moguce je i ispoljavanje
izrazene anksioznosti, depresije i negativnih oseCanja o li¢noj
vrednosti.

Znacajni su nalazi 1 zakljucci istrazivanja (Speirs
Neumeister & Finch, 2006) koje je bilo sporovedeno sa ciljem da se
kreira i testira model koji ilustruje varijable koje uti¢u na razvoj
perfekcionizma 1 pokaze kako razliCiti tipovi perfekcionizma mogu
da uticu na ciljeve postignuca u€enika visokih sposobnosti, pri cemu
se vaspitni stil roditelja posmatrao kao varijabla znacajna za pojavu
pojedinih vrsta perfekcionizma kod darovite dece i mladih. U ovom
istrazivanju, slede¢i savremena shvatanja motivacije postignuéa u
kojoj se, kao rezultat uvazavanja kognitivne komponente, ukazuje na
prirodu orijentacije cilja u sklopu ponasanja orijentisanih ka
postignuéu. Govori se o dve vrste orijentacije na cilj od kojih jedna
vodi uspehu (performance-approach), a druga izbegavanju uspeha
(performance-avoidance) (Elliot i Church 1997, prema, Rheinberg,
2004). Ranija istrazivanja su ukazala da prva podstice uspeh, a
druga Stetno deluje na njega (Rheinberg, 2004).

Smatra se da se perfekcionizam razvija kao rezultat
interakcija roditelj-dete, ukljucuju¢i  vaspitni stil i1 afektivnu
vezanost izmedu deteta i roditelja (attachment). Vaspitni stil
(Baumrind, 1971, prema Speirs Neumeister & Finch, 2006) se moze
kategorisati prema dve karakteristike: zahtevnost ( demandigness) i
osetljivost za dete (responsiveness). Zahtevnost se odnosi na stepen
do koga roditelji ispoljavaju kontrolu, zahteve u vezi zrelosti i stepen
nadziranja deteta. Osetljivost za dete se odnosi na stepen do koga
roditelji pokazuju emocionalnu toplinu, prihvatanje i angazovanje

359



Dr DuSanka Lazarevié: PORODICA I RAZVOJ MOTIVA POSTIGNUCA ...

oko deteta. Na osnovu ove dve karakteristike Baumrind je
identifikovao tri vaspitna stila roditelja: autoritarni, autoritativni i
permisivni. U kasnijoj razradi ovog modela Macobby i Martin
(prema Speirs Neumeister & Finch, 2006) permisivni stil su dalje
razradili 1 identifikovali Cetvrti stil i nazvali ga stil zanemarivanja
deteta, odnosno neangazovanja u odnosu na dete. Autoritarni
vaspitni stil se karakteriSe ispoljavanjem visokog nivoa zahtevnosti,
a niskog nivoa responsivnosti. Ovi rositelji su primarno usmereni na
kotrolisanje dece, kako njihovih ponaSanja, tako i stavova i zahtevaju
poslusnost i poStovanje autoriteta. Suprotno tome Baumrind (1991,
prema Speirs Neumeister & Finch, 2006) opisuje autoritativne
roditelje kao one koji pokazuju kako visok nivo zahtevnosti, tako i
visok nivo responsivnosti. Ovi roditelji prate ponaSanje dece, ali ne
koriste disciplinovanje koje se oslanja na kaznu kada se deca ne
ponasaju u skladu sa standardima. Autoritativni roditelji prepoznaju
(uvazavaju) detetovu tacku gledanja kada postavljaju pravila i
podrska su svojoj deci. Tre¢i vaspitni stil, permisivnost, rezultira iz
niskog nivoa zahtevnosti od strane roditelja 1 visokog nivoa
responsivnosti. Sliéno kao autoritativni roditelji 1 permisivni
pokazuju emocionalnu toplinu i stavove prihvatanja u odnosu na
svoju decu, ali oni takode pokazuju i nizak nivo kontrole nad
detetom. Roditelji koji pokazuju vaspitni stil zanemarivanja ne daju
deci ni podrsku ni paznju. Oni ne pokusavaju da kontrolisu
ponasanja dece, ve¢ pre pokazuju neukljuc¢enost u detetov zivot.

Nekoliko istrazivanja je pokazalo povezanost izmedu stila
vaspitanja i razli¢itih oblika perfekcionizma. Interesantno je da je
veza izmedu vaspitnog stila 1 perfekcionizma dece posredovana
varijablom afektivna vezanost (attachment). Bowlby-jev teorijski
model je pokazao (Speirs Neumeister & Finch, 2006) kako raziliéiti
vaspitni stilovi mogu da prediktuju sigurni ili nesigurni attachment.
Povratno, ovaj model pokazuje kako nesigurnost u afektivnhom
vezivanju moze utie na razvoj perfekcionizma.

Kada se, pak, govori o moguéim vrstama perfekcionizma
(Hewitt & Flett, 1991, prema Speirs Neumeister & Finch, 2006 )
ovaj konstrukt se razdvaja u tri dimenzije: samo-orijentisani
perfekcionizam (self-oriented), perfekcionizam orijentisan drugima
(other-oriented) 1 socijalno-pripisani perfekcionizam (socially-
prescribed). Osobe koje karakteriSe samo-orijentisani
perfekcionizam postavljau sebi visoke li¢ne standarde i evaluiraju
sopstvena postignu¢a prema tim standardima i ¢esto su visoko
kritiéni prema sopstvenom radu. Perfekcionisti orijetisani- drugima
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namecu drugima veoma visoke standarde. Socijalno-pripisani
perfekcionisti su oni koji opazaju da im znacajni drugi postavljaju
izuzetno visoke standarde postignuéa. Oni mogu da iskuse
anksioznost zato §to osecaju da moraju da dosegnu ove standarde da
bi udovoljili drugima.

Smatra se da je od posebnog inetersa za one koji se bave
decom visokih sposobnosti veza izmedu perfekcionizma, s jedne
strane, i motiva postignuca i orijentacije cilja, s druge strane. Eliot i
sar. (1994, 1997, 1996, prema Speirs Neumeister & Finch, 2006) su
pretpostavili trihotomni okvir cilja postignuéa koji ukljucuje ciljeve
ovladavanja (mastery goals), izbegavanja uspeha (performance-
avoidance), i cilj postizanje uspeha (performance-approach). Ciljevi
ovladavanja su usmereni ka postizanju kompetentnosti i vicnosti u
vezi zadatka i vodeni su potrebom za postignuéem, a ponaSanje
osobe usmeravaju ka uspehu. Ciljevi izbegavanja uspeha su
definisani  kao  usredsredenost na  izbegavanje  pojave
nekompetentnosti u odnosu na vrsnjake. Pretpostavlja se da se takvi
ciljevi razvijaju kao rezultat motiva u c¢ijoj osnovi je strah od
neuspeha koji priprema osobu da se osigura od neuspeha. Konacno,
ciljevi orijentacije na uspeh su definisani kao usredsredenost na
postizanje kompetentnosti u odnosu na vr$njake. Kada se dovedu u
vezu vrste perfekcionizma i karakteristike orijentacije cilja, pokazuje
se da samo-orijentisani perfekcionisti sebi postavljaju visoke
standarde i evaluiraju svoja postignuéa prema ovim standardima, a
motivisani su potrebom za postignuéem 1 razvijaju ili ciljeve
ovladavanja (mastery goals) ili ciljeve postizanja uspeha
(performance-approach) koji se baziraju na ovoj potrebi. Suprotno
ovome, socijalno- pripisani perfekcionisti vise su motivisani
osnovnim strahom od neuspeha, zato §to smatraju da je njihova licna
vrednost zavisna od toga koliko uspeju da dostignu te standarde. Kao
rezultat toga, moze se ocekivati da socijalno pripisani perfekcionisti
usvoje ciljeve izbegavanje uspeha (performance-avoidance) i
postizanje uspeha (performance-approach), koji imaju koren u strahu
od neuspeha.

Istrazivanje je pokazalo (Speirs Neumeister & Finch, 2006)
da je vaspitni stil bio povezan sa afektivnom vezom (attachment) pri
¢emu su autoritativni i permisivni vaspitni stil povezani sa sigurnim
afektivnim vezivanjem, a atutoritarni i nezainteresovani vaspitni stil
(zanemarivanja deteta) povezani sa nesigurnim afektivnim
vezivanjem. Ovi rezultati ukazuju da je visok nivo responsivnosti,
koji je prisutan i kod autoritarnog i kod permisivnog vaspitnog stila,
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neophodan za formiranje sigurne afektivne veze. Roditelji koji
uvazavaju de¢je potrebe i pokazuju toplinu i prihvatanje verovatnije
je da ¢e imati decu kod koje postoji sigurna afektivna vezanost.
Istrazivanje je takode pokazalo da, iako su i maj¢in i o¢ev vaspitni
stil povezani sa afektivnom vezom, efekti su bili izrazeniji za
vaspitni stil majke. Takode, pokazalo se da je ta veza jaca za Zene,
nego za muskarce.

Afektivno vezivanje (attachment) je bilo povratno povezano
sa perfekcionizmom, pri ¢emu je nesigurno vezivanje bilo povezano
1 sa izrazenim samo-orijentisanim i sa izrazenim socijalno-
pripisanim perfekcionizmom. Nalaz da je nesigurna afektivna
vezanost povezana sa perfekcionizmom ima implikacije za rad sa
mladima visokih sposobnosti. Saznanje da mladi mogu da pokazu
perfekcionisti¢ka ponasanja kao rezultat nesigurnosti, moze pomoc¢i
roditeljima i nastavnicima da planiraju odredene interevncije. Na
primer, stvaranje psiholoski sigurne sredine kod kuce i u skoli, gde
se deca osecaju sigurna, voljena i prihvacena bez obzira na uspeh
(postignuée), moze pomo¢i da se smanje perfekcionisticke
tendencije. Pored toga, roditelji i nastavnici mogu pomoc¢i socijalno-
pripisanim darovitim perfekcionistima da svoj motiv postignuca sa
straha od neuspeha preorijentiSu na potrebu za postignuc¢em.

Pored toga, pokazalo se da, prema potvrdenom modelu,
perfekcionizam moze da utiCe na ciljeve postignuca, pri cemu je
verovatno da samo-orijentisani perfekcionisti postavljaju ciljeve
ovladavanja (mastery goals) ili ciljeve postizanja uspeha
(performance-approach). Sa aspekta obrazovanja, ciljevi ovladavanja
su pozeljniji zato $to oni odrazavaju intrinzicku motivaciju i Zelju da
se uci. Kod socijalno-pripisanih perfekcionista verovatnije je da ée se
ispoljiti postavljanje ciljeva postizanja uspeha (performance-
approach) ili ciljeva izbegavnja uspeha (performance-avoidance). Na
osnovu rezultata ovog i drugih istrazivanja, autori zakljucuju o
vaznosti motiva postignuéa koji je nalazi u osnovi ponasanja, kada se
interpretiraju  perfekcionisticka ponaSanja darovitih ucenika.
Roditelji i nastavnici mogu po automatizmu da perfekcionizam
visoko sposobnih ucenika smatraju nezdravim. Medutim, ako ova
ponasanja imaju korena u potrebi za postignuéem koja je nezavisna
od samo-vrednovanja neke osobe, a usmerena je na ovladavanje
zadatkom, ona ne moraju uvek biti nezdrava, ve¢ pre mogu da
stimuliSe dalju motivaciju za uenje i postignuce. Nasuprot tome,
druga perfekcionisticka ponasanja i stavovi koji imaju korena ili u
potrebi za postignué¢em koja je povezana sa liénim vrednovanjem ili
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sa motivom da se izbegne strah od neuspeha, su nezdravi i zahtevaju
intervenciju. Zadatak za roditelje, nastavnike i druge znacajane za
razvoj 1 obrazovanje dece je da na osnovu ponaSanja odgonetnu o
kom tipu motivacije postignucéa se radi i preduzmu postupke prema
deci u skladu sa tim, kako bi se na pravi nacin podrzalo angazovanje,
ispoljavanje i razvoj darovite dece.

U zaklju¢nom razmatranju problematike uticaja porodice
na razvoj motiva postignucéa darovitih moze se re¢i da rezultati
raspolozivih istrazivanja nesumnjivo ukazuju na ulogu i znacaj
porodice za razvoj motivacije postignuéa darovitih posmatrano, pre
svega, preko prirode podrske koju roditelji daju ostvarujuéi svoju
vaspitnu ulogu kroz interakciju sa decom. Ipak, istrazivaci ove
problematike ukazuju da je potrebno dalje istrazivati kako udeo i
drugih faktora sloZene porodi¢ne sredine, tako i efekte udruzenog
delovanja porodice i $kole u funkciji podrske adekvatnog razvoja
motivacije postignu¢a u liénom profilu i ponaSanju darovitih
pojedinaca.
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Family and the Development of Achievement Motives of the Gifted

Abstract: The paper considers the role of family in the development of
achievement motivation of gifted children and youth. The starting point is the
acknowledgement that the significant position in personal profile of the gifted belongs
to the characteristics of their motivation within a complex with achievement motive
having special place in. It has been pointed to the significance of the nature of gifted
children support given by the family, considered before all through characteristics of
educational style in a family and suitable family atmosphere aiming at supporting the
development of achievement motivation of the gifted in function of supporting their
giftedness. What is also considered are the conditions of the appearance of
perfectionism in case of the gifted as inadequate manifestation of achievement
orientation, which could become an interfering factor in giftedness development.
Suggestions are offered for the introduction of certain actions in interaction between
parents and gifted children in order to support the development of achievement
motivation with gifted children and to overcome undesirable effects of perfectionism.
The paper points to the need of further research on qualities of family setting for the
development of achievement motivation of gifted children, as well as of research on
the effects of combined influence of family and school.
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