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STANJE, PROBLEMI I POTREBE U PODRUCJU BRIGE O
DAROVITIM UCENICIMA U NASEM
OBRAZOVNOM SISTEMU

Rezime: U nasem obrazovnom sistemu briga o darovitoj deci je prisutna kroz
postojanje razlicitih, parcijalnih reSenja, ali bez sveobuhvatnog pristupa u radu sa
decom i ucenicima sa posebnim sposobnostima, koji bi obuhvatio identifikovanje,
Skolovanje, podsticanje i pracenje razvoja i postignuca. Postojec¢a zakonska regulativa
omogucava podsticanje i podrsku darovitoj deci kroz razlicite oblike: raniji polazak u
Skolu, mogucnost ubrzanog skolovanja, takmicenja i smotre, fakultativne oblike rada,
dodatni rad, razlicite vannastavne aktivnosti, kao i Skolovanje u specijalizovanim
osnovnim i srednjim Skolama i odeljenjima za ucenike sa posebnim sposobnostima i
talentovane ucenike. Medutim, ne postoji objedinjen sistem stipendiranja i nagradivanja,
sa utvrdenim kriterijumima selekcije talenata na razlic¢itim nivoima. Odnosno,
zakonskom regulativom nisu precizirani nacini i procedure identifikacije i pracenja
darovitih i talentovanih ucenika. Takode, ne postoje posebna ulaganja u dodatne
programe i rad sa darovitima, tako da se nagraduju rezultati, dok sam proces podrske
koji se odvija unutar obrazovnog sistema, prati velika podrska porodica darovite dece,
ali ostaje na nivou entuzijazma jos uvek pojedinacno motivisanih nastavnika. Mladima,
talentovanim u razlic¢itim oblastima, neophodno je obezbediti podrsku koja se zasniva na
uvazavanju njihovih sposobnosti, potreba i uzrasnih osobenosti. Za podsticanje naucnog,
strucnog i umetnickog podmlatka vazno je uspostaviti relevantne kriterijume akademske
i profesionalne uspesnosti na osnovu kojih bi se pratio profesionalni razvoj mladih,
procenjivalo njihovo napredovanje, pruzala primerena podrska i postavijali sve
specificniji standardi.

Kljuéne reci: daroviti, obrazovni sistem, podrska.

Uvod

Darovitost je fenomen i ¢udo koje se stalno dogada u nasim
Skolama, u nasoj okolini. U svakoj generaciji ucenika postoji nekoliko
procenata dece koja pokazuju znake darovitosti. Broj takvih uéenika
nije veliki, ali svaki od njih predstavlja dragi kamen koga treba Cuvati i
brusiti da bi zasjao punim sjajem na radost i dobrobit svoju, kao i
njegove porodice, njegove Skole, drustva, a ponekad i Covecanstva.
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Medutim, nije lako sa darovitima. Darovitost, pre svega, treba
uociti i prepoznati. Neretko se darovitost uéenika manifestuje u
¢udnom obliku pa se tako nepazljivom oku darovito dete moze uciniti
zlobnim, nemarnim, hiperaktivnim, drskim i sl. Naime, sve su ovo
“nuspojave” fenomena darovitosti koje nekada mogu izbiti u prvi plan
i zaseniti vrline darovitih (Grandi¢, Leti¢ 2007). Kao drugo, postavlja
se pitanje na koji nacin pristupiti darovitom detetu, kako zadovoljiti
njegove potrebe, kako mu pruziti podrsku i omoguditi razvoj njegovih
sposobnosti i realizaciju njegovih potencijala. Darovita deca su
drugacija od vecine svojih vrSnjaka. Ali, ona su i medusobno vrlo
razlic¢ita. UopSteno se moze re¢i da je svako darovito dete “prica za
sebe” 1 da ima specificne (Cesto jedinstvene) potrebe na koje nije lako
automatski odgovoriti (Cudina-Obradovié, 1990). Vrlo ¢esto darovitost
sa sobom nosi i niz emocionalnih problema zbog neuskladenosti
kognitivnog i emocionalnog razvoja, pa darovitoj deci i iz tog razloga
treba prilaziti na specifican (i stru¢an!) nacin.

Broj dece koja poseduju darovitost kao potencijal daleko je
veci od onih koji taj potencijal i realiziraju. Osnovni razlog za to jeste
nepovoljan uticaj okoline koji najCes¢e nije aktivho nepovoljan (u
smislu da “uniStava potencijale”), nego pasivno nepovoljan (u smislu
da ne pruza ogovarajuce uslove za ostvarivanje potencijala). Svakako,
pored uticaja okoline, za razvoj i realizaciju potencijala, odnosno
darovitosti potrebne su i odgovarajuce osobine licnosti deteta. Buduéi
da su daroviti po mnogo ¢emu drugaciji od prosecne dece, jasno je da
imaju i posebne obrazovne potrebe. Prema Vesni Vlahovié-Steti¢
(2005) najistaknutije obrazovne potrebe darovite dece su sledece:

» Potreba za druzenjem sa decom iste hronoloske dobi.

» Potreba za druzenjem sa vrSnjacima sli¢nih visokorazvijenih
sposobnosti  (medusobno  podsticanje, smanjenje  osecaja
izolovanosti).

» Potreba za radom u obogacéenim i proSirenim vaspitno-obrazovnim
programima.

» Potreba za nezavisno$¢u u ucenju (samostalan rad i istraZivanje).

» Potreba za izazovima u kojima se moze doZiveti i povremeni
neuspeh (postavljanje zadataka u blizinu krajnjih granica zone
proksimalnog razvoja.

» Potreba za sudelovanjem u Sirokim programima u kojima se
podsti¢e celokupni razvoj (da ne dode do prebrze i preuske
specijalizacije §to moze ugroziti razvoj li¢nosti ili nekih drugih
sposobnosti).

Uopsteno mozemo reci da je za razvoj potencijala darovitog
deteta potrebno “udruziti snage” iz okoline: roditelje, nastavnike,
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psihologe 1 pedagoge, struénjake =za rad sa darovitima,
predmetne/podrucne struénjake profesionalce, kao i vr$njake (posebno
one takode nadarene). Od velike je vaznosti informisati, edukovati i
voditi roditelje, nastavnike i Skolsku stru¢nu sluzbu o potrebnoj podrsci
darovitoj deci. Takode je od velike vaznosti u rad sa darovitima
ukljuciti i struénjake jer se jedino oni mogu nositi sa natprose¢nim
sposobnostima darovite dece.

Na temelju podataka prikupljenih ispitivanjima moze se
zakljuciti da u naSem obrazovnom sistemu treba S$to pre pokrenuti
aktivnosti za Sto ranije uocavanje darovitosti odnosno identifikaciju
darovitih. Takode je potrebno u inicijalno obrazovanje i stru¢no
usavrSavanje nastavnika i struénih saradnika uvesti teme koje se ticu
rada sa darovitima. Ovome treba dodati informisanje, edukaciju i
potporu roditeljima darovite dece (Grandi¢, Leti¢c 2008). Medutim,
nerealno je oc¢ekivati da nastavnici unutar svoje prakse i nedeljnog
rasporeda duznosti imaju dovoljno prostora da se posvete darovitima i
pruzite im punu podr§sku. To se posebno odnosi na srednjoskolske
nastavnike buduéi da kognitivni razvoj i1 stepen znanja i veStina
darovitih u¢enika moze biti veéi nego kod nastavnika. Stoga je za
darovite potrebno organizovati dodatne sadrzaje, programe i aktivnosti,
a to redovni nastavnici uglavnom ne mogu uciniti sami.

Faktori koji determiniS$u ostvarivanje
potencijala darovitih

Opste uzevsi, sve faktore koji utiCu na ostvarivanje
potencijala darovitih, mozemo svrstati u dve grupe: ekonomsko-
politicke 1 normativno-legalne. Kada govorimo o ovim prvim, jedna
¢injenica dolazi u prvi plan — gubimo talente iracionalno u nekoliko
perspektiva. Neki daroviti ne nastavljaju sa svojim Skolovanjem i ne
realizuju sebe zbog niskog ekonomskog standarda porodica, kulturne
uskracenosti roditelja i zbog nezadovoljavaju¢e lokalne i Skolske
osetljivosti prema identifikaciji i razvoju darovitih u¢enika. Veliki broj
darovitih ucenika se, zbog starog ideoloskog pritiska egalitarizma i
kolektivizma izgubio u prosecnosti. U danaS$nje vreme mozemo naci
mnogo talentovanih koji su nezaposleni i koji su primorani da prihvate
poslove koji su znatno ispod njihovih sposobnosti. Kadrovska struktura
kompanija gradena je prevashodno na principu manipulativne vestine
umesto na dokazanim inovativnim sposobnostima. Sto je jo§ gore,
postoje oblasti u kojima je kadrovska struktura nezaposlenih bolja od
kadrovske strukture zaposlenih. Mnogi sposobni i talentovani ljudi su u
poslednjih pola veka politicki ili ekonomski emigrirali u razvijenije
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zemlje po Citavom svetu, po poznatoj Semi odliva mozgova. Posebnu
prepreku obrazovnog sistema za razvoj talenata predstavlja nedostatak
mogucnosti za postdiplomske studije. Promena u tehnologijama i
programima proizvodnje brza je od reforme nastavnih planova i
programa (Ferbezer 2002).

Spesifican odnos prema problematici darovitih ucenika
predstavljen je i u skolskom zakonu. Normativno govorec¢i, mnogo vise
prostora namenjeno je ucenju i razvoju neuspesnih, nego natprosecnih i
darovitih ucenika. Osnovni oblici podrske u okviru obrazovno
vaspitnog pristupa darovitim 1 talentovanim mladima, koji su
prepozanti u zakonskoj regulativi odnose se na: ubrzavanje,
obogacivanje i izdvajanje. Postoje fondovi i fondacije na republickom
nivou (Fond za mlade talente Republike Srbije i Republicka fondacija
za razvoj nauc¢nog i umetni¢kog podmlatka) kao i jedan broj fondova
na lokalnom nivou, koji pruZzaju odredenu finansijsku podrsku
podsticanju i razvijanju izuzetnih ispoljavanja mladih. Medutim, ne
postoji objedinjen sistem stipendiranja i nagradivanja, sa utvrdenim
kriterijumima selekcije talenata na razliCitim nivoima. Odnosno,
zakonskom regulativom nisu precizirani nacini 1 procedure
identifikacije 1 pracenja darovitih i talentovanih ucenika. Takode, ne
postoje posebna ulaganja u dodatne programe i rad sa darovitima, tako
da se nagraduju rezultati, dok sam proces podrske koji se odvija unutar
obrazovnog sistema, prati velika podrska porodica darovite dece, ali
ostaje na nivou entuzijazma jo§ uvek pojedinacno motivisanih
nastavnika. Sadasnji aktuelni trenutak, oznacen borbom za izlazak iz
krize i stabilizaciju privrednog i drustvenog zivota i stvaranje uslova za
dalji napredak i razvoj u svim sferama, upravo nalaze potrebu
usavrSavanja organizacije obrazovnog rada sa darovitim ucenicima u
nasoj Skoli, kao i stvaranje jednog modernog sistema za rad sa njima.
Strateska sredstva jednog takvog sistema nuzno bi trebala ukljuciti:

» razvoj i primenu standardizovanih postupaka rane identifikacije
i sistematskog pracenja darovitih;

» vaspitno-obrazovnu podrsku njihovom razvoju kroz ciljane
programe: nastavne i vannastavne programe, aktivnosti psiho-
socijalne podrske i podrsku roditeljima;

» S§iru  druStvenu podrsku kroz programe profesionalnog
usmeravanja, stipendiranja i zaposljavanja, kao i medunarodne
saradnje.

Kada je re¢ o vanSkolskim organizacijama koje se bave
darovitom i talentovanom decom i mladima kod nas, tu se izdvajaju
Republicki centar za talente (sa 14 regionalnih centara), Istrazivacka
stanica Petnica i Klub mladih matematicara Arhimedes. Osim ovih
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organizacija, u Beogradu, Novom Sadu i Pancevu postoje i deciji
kulturni centri koji imaju programe naj¢e$ée u oblasti umetnosti.
Afirmisanje i podrska izuzetnom ispoljavanju mladih predstavlja jedan
od osnovnih principa rada ovih ustanova. U ovoj oblasti, pored
organizacija drzavnog sektora, ima sve vise aktivnosti koje iniciraju
udruzenja gradana, strukovna udruzenja i privatni sektor. Prilike da se
pokazu i vrednuju izuzetna postignu¢a mladih su razliCite smotre,
takmicenja, konkursi odnosno nagrade, diplome, priznanja i stipendije.
Mladima, talentovanim u razli¢itim oblastima, neophodno je
obezbediti podrSku koja se =zasniva na uvazavanju njihovih
sposobnosti, potreba i uzrasnih osobenosti. Za podsticanje naucnog,
struénog i umetnickog podmlatka vazno je uspostaviti relevantne
kriterijume akademske i profesionalne uspesnosti na osnovu kojih bi se
pratio profesionalni razvoj mladih, procenjivalo njihovo napredovanje,
pruzala primerena podrska i postavljali sve specifi¢niji standardi.

Praéenje i usmeravanje darovitih

U razvijenim zemljama sveta na vreme je uoceno da daroviti i
izuzetno kreativni pojedinci ¢ine najdragocenije i najvece nacionalno
bogatstvo i potencijal koji treba sauvati. Zbog toga su na vreme poceli
da posvetuju veliku paznju darovitim, njihovom materijalnom
stimulisanju, kreativnoj edukaciji i1 druStvenoj promociji, §to je
doprinelo i brzem razvoju tih zemalja. Medutim, kod nas, nazalost, nije
tako. Na§ dru$tveni “milje” uglavnom je “smirio” darovite i u sistemu
edukacije i u njihovoj kasnijoj druStvenoj participaciji pa su ostali
izvan stvaralackih tokova i izazova vremena u kojem zivimo. Tako su
neki od njih ostali nedovoljno Skolovani zbog socijalnih i drugih
razloga, jedan deo je utonuo u sivilo i uniformnost naseg obrazovnog
sistema, mnogi su se opt uprosecili zbog nekih pedagoskih standarda i
nedovoljno  osposobljenih  nastavnika, neki su opet Zrtve
samoupravljackog sistema koji je vladao kod nas ili, kako je to lepo i
mudro rekao Louis Aragon: “Glupaci shvate 25 godina kasnije da je
medu njima ziveo onaj koji im je darom i znanjem jo$ prekjuce nudio
reSenja za sutra” (prema: Malu$i¢ 2000, 44).

U podsticanju darovitosti i kreativnosti akadmik Bosiljka
Pordevi¢ (1979) navodi primere koje daju Torens i Teloford u radu
Skole 1 nastavnika: uvek bi se trebalo s postovanjem odnositi prema
neobi¢nim pitanjima i idejama i pokazati da ucenikove ideje imaju
vrednost. Treba pruziti mogucnost za samoinicijativno ucenje i
pokazati poverenje u takav rad. Teloford daje sledece sugestije za
podsticaj darovitih: razvijati i odrzavati stalnu radoznalost ucenika,
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osloboditi ih straha od greSaka, podsticati miSljenje i fantaziju,
kontakte sa stvaralackim osobama, podsticati raznovrsnost u prilazima
i reSenjima, inicijativu, izbegavati stereotipnost kod onih koji pokazuju
kreativne potencijale. Mnoge od ovih sugestija koje se odnose na rad
nastavnika sa darovitim ucenicima mogu se primeniti i u nasim
uslovima.

Pra¢enjem i usmeravanjem darovitih ucenika, kao i njihovim
pedagoskim vodenjem, u naSim S$kolama, najuspesnije se bavi
pedagosko-psiholoska sluzba u saradnji sa nastavnicima i roditeljima
darovitih ucenika. Osmogodisnje Skolovanje je vrlo pogodan i
dovoljno dug period da se kontinuirano otkrivaju, prate i stimuliSu
daroviti, da steknu takvo obrazovanje koje ¢e odgovarati njihovim
mogucénostima i sposobnostima.

Veoma vazan uslov za ispoljavanje i razvoj darovitosti je
povoljna socijalna klima. To pre svega znaéi: stvaranje mogucnosti za
sticanje ~ Sirokog opSteg znanja, raznovrstan kulturni = Zivot,
procenjivanje darovitosti od strane druStva kao vrednosti koja je
znacajna ne samo za darovitog pojedinca ve¢ i za celo drustvo,
pruzanje mogucnosti darovitima da ispolje stvaralastvo i slobodu
iskazivanja u raznim medijima. Prihvatanje darovitosti od strane
drustva kao normalno i pozeljno svojstvo li¢nosti ¢ine da takva li¢nost
ne razvije negativan stav prema tome §to je drugacija od ostalih i §to ne
pripada vecini.

Nema pravog rada darovitih ucenika bez sistematskog
pracenja. Zato je nuzno za svakog darovitog ucenika voditi dosije koji
¢e sluziti kao pouzdan izvor za identifikaciju darovitih ucenika, ali i
kao operativni metodi¢ki oslonac i proveren izvor informacija i
instrukcija o prihvatanju pomenute kategorije ucenika, programiranju
posebno prilagodenog rada i primeni delotvornih oblika i metoda rada
sa takvim ucenicima, kao 1 obezbedivanje njihove prirodne integracije i
socijalizacije. Pored toga, u dosije treba uneti podatke o nastavi,
sekcijama, dodatnom radu, uspehu i takmicenjima, interesovanjima
ucenika, rezultate testova sposobnosti, testova li¢nosti, rezultate
Skolskih 1 vanSkolskih aktivnosti, podatke o zdravstvenom stanju,
stanju u porodici i sli€no. Glavni nosioci rada sa darovitim ucenicima
su nastavnici i Skolski pedagog i psiholog, koje za taj odgovoran
zadatak treba posebno osposobljavati i stimulisati. Pored njih, tu su jos$
i struéni timovi za profesionalnu orijentaciju i centar za rad sa
darovitim ucenicima.

Kad se daroviti pojedinac otkrije, treba ga usmeravati u
skladu sa njegovim sklonostima i sposobnostima, jer on samo u tim
oblastima moZze da postigne visoke rezultate i na taj nacin koristi sebi i
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drustvu. To znaci da se mora stvoriti takav sistem odnosa u druStvu da
ne moze da se dogodi da se, recimo, posebno daroviti pojedinac za
muziku ne moze upisati u muzi¢ku Skolu. Za to mora da se pobrine
drustvo.

Rad sa darovitim ucenicima je vrlo tesko realizovati
postoje¢im sredstvima kojim Skole raspolazu. Zato u obezbedivanju
finansijskih sredstava za S$kolovanje darovitih ucenika treba
objedinjavati sve drustvene faktore na svim nivoima organizacije rada i
drustva. Sredstva su, pre svega, neophodna za finansiranje konkretnih
programa rada sa darovitim ucenicima po casu, odeljenju, grupi, za
usavr$avanje nastavnika za rad sa darovitim u€enicima, za istrazivacki
rad u oblasti darovitih, za nastavna sredstva, za takmicenja i sli¢no.

Radi obezbedivanja celokupne druStvene brige o razvoju
darovitih uéenika, nuzno je zakonski regulisati njihov status. Ta briga
bi se, pre svega, odnosila na obezbedivanje programskih i
organizacionih uslova za odgovaraju¢i tretman darovitih u procesu
redovnog Skolovanja, unapredivanje 1 materijalno podsticanje
darovitih, ukljucivanje u rad na naucnoistrazivackim i umetni¢kim
projektima, obezbedivanje uslova za osposobljavanje i usavrSavanje u
istaknutim centrima u zemlji, a po potrebi i u inostranstvu, i stvaranje
uslova za njihovo adekvatno zaposljavanje.

Za pracenje i usmeravanje darovitih ucenika neophodno je
uspostavljanje sistema njihovog pracenja na duze vreme i to na svim
stupnjevima obrazovanja, od predskolskog do univerzitetskog. Kod nas
je situacija takva da se u osnovnoj Skoli registruje odreden broj
darovitih, ali ve¢ u srednjoj $koli prestaje briga o njima tako da se oni
veoma brzo gube negde u sistemu $kolstva, i podataka o njihovom
razvoju i napredovanju nema. Na fakultetu, pak, njihovo napredovanje
najCesce postaje samo njihova stvar. Tako, medutim, ne bi trebalo da
bude i ovakvu praksu bismo morali izmeniti. Sigurno je da one zemlje
koje vise ulazu u pojedince sa velikim intelektualnim i stvaralackim
potencijalom, danas stoje na vrhu lestvice naucnog i materijalnog
razvoja. Zato, ulaganje u darovite i kod nas treba da postane imperativ
i stvaralacka snaga na kojoj ¢e pocivati progres.

Osposobljavanje za rad sa darovitima

Osnovni uslov uspesnog rada sa darovitim ucenicima je
osposobljenost i1 profesionalnost nastavnika. Ovo posebno vazi u
oblasti zadovoljavanja potreba darovitih ucenika, samim tim S$to
njihove potrebe nose toliko razliCitosti i drugosti (Knezevi¢-Flori¢
2005). Medutim, praksa je pokazala da dodiplomska obuka u ovom
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podrudju nije dovoljna, ta¢nije nije organizovana na adekvatan nacin,
Sto iziskuje niz unapredenja. U tom smislu, potrebno je otkloniti i
nadoknaditi propuste u programima dodiplomskih studija, razviti
posebne programe postdiplomskog obrazovanja za rad sa darovitim
ucenicima, osigurati i razviti specijalizovane kadrove u Skolama
posvecene radu sa darovitima (savetnici, specijalisti, mentori) i stvoriti
mreze takvih stru¢njaka u nasem obrazovnom sistemu.

Bazi¢no obrazovanje nastavnika trebalo bi da sadrzi jedan ili
viSe kurseva o darovitim uc¢enicima — ukljucujucéi njihovu identifikaciju
i karakteristike, integraciju kurikuluma i nac¢ina na koji bi trebalo
izmeniti nastavni plan i program kako bi se njime ,,pokrio* $irok obim
individualnih potreba darovitih. Osim toga, nastavnici bi trebalo da
razumeju jedinstvene emocionalne i socijalne potrebe darovitih
ucenika kao i zahteve pri radu sa uc¢enicima slicnih sposobnosti. Dakle,
svi programi za obrazovanje nastavnika trebalo bi da sadrze kurseve
usmerene na poimanje potreba i karakteristika darovitih ucenika, ali i
kurseve za ovladavanje nastavniCkim kompetencijama za rad sa
darovitima. Budué¢i da su daroviti u¢enici ukljuéeni u redovne razrede i
programe, tako je i realizacija adekvatnog kurikuluma u domenu
predmetnog nastavnika. U tom smislu, svi nastavnici bi trebalo da
budu obuceni za proces integracije kurikuluma, za realizaciju razlicitih
nastavnih strategija kao i za proces individualizacije nastave. Osim
toga, nastavnici bi u radu sa darovitim u¢enicima trebalo, pre svega, da
preuzmu ulogu ,,vodic¢a“; daroviti ucenici dolaze sa osnovnim znanjem
i obi¢no znaju kako da dodu do informacija i da ih primene. Upravo je,
stoga, zadatak nastavnika da razume, omogudi, otvori, pro§iri vidike i
izazove koji se nalaze pred darovitima (Grandi¢, Leti¢ 2009).
Konkretnije, nastavnici bi trebalo da:

Poznaju strategije identifikacije darovitih,

Primenjuju diferenciranu i individualizovanu nastavu,

Kreiraju fleksibilno i podsticajno Skolsko okruzenje,
Posmatraju i obrazuju ucenike kao celinu,

Ukljucuju ucenike u planiranje i realizaciju nastave,

Stalno podsti¢u samostalno, misljenje i samoevaluaciju ucenika,
Postavljaju visoka ocekivanja i kriterijume,

Timski rade u cilju integracije kurikuluma i nastavne podrske,
Da budu ukljuceni u lokalna udruZenja za afirmaciju darovitih,
Kontinuirano podsti¢u roditelje da ucestvuju u radu skole.

Kada je re¢ o kreativnosti, neretko se tvrdi da skola i
nastavnici svojim tradicionalnim obrascima, ne samo da ne stimuliSu,
ve¢ 1 blokiraju kreativne napore darovitih pojedinaca. Na osnovu
proucavanja relevantnih izvora J. R. Halman (Hallman 1973) je sacinio
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zavr$no razmatranje za kreativnost koje obuhvata sve ono §to bi, u
interesu podsticanja stvarala§tva 1 darovitosti, trebalo u skoli
izbegavati:

» Pritisak konformiteta koji je, kao glavna prepreka kreativnim
reakcijama, posledica ciljeva nastavnika, krutih nastavnih
planova i programa i normirane prakse.

Autoritarno  okruzenje  koje  sprecava  slobodno i
samoodgovorno sticanje iskustva.

Podrugljivo drzanje koje razara osecanje vlastite vrednosti i
rasteruje latentne kreativne sklonosti.

Osobine rigidne li¢nosti koje prigusuju istrazivacke porive i
blokiraju kreativne poduhvate.

Prenaglaseno nagradivanje koje sprecava produktivne
sklonosti i ugrozava pronalazacke sposobnosti.

Prekomerno insistiranje na preciznosti koje paralizuje
kreativne impulse.

Precesto isticanje uspeha koje, umesto koncentracije na
stvaralacki proces, usmerava paznju na rezultate. To smanjuje
teznju ka stalnom usavrSavanju i gusi kreativne snage.

» Neprijateljstvo prema drugacijim li¢nostima (kreativei su

skloni individualistickom i nonkonformistickom ponasanju)

S$to moze dovesti do kulturne blockade.

» Netolerancija prema Skolskom radu, koji ukljucuje slobodu
igranja materijalima i idejama, bavljenje nebitnostima,
uranjanje u mastu i privid.

Iz ovoga proizilazi da nastavnik treba da nastoji da oslobodi
potencijalne sposobnosti i moguénosti ucenika koje se iskazuju u
svakoj pozitivnoj reakciji za koju je pojedinac sposoban, kao i u
dinami¢noj razmeni izmedu njega i sredine. Najbolji pravac, koji u
tome moze da zauzme, je da ima optimistiCan stav i shvatanje o
postojanju razli¢itih sposobnosti i moguénosti kod svakog ucenika. Na
licnost se ne sme gledati kao na neSto statino, ukorenjeno i
nepromenljivo, niti kao na cilj koji se uvek moze i mora postici, vec
kao na nesto dinamicno, promenljivo i nesto Sto nastoji da realizuje
sebe samog (Gaji¢ 2005).

Iz svega do sada reCenog namece se zakljucak, koji su
potvrdila i1 brojna istrazivanja, da se osnovna formula uspeha u radu sa
darovitim ucenicima nalazi u stalnoj otvorenosti i usmerenosti na li¢ni
i profesionalni razvoj. Nastavnici koji su tokom svog Skolovanja i
profesionalnog razvoja ukljuceni u neki vid, odnosno program stru¢nog
usavrSavanja za rad sa darovitima, pokazuju mnogo viSe senzibiliteta
za rad sa njima, kao i za njihove potrebe u ucionici. Stavise, u takve
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oblike strucnog osposobljavanja trebalo bi ukljuciti sve nastavnike,
najbolje jos tokom bazi¢nog obrazovanja. U suprotnom, oni ¢e tesko
prepoznati i identifikovati darovite ucenike kada ih sretnu u ucionici uz
rizik da se, pri tom, nadu u situaciji na koju misli Galager (Gallagher
1964) kada kaze: ,Darovito dete — to je ono dete o kojem svaki
nastavnik sanja da dobije barem jednom u zivotu. E, sad, kada ga
dobije, ne zna §ta bi sa njim.*

Zakljucak

U literaturi se istice da se priznati svetski strucnjaci za
podrucje darovitosti (Gardner 1983, Clarc 1988, Feldhusen 1989,
Davis i Rimm 1989, prema Cvetkovi¢-Lay 1999) slazu da darovita i
talentovana deca i mladi predstavljaju znacajan nacionalni resurs
(potencijal) i da je zadatak svakog naprednog druStvenog sistema da
odneguju svoje buduce vode i talente u razliitim profesijama. Sa
takvim stanoviStem se nije tesko sloziti, ali ono prema naSem misljenju
ipak zahteva dve bitne promene: briga za darovite, kreativne i
talentovane pojedince jo$ vise je zadatak manje razvijenih (a ne samo
naprednih) drustava, za koje su daroviti kljucni (a ne samo znacajan)
nacionalni resurs.

Sistematska briga o darovitima je stratesko pitanje za svaku
zemlju, a posebno za naSu koja zbog znatnog zaostajanja treba pronaci
moguénosti za ubrzan razvoj. Naime, treba imati u vidu da se
ekonomske pozicije sve viSe ostvaruju u sferi intelektualnih
postignu¢a. Stoga bi jedna od kljuénih strategija za postizanje
medunarodne konkurentnosti Srbije trebalo biti upravo ulaganje u
darovite i kreativne pojedince.

Uz postojeca, vrlo ograniCena, sredstva najveci moguci efekti
mogu se ostvariti kroz unapredivanje identifikacije i podrske darovitim
ucenicima koji su na$§ najvredniji i nedopustivo zanemaren potencijal.
Ovo podruéje =zasluzuje prioritet, tim pre S§to Srbija nema na
raspolaganju dovoljno vremena niti resursa da bi, oslanjaju¢i se samo
na promene Skolskog sistema, ¢ekala njihove dugoro¢ne rezultate.
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CONDITIONS,PROBLEMS AND NEEDS CONNECTED WITH CONCERN
ABOUT TALENTED STUDENTS IN OUR EDUCATIONAL SYSTEM

Resume

There is a concern about talented students in our educational system, but
there is no complete approach in work with children and students with special abilities,
which would include identification, schooling, ability for accelerated schooling,
competitions, facultative forms of work,additional work, various after-school activities,
schooling in specialized primary and secondary schools with classes for talented
students. Meanwhile, there is no complete system of rewarding and schoolarshiping with
established criterion for selection of talents on different levels. Respectively, ways and
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procedures for identification and following of talented students are not precised by law.
Also, there is no investment into additional programmes and work with talented students.
There is a support within educational system followed mostly by parents’ enthusiasm
and support. Youth, who has talent for different things needs support which is conceived
on appreciation of their abilities, needs and needs characteristic for their age. For
encouragement of scientific,professional and artistic youth it is very important to make
relevant criterions for academic and professional success which would follow
professional development of youth, evaluate their development.
Key words: talented, educational system, support.
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