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MINISTARSTVO OBRAZOVANJA I ISTRAZIVANJA
UNIVERZITET “AUREL VLAJKU“ iz Arada
RUMUNIJA

PREPORUKA

Univerzitet “Aurel Vlajku” iz Arada, posredstvom Fakulteta Pedagoskih nauka i Drustvene zastite,
saradjuje sa Visokom Skolom strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca ,,Mihailo Palov* u Vrscu (Srbija)
ve¢ viSe od Cetvrt veka i poznaje delatnost ove institucije, koja je usmerena na inicijalno formiranje
kadrova za vaspitno-obrazovni rad sa decom predskolskog uzrasta. U naSim zajednickim aktivnostima
uvek je dosla do izrazaja ozbiljnost, naucna, metodicka i poslovna temeljitost, uz istovremeno ispoljavanje
spremnosti za partnersku podrsku periodi¢nim informisanjem o dokumentima koji se odnose na curiculum,
razmenjivanje publikacija i nau¢nih iskustava. Ovim putem smo vrednovali kvalitet didaktickog procesa,
kvalitet zajednickog metodoloskog iskustva, u¢es¢e na nau¢nim skupovima akademskim saopstenjima, kao
i izdavacku delatnost. Zbornici ove institucije su periodi¢ne publikacije — svaki broj ima preko 500
stranica sa temeljitim istrazivackim radovima ne samo nastavnika Visoke $kole, ve¢ i autora nacionalnog
prestiza, kao i univerzitetskih nastavnika iz inostranstva. Radovi stranih autora prevedeni su na srpski jezik,
sa rezimeom na jednom stranom jeziku, i odgovaraju specificnim zahtevima koje postavljaju didaktic¢ki i
akademski autoriteti u naSoj zemlji. Okrugli stolovi, koji se organizuju jednom godisnje, odnose se na
identifikaciju i rad sa darovitom decom, odlikuju se kvalitetom autora-ucesnika, divergencijom ideja i
stimulativnim stavovima, kolegijalnom atmosferom i akademskim duhom. Ne mogu se zanemariti ni
razmene u okviru izdavacke delatnosti na nivou univerzitetskih biblioteka, kao ni prijateljski i poslovni
odnosi izmedju Univerziteta “Aurel Vlajku” iz Arada (koji je finansiran od strane rumunske drzave i koji
ima 15086 studenata, 8 fakulteta, 5 odeljenja, 803 nastavnika i kulturu organizacije koja mu obezbedjuje
8.mesto medju rumunskim univerzitetima) i Visoke Skole strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca
“Mihailo Palov” u Vrscu. Ovo partnestvo je privuklo i druge univerzitete iz nase zemlje i inostranstva.
Zajednicka delatnost bila je fokusirana na curricularna nastojanja da se ostvari kompatibilnost dokumenata
koji se odnose na organizaciju pedagoskog obrazovanja na rumunskom jeziku. Posredstvom nasih kolega:
akademik prof.dr Grozdanka Gojkov, prof.dr lleana Magda, prof.dr Vasile Popi, prof.dr Adrijan Negru, mr
Viorika Paser i dr. informisali smo se medjusobno, podrzavali smo jedni druge kako bismo pospesili
kvalitet nastave na rumunskom jeziku, formirali struan nastavni kadar, ramenjivali smo udzbenike i
univerzitetske kurseve, promovisali smo konsultativna metodicka pisma.
Na osnovu gore navedenih odnosa koji su zvanicno pozitivno ocenjeni, analizirali smo dokumenta za
akreditaciju novog programa Visoke strukovne vaspitacke Skole u Vrscu, iz nekoliko aspekata:

- prilagodjavanje dokumentacije kriterijumima akreditacije koje predvijda Bolonjska deklaracija;

- vrednovanje kulture ove institucije;

- kompatibilnost sa Studijskim programima i Nastavnim programima na rumunskom jeziku iz nase

zemlje.
Bili smo impresionirani temeljitos¢u dokumentacije, a odnosi se na fundamentalne elemente, znacajne
i dovoljne za optimalno funkcionisanje jedne struke.

Vidna je koherentnost, kvalitet, snaga i, narocito, pazljiva menadzerska opravdanost.

Za nas, ova dokumentacija predstavlja radni model i ¢ini¢e jedan oblik reference za elaboraciju nasih
dokumenata za akreditaciju. Analiziraju¢i Program studija (Nastavni plan) uocavamo korektnu
proporcionalnost odnosa izmedju fundamentalnih , stru¢nih 1 izbornih disciplina. Postoji odgovarajuci
odnos izmedu pedagosko-psiholoskih i ostalih disciplina; na odgovaraju¢i nacin je prikazan i
didakti¢ki deo, u odnosu na nastavni plan za jasleni uzrast.



Nastavni program je koncipiran u sistemu kreditnih bodova ECTS, prema prihvaéenom evropskom
sistemu ( 30 kredita/ semestar), a ravnoteza izmedju nastavnih oblasti sa aspekta kredita potvrduje
referentnost ovog dokumenta za adekvatno funkcionisanje struke i obezbedjivanje potrebnih
kompetencija za planirane kvalifikacije. Posebno isticemo uravnotezenost studijskog programa,
znacaj koji se pridaje pedagoskoj praksi , distribuciju ¢asova po semestrima, savremene i alternativne
oblike evaluacije.

Nastavni program ima slozenu strukturu ,uskladenu sa raznovrsno$c¢u relacija koje im obezbedjuju
racionalnost i operativnost. Shodno elementima identifikacije i isticanju planiranih kompetencija,
sadrzaji pokrivaju adekvatno ovu strukturu. Sadrzaji su aktuelni, propraceni primerenom metodickom
i struénom bibliografijom.

Isticemo vrednost svih okvirnih elemenata programa, uklju¢ivsi nacine evaluacije ostvarenih
kompetencija kroz razne oblike.

Isticemo, takode, Cinjenicu, da postoji korelacija medu nastavnim disciplinama, da su isticane
minimalne obaveze studenata i sugerisana strucna literatura. Ovi programi su uradjeni veoma strucno i
mogu posluziti kao model.

U zakljucku podrZzavamo akreditaciju programa koje predlaze Visoka strukovna $kola za obrazovanje
vaspitata iz VrSca i na ovoj osnovi nastavicemo naSu uspe$nu akademsku saradnju, kako bi
razmenjivanje informacija, menadzerskih i pedagoskih iskustava doprinelo intenziviranju kvaliteta
nasih institucija.

Univerzitet ,,Aurel Vlajku“ iz Arada, posredstvom Fakulteta Pedagoskih nauka i Drustvene zastite, koji
priprema nastavni kadar za rad sa decom u predskolskim ustanovama, analizirao je dokumente Visoke
Skole strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca iz VrSca, pripremljene za akreditaciju , istice njihovu
izuzetnost 1 podrzava akreditaciju ove struke (programa) na rumunskom jeziku, na osnovu gore
pomenutih ocena.

Rector Decan

Prof.univ.dr Lizika Mihuc prof.univ.dr Anton Ilika



MINISTARSTVO OBRAZOVANJA 1 I§TRAZIVANJA
UNIVERZITET ,, TIBISKUS* I1Z TEMISVARA

Ref: Nastavni plan i program Visoke Skole strukovnih studija za obrazovanje vaspitac¢a ,,Mihailo
Palov* iz Vrsca, Republika Srbija

PISMO- PREPORUKA

Univerzitet Tibiskus iz Temi§vara, Rumunija, akreditovan je Zakonom 484/2002 saradjue i neguje odnose
partnerstva sa Visokom skolom za obrazovanje vaspitaca iz VrSca, Republika Srbija, od 2004.godine. U
okviru ove saradnje ostvarili smo razmene nastavnog kadra i studenata, organizovali smo zajednicke
kulturne i nau¢ne aktivnosti, realizovalii smo zajednicke istrazivacke programe, od kojih se jedan odnosi
na rad sa darovitim pojedincima. Uprava Visoke Skole za vaspitace obratila nam se, kao partnerima i
saradnicima, da damo svoju ocenu povodom Nastavnog plana i programa koji ova institucija predlaze za
akreditaciju.

Komisija za obrazovanje i Komisija za obezbedjivanje kvaliteta nastave Senata Univerziteta Tibiskus
analizirale su dokumenta koja su nam poslali kolege iz VrSca i nakon konsultovanja nasih stru¢njaka u
oblasti pedagogije i dokimologije moZemo da tvrdimo sledece:

1.. Obrazovne transformacije

Program studija i plan koji predlaze Visoka Skola za obrazovanje vaspitaca, a odnosi se na akreditaciju ,
elaborirani su u skladu sa dinamikom razvoja evropskog i medunarodnog obrazovanja. Na internom planu,
svesni smo da dokumenti koje predlaze Visa Skola za obrazovanje vaspitata vode racuna o zakonskoj
regulativi 1 o specifinostima obrazovanja u Republici Srbiji. Na evropskom plan , plan i program su
usaglaSeni sa zahtevima Bolonjske Deklaracije koje se odnose na visokoskolsko obrazovanje i sa
principima Lisabonske konferencije o celozZivotnom obrazovanju. Usvajanje studijskog plana i programa
koji predlaze Visoka $kola za obrazovanje vaspitaa u VrScu obezbedjuje ovoj instituciji mesto u
Visokoskolskom obrazovnom prostoru Evrope, a apsolventima garantuje set kompetencija i znanja
neophodnih za vaspitacki poziv.

Predlozeni dokumenti uspesno kombinuju 85.godisnju tradiciju pedagoskog obrazovanja u VrScu sa
didakti¢kim i istrazivackim inovacijama, svrstaju¢i Visoku strukovnu vaspitacku Skolu medju institucijama
otvorenog karaktera, spremna da pruzi obrazovne usluge tokom celokupne karijere onih koji se opredeljuju
za vaspitacki poziv.

2.Dinamika trziSta rada

Planirani kurikularni razvoj Visoke strukovne vaspitacke Skole zasniva se na paZzljivoj analizi
demografskog potencijala u zoni, na predvidjenim potrebama na trzistu rada sa aspekta razvoja humanog
kapitala, na ispitivanju profesionalnih ocekivanja zaposlenika u obrazovanju u pogledu univerzitetske
ponude. Socioloska ispitivanja ostvarena po predsSkolskim ustanovama isti¢u potrebu razvoja studijskih
programa ovog tipa, za vaspitate koji rade u Autonomnoj Pokrajini Vojvodine, tako i za one u Sirem
okruzenju. Posebno je znaCajna Cinjenica da su se na sadasnjoj Visokoj skoli za obrazovanje vaspitaca,
pod jednakim uslovima, obrazovali pripadnici raznih naroda i nacionalnosti, da je ova institucija sposobna
da obezbedi multikulturalno obrazovanje za vaspitace koji ¢e raditi u multikulturalnim sredinama. Svedoci
efikasnosti ove formule su dosadasnji apsolventi Visoke Skole za obrazovanje vaspitata poreklom iz Srbije
ili sa jugoslovenskoh prostora, ali i oni iz Rumunije (okruzi Timi§ i Karas-Severin). Nisu odluc¢ujuci broj



studenata i socijalni motivi, ve¢ ¢injenica da se na ovaj naéin postuje kultura i tradicija svih nacionalnosti,
neguje duh zajednistva i tolerancije na ovim prostorima.

3.Potencijal Institucije

Visoka skola za obrazovanje vaspita¢a u Vrscu ima kohrentnu organizaciju i adekvatan sistem upravljanja i
administracije, koji obezbedjuje sposobnost implementiranja predlozenih programa. Raspolaze, takode,
solidnom savremenom materijalnom osnovom, koja se odnosi na sopstveni prostor za izvodjenje nastave i
vezbi, biblioteku, kabinet za informatiku, savremena nastavna sredstva, u skladu sa ciljevima i misijom
Visoke skole. Visoka skola za obrazovanje vaspitaca raspolaze, u visokom stepenu, humanim resursom
koji moze da ostvari misiju i obrazovne ciljeve koji su projektovani u dokumentima za akreditaciju.
Nastavni kadar, istraziva¢i i vannastavno osoblje Visoke Skole za obrazovanje vaspitaca, garantuju
organizovanje kvalitetnog obrazovanja, u skladu sa aktuelnim evropskim i medunarodnim zahtevima.

4. Obrazovna efikasnost

Svojim aktivnostima Visoka Skola za obrazovanje vaspitaSa u VrScu pokazuje da se njen nastavni i
istrazivacki rad temelji na najnovijim saznanjima u oblasti pedagoskih nauka, te da je, kao institucija,
otvorena i spremna za eksperimentisanje i inovacije. Tako se, dokumentima pripremljenim za akreditaciju,
planira obezbedjivanje solidne opste kulture u okviru koje li¢ni razvoj zavisi od ponudjenog znanja, zatim
kompetencije i stavovi koji su potrebni za izazove evropskog drustva; osposobljavanje mladih da se krecu,
da rade u multikulturalnoj i viSejezi¢noj Evropi; osposobljavanje mladih za oCuvanje kulturnog nasledja i
odgovorno ponasanje u svojstvu gradjana Evrope.

Ciljevi obrazovanje ostvarenog na Visokoj Skoli za obrazovanje vaspitaca odnose se na:

obrazovanje za Zivot,

ucestvovanje u demokratskom drustvu,

saradnja sa Evropom,

promovisanje talenta i kreativnosti,

liéni razvoj,

kriticko misljenje 1 samostalan rad,

postovanje vrednosti, demokratije i ljdskih prava, hris¢anske i humane vrednosti,
opste obrazovanje, postovanje zajedni¢kog evropskog kulturnog nasledja i istorije.

Takodje, cenimo ¢injenicu koja ukazuje da se Visoka Skola za obrazovanje vaspitaca opredeljila za model
“obrazovanja za akcionu kompetentnost”, obezbedjujuci sledece kljuc¢ne kompetencije svojim apsolventima
a) Sposobnosti usmerene na resavanje problema:

- intelektualno obrazovanje (znanja o moguc¢im alternativama i nacinima reSavanja problema,
sposobnost evaluacije uprkos nepredvidljivom riziku i kontradiktornim stavovima eksperata,
znanja koja se odnose na probleme i fenomene);

- sistemsko (mrezno) misljenje-pokusaj saglledavanja brojnih odnosa i delovanja promena,
razumevanje pojedinacnih pojavau sklopu opste dinamike;

- anticipatorno misljenje (uocavanje mogucih posledica, ali i onih nemoguéih koje su vezane za
vremensku dimenziju i neZeljene efeke; anticipatorno simuliranje misljenja za duzi period;
probabilisticko misljenje);

- maStovitost i kreativnost (posStovanje kreativnih oblika ucenja; grupno stvaralacko reSavanje
problema);

- istrazivacka kompetentnost (stimuliSu se oblici u¢enja otkrivanjem i istrazivacke teznje);

- metodicka kompetentnost) metode pronalazenja adekvatnih informacija, njihihova selekcija
adekvatna primena, analiza potreba, osetljivost za usavrSavanje prognostickih postupaka i
istrazivackih metoda);



b) Sposobnosti usmerene ka samorazumevanju:

- sposobnost za vodjenje dijaloga i komunikaciju ( interkulturalna usmerenost kod usaglaSavanja);

- sposobnost (samo)refleksije (oblikuje motive i licna interesovanja, odredjuje sopstveno misljenje
i sposobnost samokritike, kao i tacno percipiranje sopstvenih moguénosti uéenja i ostvarivanja);

- vrednosna orijentacija (humana Zzivotna orijentacija, eticki principi : humanost, odgovornost i dr.);

- sposobnost reSavanja konflikata (iznalazenje razumnih, prihvatljivih kompromisa, nenasilno
reSavanje konflikata...).

¢) Sposobnosti znacajne za saradnju:

-spremnost za medjunarodnu sardnju;
-sposobnost za timski rad;
-usmerenost ka zajednici;

-sistemsko ucenje.

d)Sposobnosti usmerene na uspeh:

-sposobnost odlu¢ivanja( uraznim slozenim i rizi¢nim situacijama);
-akciona kompetentnost;
-sposobnost participacije (paralelno sa potenciranjem odgovornosti).

d) Usmerenost ka samoorganizovanju:

-upravljanje sopstvenim procesom ucenja (razvoj metakognitivnih osobina);
-kompetentnost za evaluaciju (kompetentnost za samovrednovanje);
-celozivotno ucenje (ucenje kao intenziviranje kvaliteta Zivota);

e) Usmerenost ka celovitosti (komprehenzivnoj):

-sposobnost svestranog posmatranja ( raznih dimenzija i znacenja);

-konstruktivisticko ponaSanje razliCitog pristupa ( spajanje raznih metoda, nafina posmatranja i
kompetencija u reSavanju problema — pluralisticko misljenje);

-globalna perspektiva (lokalne sposobnosti i nacini reSavanja dovode se u vezu sa moguéim
delovanjem na globalnom planu).

5. Menadzment kvaliteta

U cilju obezbedjivanja kvaliteta, Visoka Skola za obrazovanje vaspitaca u VrScu, formirala je grupu
profesionalaca koji su elaborirali unutras$nje standarde kvaliteta i prati dosledno njihovo postovanje.
Tako, Visoka Skola za obrazovanje vaspitaSa uvazava sistem bodova ESPB, prate¢i odrzavanje
ravnoteze medju raznim tipovima aktivnosti u nastavnom procesu (predavanja, vezbe, seminari). Na
predavanjima naglasava se saradnja sa studentima, zasnovana na partnerstvu i individualnom
angazovanju studenata. Istovremeno, program je tako koncipiran da studenti preuzimaju odgovornost
za ucenje pripremajuci se za interaktivnu nastavu.

Pored transparentnosti obrazovnog procesa, koju obezbedjuju objavljivanje programa, nastavnih oblika,
literature, predispitnih i ispitnih, obaveza studenata, koje pretpostavljaju individualni rad studenata u okviru
seminara ili drugih oblika rada, kvalitet programa i motivacija studenata i nastavnika prati se u okviru
programa, evaluacijom nastavnika od strane studenata, kao i od strane c¢lanova katedri. Stalnom
evaluacijom, vrednovanjem rada nastavnika, studenata, programa, tezi se ka premanentnom razvoju i
modernizaciji sistema obezbedjivanja kvaliteta visokoskolske natave.



U zakljucku, imajuéi u vidu gore nabrojane argumente, iskreno i sa dubokim ubedjenjem tvrdimo da je
predlozeni Plan i program za studije na Visokoj strukovnoj vaspitackoj skoli u VrScu savremen i
neophodan za razvoj pedagosSkog obrazovanja u ovom regionu. Ubedjeni smo da ¢e akreditovanje ove
institucije za predlozen Nastavni plan i program, doprineti usavrSavanju obrazovanja i odgovarati
aktuelnim zahtevima u ovoj oblasti.

RECTOR

Univ.prof.dr Kornel Harangu§



