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DIGITALNI MEDI1JI KAO FAKTORI NOVE KULTURE
UCENJA DAROVITIH

Rezime: Gotovo nevjerovatna dostignu¢éa savremene kibernetike, informatike, elektronike i
telekomunikacija, omogucila su projektovanje, dizajniranje, produkciju i efikasnu primjenu digitalnih medija koji su,
izmedu ostalog, izazvali znaajne promjene u organizaciji, ciljevima, sadrzajima, didakticko-metodickim
strategijama obrazovanja i u¢enja, svih subjekata koji u tom procesu participiraju. Zbog zadivljujuce efikaksnosti oni
se danas sve masovnije koriste, ne samo u vaspitno-obrazovnim ve¢ i u svim drugim meduljudskim komunikacijama.
Rije¢ je zapravo o oblikovanju, modelovanju i uspostavljanju, sasvim novog digitalnog, odnosno medijskog i
multimedijskog okruzenja. Njegovu okosnicu sadinjavaju satelitske i kablovske televizije, kompjuteri novije
generacije, tablet racunari, elektronski udzbenici, kompakt diskovi, CD-romovi, ,,pametni” mobilni telefoni, internet
i svi vidovi mreznih komunikacija (Topolov¢an, i Kekez, 2013.). Ovakva informaciono-tehnoloska infrastruktura
omogucuje odvijanje izuzetno brzih i uginkovitih poslovnih, obrazovnih, kulturnih kao i mnogih drugih lokalnih,
regionalnih i planetarnih personalnih i apersonalnih komunikacija. Usljed toga, danas je na sceni zaista zapanjujuci
svjetski komunikacioni bum”, iznjedren primjenom najnovijih nauéno-tehnoloskih, prvenstveno informaciono-
-komunikacionih, dostignuca, s jedne, i sinergetski ostvarenog drustveno-ekonomskog, prosvjetnog, kulturnog,
socijalnog i politickog razvoja, s druge strane. Rije¢ je, zapravo, o zakonomjernom i objektivno datom
opstecivilizacijskom razvoju koji je, izmedu ostalog, determinisao potrebu za koncipiranjem i u vaspitno-obrazovnu
praksu implementisanjem nove kulture u¢enja, namijenjene prvenstveno darovitim, ali i svim drugim uéenicima. Ovo
tim prije i nuznije, ako imamo u vidu ¢injenicu da se daroviti pojedinci ozbiljno razlikuju od svojih vrsnjaka po
kognitivnim, emocionalnim, psihomotornim, motivacionim, socijalnim i mnogim drugim osobinama; kompleksnim
crtama li¢nosti, obrazovnim potrebama i personalnim karijerno-razvojnim pretenzijama. Zbog ovih i drugih
individualnih osobenosti nadarenih, kompetentni stru¢njaci pokusali su da spasonosnije pribjeziste za njihovo
efikasnije obrazovanje pronadu u relativno novoj kulturi uéenja. Ona implicira primjenu savremenih modela i
starategija organizacije nastave i u¢enja, utemeljenih na fleksiblno shvac¢enim konstruktivistickim teorijama, koje
bezrezervno podrzavaju maksimalnu angazovanost, individualizovane pristupe, stvaralacki i autonomni razvoj
svekolikog psihofizickog potencijala nadarenih, ali i svih drugih ucenika koji to nisu. Prema tome, iz etimoloske
osnove, strukture i sustine sintagme ,,nova kultura uéenja” proizilaze zahtjevi i potrebe da se: umjesto nastavnika u
centar sveukupne vaspitno-obrazovne zbilje postavi ucenik; umjesto tradicionalne adaptacije pojedinca u procesu
ucenja insistira na njegovoj personalnoj participaciji, odnosno anticipaciji; teziste odgovornosti za individualno
postignuce s institucije pomjera na subjekta koji ugi; u vaspitno-obrazovnom procesu vise ne sti¢u strukovne
kvalifikacije, ve¢ profesionalne kompetencije; spoljasnje upravljanje ucenjem supstituise samoregulacionim
ucenjem,; ,,drustvo koje poucava”, u Sirem kontekstu shvacéeno znacenje ove sintagme, postepeno transformise u
,.drustvo koje uc¢i” (Siebert, 1999). Respektujuéi prethodno apostrofirana inovativna stremljenja, a pritom ne dovodedi
u pitanje zaista siroke moguénosti i pogodnosti koje nude savremeni digitalni mediji i na toj hardverskoj infrastrukturi
programirani obrazovni softveri, njihova neposredna primjena u obrazovnom procesu nece niti moze, sama po sebi,
rezultirati ve¢im i kvalitetnijim obrazovnim postignu¢em. Drugim rijecima, visoke ciljeve i zapazenije obrazovne
rezultate moguce je dosegnuti samo racionalnim izborom i kombinacijom medusobno funkconalno-kompatibilnih
digitalnih medija, neophodnih za dizajniranje optimalnog i cjelishodnog pedagosko-psiholoskog i didakticko-
-metodickog aranzmana. Uvazavajuéi ovaj nau¢no nesporan stav, teziste naseg rada fokusirano je na teorijsku analizu
i objektivno sagledavanje mogu¢nosti neposredne primjene i dosege savremenih digitalnih medija kao nuznih, ali,
nazalost, ne i sasvim dovoljnih faktora kreiranja i u pedagoskoj praksi podrzavanja optimalnog vaspitno-obrazovnog
ambijenta (uslovno nazvanog ,,novom kulturom ucenja”), dragocjenog u procesu odvijanja delikatnog stvaralackog i
autonomnog ucenja, odnosno efikasnog razvoja, sazrijevanja i afirmisanja svekolikog psihofizi¢kog potencijala
darovitih pojedinaca.

Kljuéne rijeéi: digitalni mediji, daroviti ucenici, nova kultura uéenja.
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Uvod

Darovitost je izuzetno kompleksan, delikatan, visestruko uslovljen, nepredvidiv, a
katkad i veoma zagonetan fenomen. Zbog toga je teSko pravilno, pravovremeno i sa ve¢om
pouzdano$¢u identifikovati i otkriti darovite pojedince. Ovo tim prije, ako imamo u vidu
¢injenicu da je to najznacajnija pretpostavka, odnosno fundamentalno ishodiste za planiranje
i stvaranje optimalnog porodi¢nog, $kolskog, socijalnog i kulturnog vaspitno-obrazovnog
ambijenta, od esencijalnog znacaja za podsticanje efikasnog ucenja, obrazovanje, razvoj i
afirmaciju svekolikog potencijala nadarenog ucéenika. U vezi s tim, logi¢no je da najvecu
odgovornost preuzimaju njegovi roditelji, nastavnici, Skolsko i uZe socijalno okruzenje. Ova
njihova pojedina¢na i zajednicka odgovornost niposto se ne bi smjela dovoditi u pitanje, mada
je ona, ¢ini se danas vise nego ikada do sada, postala znatno kompleksnija, delikatnija,
izazovnija i vaspitno-obrazovno odgovornija. Ta njena viSeslojnost determinisana je radikalno
promijenjenim uslovima, stilom i na¢inom Zivota civilizovanog ¢ovjeka. Nema sumnje da su
najozbiljnije promjene nastupile u oblasti meduljudskih komunikacija, zasnovanih na
revolucionarnim dostignuc¢ima elektronike, informatike i telekomunikacione tehnologije, koje
su izmedu ostalog, omogudile kreiranje sasvim nove socijalne, vaspitno-obrazovne i kulturne
drustvene okoline. Rije¢ je 0 hovostvorenom informaciono-komunikacionom ambijentu, ¢&iji
su horizonti gotovo neogranieni, Sstoga Se on sve c&e$¢e u Zargonu naziva opstom
medijizacijom drustva. Ona je izazvala ocigledne promjene kako u institucionalnim, tako i u
svim drugim sferama, vaspitno-obrazovnog rada, djelovanja i uticaja. Stoga, digitalno
medijsko i multimedijsko obrazovanje postaje nezamjenljiv faktor i nuZzna pretpostavka u
procesu sticanja formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja. Prema tome, nesporno
je da racionalna primjena medijske tehnologije pruza zaista $iroke moguénosti nastavniku u
fazi pripremanja, planiranja, organizacije i neposredne realizacije nastave, ukljucujuéi i
objektivniju kontrolu, odnosno vrednovanje ostvarenog individualnog uceni¢kog vaspitno-
-obrazovnog postignuéa. Didakti¢ki modifikovana i saznajno oplemenjena dostignucéa
digitalnih tehnologija, izmedu ostalog, omogucuju efikasnije prilagodavanje nastave i ucenja
individualnim potrebama, sklonostima, interesovanju i sposobnostima nadarenih, ali i svih
drugih uéenika. U novostvorenom digitalno-saznajnom miljeu, profesinalno kompetentni
nastavnici, u interakcijskoj saradnji sa svojim ucenicima, u prilici su da biraju adekvatne
vaspitno-obrazovne ciljeve, koriste raznovrsnije obrazovne izvore, organizacione oblike,
nastavne metode i strategije poucavanja i uéenja. Ako je to tacno, onda bi bilo prirodno
ocekivati da ¢e sve to sinergetski rezultirati saznajno bogatijom, interesantnijom i izazovnijom
nastavom koja ¢e snazno motivisati svakog ucenika na pregalacke, kreativne i istrajne
aktivnosti, kao nuzne preduslove maksimalne mobilizacije i razvoja njegovog svekolikog
psihofizi¢kog potencijala. Drugim rije¢ima, efikasna primjena digitalne nastavne tehnologije,
omogucuje programiranje i dizajniranje raznovrsnijeg i prijemdéivijeg ambijenta darovitim i
drugim ucenicima razli¢itog interesovanja, sposobnosti i saznajno-karijernih pretenzija. Uz
nuzan preduslov da ovu tehnologiju racionalno koristi profesionalno kompetentan nastavnik,
koji ¢e znati da pravilno didakti¢ko-metodicki vodi, usmjerava i sugerise u¢enicima na koje
nacine i u koje svrhe se ona moze Koristiti, prije ili kasnije ¢e oni biti u prilici da sam proces
poucavanja, uspje$no supstituiSu samoregulisu¢im u¢enjem, odnosno sticanjem znanja bez
tude pomo¢i (Heuer i sar. 2001; Schissler, 2004; Tobias i Duffy, 2009), Prema tome, sve
masovnija i efikasnija primjena digitalnih medija, obogacena didakti¢ko-metodic¢kim
saznanjima utemeljenim na zakonitostima konstruktivisti¢ke saznajne teorije, danas se katkad
nedovoljno kriti¢ki naziva novom kulturom ucenja.
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Neke karakteristike i specifi¢nosti darovitih u¢enika

Daroviti pojedinci su vjekovima predstavljali relativno malu i marginalnu grupu u
najbrojnijoj vrinjackoj populaciji prosje¢nih, sve dotle dok oni nisu svojim revolucionarnim
otkri¢ima i djelima poceli da zadivljuju svijet. Pod tim pritiskom, a narocito u posljednje tri-
Cetiri decenije, zapocCeée sve ozbiljnija interesovanja naucnika i drugih stru¢njaka za
prouc¢avanje fenomena darovitosti, kada ¢e u meduvremenu rezultirati dragocjenim
saznanjima i teorijama. U vezi s tim, ostvareni su brojni i zapaZeni pokusaji autora da iz
razli¢itih uglova nauénog interesovanja, odnosno vlastite epistemoloske-metodoloske vizure
definiSu i objasne pojam, strukturu, faktore i komponente darovitosti. Bez obzira na te, ne
male napore i pretenzije oni, bar do sada, nisu uspjeli da formulisu i iskristaliSu opste
prihvatljive odgovore na ova zaista izuzetno kompleksna i viSestruko determinisana pitanja.
Zato se, U ovom trenutku izvjesnim ¢ini samo to, da daroviti u€enici nisu samo prepoznatljivi
po iznadprosje¢nim sposobnostima u kognitivnoj sferi, ve¢ komplementarno s njima, oni
moraju posjedovati zavidan nivo kreativnosti, motivacije i istrajnosti u radu (Renzulli i Reiss,
2000), kao nuzne preduslove svake produktivno verifikovane darovitosti. Naime, iz mentalne
i emocionalne strukture njihovog prirodnog potencijala katkad proisti¢u veoma zagonetna, pa
i ¢udna ponasanja pojedinaca. Stoga je donekle i shvatljivo da, u vezi s tim, ali i mnogim
drugim osobenostima imanentnim darovitima, ne postoji potreban nivo saglasnosti medu
kompetentnim poznavaocima ovog nepredvidivog i vieslojno strukturisanog fenomena. Ne
ulazeéi u etioloska utemeljenja tih razlika, nesporno je da one samo dodatno osnazuju tezu da
je rije¢ o gotovo neoObjasnjivim, nerijetko misterioznim i zapanjuju¢e manifestnim
ponasanjima. Sljedstveno tom stavu (Piske i sar., 2016) tvrde da darovite ucenike karakterise:
Siroko podru¢je li€nog interesovanja; iznadprosjeéno apstraktno i kriticko misljenje;
sistematsko analiziranje, provjeravanje i preispitivanje vlastitog promisljanja i zakljucivanja;
snazna intrinzi¢na motivacija koja ih podstice na strpljiv, istrajan i posvecen rad, odnosno
ucenje; nadprosjean kognitivni potencijal; najces¢e nadprosjecna uspjeSnost u Skoli;
sposobnost brzeg, lakSeg i samostalnijeg rjesavanja slozenih Skolskih zadataka i problema;
pozitivan stav prema $koli i nastavniku; naglaseno razvijen osjecaj za pravdu i pravednost;
zavidan nivo samopoimanja; veoma emocionalno dozivljavanje odredenih iskustava;
tendencija da uzivaju u dru$tvu starijih drugara; posebna sklonost za humor i zabavu (Bettts,
1988), koja im omogucuje da stiCu brzu popularnost u grupi, odjeljenju, $koli i drugom
neposrednom socijalnom okruzenju. Za razliku od njih postoje i oni, koji su na srecu u
manjini, a etiketirani su kao vje¢iti ,,buntovnici”. Njih, po nepisanom pravilu prije ili kasnije,
stize ovakva ili jo§ surovija stigmatizacija, koja neminovno nastaje u situacijama kada dode
do prevelikog raskoraka izmedu njihovog intelektualnog i afektivnog razvoja. Ona neminovno
dovodi do nespokojstva, unutrasnjeg nezadovoljstva, napetosti, preosjetljivosti,
razdrazljivosti, razliCitih oblika agresivnosti i emocionalne nestabilnosti. Ukoliko
frustriraju¢e stanje potraje, ono ¢e najvjerovatnije, prije ili kasnije, eskalirati teSkom
anksiozno$c¢u i depresijom, sa moguéim dalekoseznim i neZeljenim posljedicama. Osim toga,
depresivne i druge neurolosko-psiholoski ozbiljnije krize mogu nastupiti kod darovitih, a
neshvacenih pojedinaca i u slu¢ajevima ako su o¢ekivanja odraslih znatno veéa od trenutnih
njihovih mogu¢nosti. Pod teretom tog neprijatnog saznanja, naroCito oni emocionalno
najlabilniji, po¢inju da sumnjaju u vlastite sposobnosti. Ukoliko oni u duZzem vremenskom
intervalu ne dobiju prijeko potrebnu spoljasnju pomo¢ i podrsku, takvo stanje Ce
najvjerovatnije rezultirati teSkim frustracijama i nezadovoljstvom koji se mogu manifestovati
nepredvidivim i neprilagodenim postupcima, odnosno ponaSanjima. Mada i ovu grupu
najéeSCe karakteriSe visok stepen kreativnosti, neki njeni pojedinci s vremenom postaju
tvrdoglavi, sarkasti¢ni, cini¢ni, apati¢ni, pa i agresivni. Ne podnose nametnute autoritete,
spremni su da se netakti¢no i javno suprotstave nastavnicima, roditeljima ili starateljima.
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Skloni su da kr§e pisana i nepisana pravila, 0dnosno norme ponaSanja zbog ¢ega lako i
nedovoljno promisljeno ulaze u konfliktne sitacije u $koli, ku¢i ali i izvan njih. Umjesto
pohvala i nagrada predodredeni su za ukore i kazne. U ovu grupu spadaju i oni malodusni koji
lako odustaju od postavljenog cilja. Po pravilu su ljuti na roditelje, nastavnike i svoje
neposredno socijalno okruZzenje, optuzuju¢i sve njih i drustveni sistem u cjelini za
neispunjavanje njihovih ambicioznih ideja i tinejdzerskih snova (Vizek i Vidovi¢, 2003).
Stoga se pojedinci najcesée povlace u sebe, ili svoju anksioznost iskazuju razliCitim
agresivnim pona$anjima. Osim toga, uglavnom su neizainteresovani za $kolu i obaveze koje
iz nje proisti¢u, niskog su samopouzdanja, prividno djeluju kao da su ,,odustali” od svega. Sve
to negativno uti¢e na organizaciju vlastitog stila i na¢ina zivota, odnosno op$teg poimanja
svijeta u kome Zive, usljed Cega njihov nadprosjeCan potencijal, po pravilu, ostaje
neprepoznat, odnosno socijalno nezapazen. Zbog toga, svojom ili tudom krivicom, ostaju na
marginama interesovanja, nerijetko liSeni svake porodi¢ne, institucionalne i opSte-drustvene
podrske. Nazalost, mnogi to shvate prekasno, nalaze¢i prividne satisfakcije za odabrane
stranputice, koje se kose sa drustveno proklamovanim normama, odnosno uzusima
civilizacijski prihvatljivog djelovanja i ponasanja.

Sumiraju¢i prethodno apostrofirane Cinjenice i stavove proistekle iz analize i
elaboracije najtipi¢nijih karakteristika i manifestnih obrazaca ponasanja darovitih uéenika,
namece se nesporan stav da postoje najmanje dvije grupe darovitih, prepoznatljive po gotovo
dijametralno suprotstavljenim karakternim, emocionalnim i drugim osobinama li¢nosti. Ova
saznanja predstavljaju okosnicu za stvaranje narativa da je pred prvom grupom darovitih
lijepa, sre¢na i svijetla budu¢nost, a da su drugi svojom, ili tudom krivicom pred ambisom,
koji je gotovo neizbjezan. Ljudski je vjerovati da su prognoze ovog tipa empirijski nedovoljno
provjerene, nepouzdane i zasnovane na predrasudama. One lamentiraju izmedu onih koji
smatraju da je darovitost isklju¢ivo urodena, preko onih koji tvrde da je svaki pojedinac
»kova¢ vlastite sudbine”, te da od linog rada i angazovanja iskljucivo zavisi njegovo
postignuée te, do onih tre¢ih koji zauzimaju petrificiran stav smatraju¢i da je darovitost
esencijalni preduslov bilo kakvog zapaZenijeg uspjeha, pa sve do onih koji uz darovitost
prizivaju faktor sudbine i sreée kao najznacajniji preduslov za ostvarivanje necijeg
nadprosjeénog postignuéa. U konglomeratu medusobno dihotomnih nastalih shvatanja i
misljenja, ¢ini se da je pribjeziSte najlogiCnije traziti u stavu kompetentnog psihologa
(Silvermana, 2016), koji kaze da je neostvarenost darovitosti pojedinca nusprodukt pogresno
postavljene jednacine izmedu uspjeha i darovitosti, egalitaran onoj kojom se izrazava odnos
izmedu koeficijenta inteligencije i darovitosti. Prema tome, klju¢ uspjeha darovitog jeste u
njegovim prirodnim potencijalima, kreativnim i drugim relevantnim emocionalnim
kapacitetima, te istrajnom radu i bespostednom licnom angazmanu. Medutim, uz sve ovo
darovitost mora da bude pravilno i pravovremeno prepoznata, a zatim efikasno vodena,
usmjeravana i podsticana od strane kompetentnog nastavnika. Ovaj zahtjev obavezuje
nastavnika da tradicionalnu organizaciju nastave inovira, ,razskoli”, uéini fleksibilnijom,
obogati novim multimedijskim sredstvima i saznajnim izvorima, ukljucujuéi primjenu
cjelishodnijih, dinami¢nijih, didakti¢ko-metodic¢ki  interesantnijih oblika i strategija
poucavanja i u¢enja. Oni moraju postati najpouzdaniji pokretaci i aktivatori ,,kristaliziraju¢ih”
umjesto ,,paraliziraju¢ih” iskustava, koji su ,,poput iskrica koje pale inteligenciju i poti¢u
njeno sazrijevanje” (Armstrong, 2016: 32-33).

Digitalni mediji — pretpostavka i zamka razvoja darovitih
Gotovo nesluceni razvoj informaciono-komunikacione tehnologije, omogucio je

projektovanje, dizajniranje, produkciju i neposrednu primjenu raznovrsnih digitalnih medija
koji su postali nezamjenljivi faktori nase svakodnevice. Rije¢ je o satelitskoj i kablovskoj
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televiziji, kompjuterima i tablet uredajima, elektronskim udzbenicima, kompakt diskovima,
CD-romovima, smart mobilnim telefonima, internetu i drugim tipovima mrezne
komunikacije. Savremeni digitalni mediji, a posebno tzv. pametni mobilni telefoni, laptopovi
i tablet uredaji, zbog fleksibilnih moguénosti njihovog brzog i jednostavnog konektovanja na
internet i druge drustvene platforme, nasoj djeci i omladini naprosto su postali ocaravajuca
opsesija. Oni su za njih toliko znacajni da se poznata Dekartova maksima ,,mislim — dakle
postojim” u svijesti mnogih transformi$e u pomodnu sintagmu ,.konektovan sam — dakle
postojim”. Ovakav njihov stav najvjerovatnije se zasniva na gotovo nespornim moguénostima
pretraZivanja, konsultovanja i koristenja internet mreza i sajtova, kompjuterskih multimedija,
video-igra, CD-ROMOVA i DVD-diskova (Rodek, 2007). Nesporno je da internet postaje
najfleksibilnija, a upravo zbog toga i najzastupljenija mreza u procesu dvosmjernog
meduljudskog komuniciranja. Ta njegova fleksibilnost obezbjeduje mu i najmasovniju
primjenu u gotovo svim sferama ljudskog rada, pa i u vaspitno-obrazovnoj — razumije se.
Zahvaljujuéi fleksibilnim i viSenamjenskim komponetama, platformama i softverima,
digitalni mediji se danas, izmedu ostalog, sve efikasnije koriste i u vaspitno-obrazovne svrhe.
Medutim, pored brojnih i izda$nih moguénosti konsultovanja bogatih baza i izvora
informacija, ovi mediji, a posebno internet i druge mreze masovne komunikacije, omladini i
odraslim, predstavljaju neodoljive izazove; najznacajnija i nezamjenljiva sredstva, ne samo
komuniciranja, ve¢ i svekolikog opste-civilizacijskog, kulturnog, stru¢nog, pa i naucnog
informisanja. Bez pretenzija da se njihov znacaj, potencijal, uloga i moguénosti
viSenamjenske primjene dovedu u pitanje, smatrali smo da je neophodno naglasiti da njihova
sve ucestalija upotreba krije mnoge zamke i opashosti. One mogu biti veoma perfidne, pa i
pogubne, narocito za lakomislene, nedovoljno savjesne, informisane, odnosno obrazovane
korisnike (Negropont, 1998). Ovakvim i sli¢nim rizicima, posebno su izlozeni nadareni
ucenici predadolescentskog i adolescentskog uzrasta. Buduéi da su oni najaktivniji korisnici
interneta, fejsbuka i drugih digitalnih mreza, nerijetko ih tamo o¢ekuju raznovrsni izazovi i
opasnosti, kao $to su pojave laznog predstavljanja, koristenje tudeg identiteta, sakrivanje
adresa s kojih se Salju problemati¢ne poruke, odnosno informacije i sli¢no. Drugim rije¢ima,
mnogi ne mogu da shvate kakve ih zamke ocekuju prilikom surfovanja po internetu i drugim
drustvenim mrezama. Ne mali broj njih naprosto nije u stanju da prepozna niti deSifruje
zlonamjernost kompromitujucih, a katkad i pogubnih poruka koje im se uporno S$alju s
pojedinih portala, odnosno adresa. Ovo tim prije ako imamo u vidu ¢injenicu da su daroviti
znatno radoznaliji, nestrpljiviji i saznajno-nezajazljiviji u odnosu na svoje vrSnjake. Stoga
nerijetko u tom svom mladalakom zanosu postaju relativno laka meta brojnih predatora koji
vrebaju ovakve zrtve. Bez obzira $to stru¢njaci intenzivno tragaju za aplikacijama koje
roditeljima, nastavnicima i starateljima omogucuju kontrolu rada i ponasanja svoje djece,
odnosno ucenika, to jo$ uvijek nije dovoljna zastita niti garancija od latentno nezeljenih
posljedica. Zbog toga je neophodno istrajavati na podizanju njihove digitalne pismenosti,
kriti¢nosti, samodiscipline i samoodgovornosti kao integralnog ¢inioca opste digitalne kulture
svakog pojedinca. Kvalitetna i funkcionalna medijska pismenost omogucava uceniku da
selektivno bira, kriticki analizira i relativno bezbjedno koristi informacije koje mu se nude sa
razli¢itih digitalnih platformi. Ona implicira poznavanje i koristenje interdisciplinarnih
sadrZaja i vjestina. Misli se tu prvenstveno na sticanje solidnog obrazovanja o medijima
shva¢enim u uzem smislu, informaciono-komunikacionih nauka, ukljucujuéi tu i specificna
znanja iz drustveno-ekonomskih, pravnih i drugih relevantnih nauka, odnosno disciplina. To
zapravo zna¢i da nadareni, ali i svi drugi, mladi i odrasli, moraju permanentno sticati
cjelishodna znanja i vjeStine potrebne za pravilno selektovanje, kritiCko promisljanje,
pouzdanu provjeru, svrsishodno koritenje, neposrednu primjenu i diseminaciju informacija
koje nude digitalni mediji. Osim toga, solidna medijska pismenost i kompetentnost trebalo bi
da bude i u funkciji prevencije, odnosno zastite licnosti od medijske zavisnosti (Dzajls, 2011:

151



29), kojoj smo svi podlozni. Nema sumnje da su digitalni mediji ,,dobre sluge” svim
korisnicima da brze dolaze do dragocjenih informacija, ali je opasno ako oni postanu ,,zli
gospodar” njihove saznajne naivnosti.

Poimanije i inaugurisanje nove kulture uéenja

Pod kulturom, u najSirem smislu, podrazumijevali bismo sve opSte-drustvene
dragocjenosti osmisljene i proizvedene sveukupnim ljudskim djelanjem, stoga razlikujemo
materijalnu, duhovnu, nacionalnu i planetarnu kulturu. Prema Mijatovi¢u (2002), kultura
predstavlja skup misaonih, duhovnih i vrijednosnih tvorevina, imanentnih odredenim
grupama ljudi u njihovom autenti¢nom okruzenju. Ona je socijalno determinisana kategorija
nastala, njegovana i sacuvana u razli¢itim dru§tvenim grupama. Stoga se njena sustina
nerijetko razli¢ito shvata i reinterpretira. Ovo je samo jedan u moru mogucih izgovora zasto
ne postoji jednoznaéna i eksplicitno data, a za sve konzumente opsteprihvatljiva definicija
kulture. Cini se da sustinu ove kompleksne civilizacijske tekovine dodatno problematizuje
saznanje da se u posljednje tri-Cetiri decenije u okviru postojeéeg opstekulturnog i
civilizacijskog korpusa sve uspjesnije namece i u pedagoskoj teoriji i praksi afirmise relativno
nova sintagma, nominovana kao ,,nova kultura u¢enja”. Ona se u novijem vremenu poprili¢no
eksploatise, a nerijetko i besprizorno zloupotrebljava. Pokusavajuci da objasne njenu sustinu,
pojedini autori sasvim nekriticki sinonimno koriste termine: okolina, ambijent, milje, klima,
atmosfera, ozraéje, okruzenje, okolnost, situacija (Bo$njak, 1997). Izvjesno je da se svi ovi
termini ne mogu doslovno i bez ostatka, u svim situacijama i kontekstima, koristiti kao
sinonim. Ovo tim prije ako imamo u vidu ¢injenicu da je ,,nova kultura” uéenja, znatno $iri i
sustinski sveobuhvatniji fenomen u odnosu na prethodno apostrofirane pojmove koji su
fokusirani na atmosferu, ambijent, milje..., koji kreiraju nastavnici i ucenici u okviru
odredene $kole, odnosno odjeljenja. Nesporno je da ona implicira i taj ambijent, mada je
njenoj sustini imanentno mnogo Sire polje djelovanja, budu¢i da se vaspitno-obrazovni proces,
spontano ili intencionalno odvija i izvan $kole i njene nastave. Ako je to ta¢no, a izvjesnim se
¢ini da jeste, onda nije ni ¢udno zasto tako ¢esto nailazimo na disonantna poimanja, odnosno
neslaganja istrazivaca prilikom prouc¢avanja ovog izuzetno aktuelnog i delikatnog vaspitno-
obrazovnog fenomena, kojeg mnogi nazivaju novom kulturom ucenja (Domovié, 2004).

Profesionalne korektnosti radi, treba naglasiti da ova dragocjena vaspitno-obrazovna
ideja nije ni tako nova niti sasvim originalna, budu¢i da korjeni nove kulture ucenja sezu jo$
iz tzv. reformske pedagogije, stare vise od jednog vijeka, a postoje indicije da su oni u nekim
naznakama postojali i znatno ranije. Ovu pretpostavku je svojevremeno obznanio Zimmer
(1996), saopstivsi da je Sveti Augustin jo§ davne 398. godine preferirao u¢enje nad procesom
poucavanja. Naime, on je smatrao da se individa moze efikasno poucavati samo uz
maksimalnu angazovanost vlastitog umnog, odnosno ,,unutraSnjeg duhovnog potencijala”.
Sli¢nu su tezu, po ovom pitanju — istina znatno kasnije, zastupali: Klapared, Dekrol, Ferijer,
Parkhures, KerSenstajner, Guding i drugi. Od tada je protekao period duzi od jednog vijeka
da bismo napokon, prije tri-Cetiri decenije, shvatili sustinu ovih drevnih, nau¢no utemeljenih
i izuzetno znacajnih saznajnih poruka. Nema sumnje da je nastava tradicionalnog tipa
fokusirana na poucavanje, dok je u procesu nastave zasnovane na zakonitostima nove kulture
ucenja, poucavanje prihvatljivo samo ukoliko je ono u funkciji samokontrolisanog ucenja ili
,ucenja uéenju”. Danas, autonomno ucenje i efikasnost njegove samokontrole olakSava
neposredna primjena digitalnih medija i multimedijia. Stoga se ¢ini osnovanom tvrdnja da su
dostignu¢a  savremene informaciono-komunikacione tehnologije, inkorporisana i
funkcionalno sinhronizovana sa postulatima konstruktivisticke teorije u¢enja, doprinjeli da se
oblikuje sasvim drugacije, saznajno bogatije i znatno prihvatljivije didakticko-metodic¢ko
okruzenje u kome ¢e nadareni ucenici i oni koji to nisu, imati optimalne uslove za efikasan
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razvoj vlastitog psihofizi¢kog potencijala. Unutar ovako programiranog i modelovanog
informaciono-komunikacionog i didakti¢ko-metodi¢kog konteksta, proces uéenja i sticanja
znanja na konstruktivisticki utemeljenoj saznajnoj paradigmi uslovno bismo mogli nazvati
novom kulturom u¢enja (Rodek, 2011). Ona je prepoznatljiva po progresivnim idejama, ¢ijom
se implementacijom u pedago$ku teoriju i praksu obezbjeduju nuzne pretpostavke da se:
umjesto nastavnika u centar vaspitno-obrazovnog procesa postavi ucenik; adaptivno uéenje
supstitui$e participativnim, odnosno anticipativnim u¢enjem; umjesto upravljanja nastavom
spolja insistira na samoregulisanom ucenju; proces poucavanja sve efikasnije transformise u
samoucenje; tradicionalno poucavajuée drustvo postepeno kreée ka ,uceCem drustvu”,
Skolovanjem ne sti¢u strukovne kvalifikacije, ve¢ profesionalne kompetencije (Heuer, 2001).

Ocigledno je ovdje rije¢ o veoma ozbiljnim i izuzetno znac¢ajnim inovacijama, koje
su izazvale mnogostruke, visedimenzionalne i dalekosezne promjene u organizaciji i
realizaciji svekolikog vaspitno-obrazovnog procesa. Sublimacija ovih sveukupno nastalih
inovacija u funkcionalnu cjelinu, rezultirala je kreiranjem saznajno bogatijeg, pozitivnijeg i
inspirativnijeg pedagoskog miljea, dragocjenog u procesu poucavanja i uéenja. Nova kultura
ucenja je zapravo nastala i u pedagoskoj praksi ovaploc¢ena kao posljedica i produkt nauéno-
-tehnoloskog,  informaciono-komunikacionog, = pedagosko-psiholoskog,  didakticko-
-metodickog i opste-drustvenog razvoja. Rije¢ je o fundamentalnim civilizacijsko-razvojnim
faktorima koji su svaki za sebe i u svom sinergetskom sadejstvu iznjedrili, konstruktivno
inaugurisali i afirmisali savremene digitalne medije koji, izmedu ostalog, predstavljaju
najpouzdaniju potporu novoj kulturi u¢enja. Nema sumnje da su savremeni mediji i
multimediji  funkcionalno koncipirani na najnovijim informaciono-komunikacionim
tehnologijama postali znacajna vaspitno-obrazovna infrastruktura. Njihove usluge daroviti i
svi drugi ucenici koriste u razli¢ite svrhe. Pored dragocjene pomo¢i u procesu uéenja,
obrazovanja i razvoja, digitalni mediji postaju nezamjenljivo informaciono-komunikaciono
sredstvo, bez obzira na kojim se lokacijama nalazili njihovi neposredni korisnici u realnom ili
odlozenom vremenu. Osim toga, daroviti ucenici se ne zadovoljavaju samo neposrednom
upotrebom digitalnih medija i multimedija, ve¢ ih oni dopunjuju i obogacuju saznanjima do
kojih su dosli liénim eksperimentalno-istrazivackim angazmanom, odnosno novoste¢enim
znanjem i iskustvom. Stoga oni postaju neizostavan faktor kako nove kulture u¢enja darovitih,
tako i njihove sveukupne svakodnevice.

Uc¢enje i razvoj nadarenih u okrilju nove kulture ucenja

U domacim i inostranim publikacijama susre¢emo sintagme ,,stara” i ,,nova” te
Ltradicionalna” 1 ,inovativna” kultura ucenja. U tradicionalnoj kulturi nastavnik je
neprikosnoveni autoritet, ¢ija je primarna obaveza da naj¢e$¢e usmeno izloZzi nastavnim
programom predviden sadrzaj. U vezi s tim, najznacajniji zadatak je uéenika, da pazljivo
slusa, memoriSe i na zahtjev nastavnika sto doslovnije reprodukuje to §to je nastavnik
prethodno saopstio. To zapravo znaci da je u okviru tradicionalne kulture ucenja svekolika
paznja klju¢nih subjekata u vaspitno-obrazovnom procesu (nastavnika i u¢enika) fokusirana
na nastavni sadrzaj. Za razliku od ovog jednostranog, Sematizovanog i retrogradnog pristpa,
nova kultura u¢enja zasniva se na konstruktivistickoj teoriji i na sve uspjeSnijoj podrsci
primijenjenih dostignuéa savremene digitalne tehnologije, koja potiskuje obrasce
tradicionalnog Skolskog poucavanja i supstituise samoucenje, utemeljeno na samoaktivnom i
autonomnom izboru ciljeva, sadrzaja, medija i mehanizama samokontrolisanog vrednovanja
personalno ostvarenog vaspitno-obrazovnog postignuéa (Rychen i Salganik, 2003). Ona,
zapravo, insistira na istrazivanju, otkrivanju i preispitivanju postojeceg i konstruisanje novih
znanja 1 vjeStina. Drugim rijeCima, teziSte ovako organizovanog saznajnog procesa
usredsredeno je na sticanje znanja utemeljenog na individalizovanim, kreativnim,
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stvaralackim i produktivnim aktivnostima nadarenih ucenika. Dakako, prilikom izbora i
neposredne primjene ove saznajne paradigme valja biti oprezan iz nekoliko razloga. Ovo tim
prije ako imamo u vidu ¢&injenicu da se konstruktivisti¢ka teorija razgranala u vise pravaca,
tako da je nastao konstruktivizam usmjeren na ucenika, konstruktivizam usmjeren na
djelovanje, konstruktivizam usmjeren na razvoj, sistemski konstruktivizam, radikalni
konstruktivizam isl. Uvazavajuéi razli¢itost njihovih reperkusija po vaspitno-obrazovni
proces, u naéelu postoje indicije pa i tvrdnje kompetentnih stru¢njaka da organizacija nastave
i udenja zasnovana na zakonitostima konstruktivisti¢ke saznajne teorije marginalizuje vezu
izmedu kognitivne i afektivne dimenzije, $to ¢e re¢i da preferira obrazovne (materijalne) na
radun razvoja vaspitne, odnosno (emocionalne, duhovne) sfere licnosti. Ne dovode¢i u pitanje
osnovanost ovog stava, empirijski je potvrdeno da kvalitetno organizovana nastava ovog tipa
najefikasnije angazuje, mobilise i podstice razvoj kreativnog potencijala darovitih uéenika, s
neskrivenom pretenzijom da se na odredenom stupnju nihovog razvoja pouc¢avanje supstituise
samoucenjem. Medutim, ova veoma progresivna ideja, kao $to je to ve¢ prethodno u ovom
radu apostrofirano, nije tako nova i originalna kako se to mnogima ¢ini. Naime, jo§ u okviru
Kersenstajnerove ,radne Skole” teziSte nastave je bilo fokusirano na samorad, odnosno
psihomotornim samoaktivnostima uc¢enika. Imperativ je, zapravo, bio osposobiti pojedinca za
profesiju, odnosno zanimanje, kao nuznog preduslova njegove samostalne egzistencije. Za
razliku od njega, Hugo Guding je smatrao da kriticko misljenje pojedinca predstavlja osnovu
vaspitanja, dok je esencijalni zadatak $kole da prepozna osobenosti svakog ucenika i
podstakne njegov duhovni razvoj. On je, zapravo, samoaktivnost u¢enika (prema: Rodeku,
2011), vidio kao najznacajniju osobinu i sredstvo za ostvarivanje tog cilja, pri ¢emu se
sinhronizovana individualna, duhovna i djelatha samoaktivnost ucéenika naprosto
podrazumijevala. U kontekstu nastanka nove kulture ucenja treba posmatrati i Djujev
pedocentrizam”, koji se svodi na zahtjev i potrebu da se ucenik, odnosno dijete postavi u
centar svekolikog vaspitno-obrazovnog interesovanja”. Upravo su ove njegove pedagoske
ideje, izmedu ostalog, doprinijele da se pojedinac i njegov svekoliki potencijal maksimalno
uvaZzava i angazuje u procesu sticanja znanja u novonastalom medijskom, odnosno kulturnom
okruzenju. Stavise, to je esencijalni preduslov i princip koji implicira eksperimentisanje,
istrazivanje, otkrivanje, dozivljavanje, zakljuéivanje, vrednovanje, vjezbanje i Stvaranje
(Bognar, Matijevi¢, 2002), ukljucujuéi i potrebu preduzimanja ¢itavog niza drugih aktivnosti
pojedinca u okviru nove kulture u¢enja. Iz osnove i sustine ovog saznajnog konteksta proistice
eksplicitan zahtjev za maksimalnim mobilisanjem i pokretanjem najslozenijih kognitivnih i
metakognitivnih operacija, struktura i funkcija individue, neophodnih za efikasno analizira-
nje, preispitivanje, argumentovanje i konstruisanje novog znanja zasnovanog na prou¢avanim
informacijama, odnosno obrazovnim sadrzajima (Miljkovi¢ i sar., 2010). To zapravo znaci da
svekoliki proces, na novokulturnim premisama utemeljnog ucenja, odnosno samoucenja,
prozimaju medusobno determinisani i zakonomjerno povezani logicko-saznajni postupci
analize, sinteze, apstrakcije, zakljucivanja i generalizacije. Rije¢ je o relativno novoj
didakticko-metodickoj paradigmi, ¢iji je primarni cilj osposobljavanje darovitog pojedinca za
efikasno samoregulaciono i cjelozivotno ucenje, odnosno ,ucenje uenju”, te sticanju
funkcionalnih znanja i vjeStina, bez pomoc¢i personalnog posrednika. Prema tome, na
savremenim postavkama ove paradigme moguce je darovitim i drugim uc¢enicima obezbijediti
nove, znatno povoljnije uslove, u kojim ¢e svaki pojedinac, shodno individualnim
sposobnostima, intrinzi¢noj motivaciji, sklonostima i afinitetima, mo¢i da usvaja nova znanja
i vjestine, dragocjenih za razvoj vlastitog prirodnog potencijala.

Medutim, efikasna upotreba digitalnih medija u obrazovne svrhe pretpostavlja ne
samo nastavno-organizacione, ve¢ i ozbiljne inovacije, odnosno prilagodavanje svih drugih
faktora od relevantnog znacaja za uspjesno odvijanje slozenih procesa poucavanja, ucenja,
odnosno sticanja znanja koja obavezno prethode uspjesnom razvoju darovitih ucenika.
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Shodno tome, zahtijeva se da primijenjeni digitalni mediji obezbijede sinhronizovano
povezivanje i koristenje teksta, graficke animacije, videa, zvuka, odnosno muzike (Moser,
2000), kako bi se stvorili §to optimalniji preduslovi za simultanu animaciju vise Gulnih
receptora kod uéenika razli¢itih senzitivno-saznajnih i svih drugih sposobnosti. Ali, ovakva i
sli¢na medijska podrska nije dovoljan, niti prihvatljiv preduslov u procesu zadovoljavanja
brojnih, raznovrsnih i kompleksnih saznajnih potreba i aspiracija darovitih. Njihova znatiZelja
nikada se ne svodi samo na puku recepciju ponudenih informacija, jer oni najée$¢e imaju
znatno suptilnije potrebe, inspirisane znatiZeljom da te novostecene informacije studiozno
analiziraju, kriti¢ki preispituju, rekonstruiSu i na temelju njih, uz produktivnu participaciju
prethodno steenih znanja, kreiraju i definiu nove, saznajne konstrukte. U tom saznajno-
-stvaralatkom zanosu neprocjenjivu ulogu i zna¢aj ima prethodno stec¢eno iskustvo pojedinca,
koje moze biti faktor, ali i indikator nacina i kvaliteta ucenja (Goswami, 2015). Medutim,
ovdje nije kljuéno pitanje $ta medijska tehnologija nudi uéeniku, ve¢ je krucijalno pitanje $ta
sve ucenik radi, odnosno kako, na koji naéin i koliko efikasno koristi tu tehnologiju. Drugim
rijeima, pitanje svih pitanja je, da li i koliko primijenjena tehnologija doprinosi efikasnijem
ostvarivanju postavljenih ciljeva i ishoda uéenja, kao najznacajnijeg preduslova podsticanja
razvoja i afirmisanja svekolikog psihofickog potencijala nadarenih ucenika, ali i svih onih koji
to objektivno nisu. Uvazavajuci prethodno elaborirana saznanja i stavove, ukljucujuci
sublimirana sva dostupna teorijska i empirijska saznanja, ¢ini se da je osnovano zakljuditi da
bilo kakva savremeno koncipirana i primijenjena digitalno-medijska i multimedijska
infrastruktura, sama po sebi, ne¢e znacajnije unaprijediti kvalitet, efikasnost i produktivnost
vaspitno-obrazovnog rada, odnosno rezultirati vanserijskim postignu¢ima darovitih niti bilo
kojih drugih ucenika. Prema tome, nije klju¢no pitanje $ta, odnosno uz kakvo ¢e se medijsko
posredovanje organizovati proces poucavanja i ucenja, ve¢ da li i sa kakvim kona¢nim
razvojnim efektima i postignu¢ima ¢e ovaj integralni vaspitno-obrazovni proces rezultirati
(Felbinger, 2010), odnosno uspjeti da osposobi pojedinca za autonomno cjelozivotno sticanje
produktivnih znanja i funkcionalnih vjestina. A, da li ¢e, kako i u kolikoj mjeri konkretno
primijenjena medijska i multimedijska tehnologija uticati na sam tok, dinamiku, raznovrsnost
i kvalitet uéenja, ponajprije zavisi od njene didakticko-metodicke prilagodenosti, selektivnog
izbora i nacina neposredne primjene. Uz nuzan uslov da je pravilno, svrsishodno i racionalno
upotrijebljena, ona moze biti znaajan faktor i veoma dragocjeno sredstvo u procesu
savremeno organizovane nastave i uéenja. Sljedstveno ovom stavu, a pritom imajuéi u vidu
novostvoreno informaciono-komunikaciono, socijalno, kulturno-civilizacijsko okruZenje,
ocigledno je da se danas visoka postignuca u procesu ucenja i obrazovanja mogu najefikasnije
ostvarivati sinergetskim uticajima selektivno odabranih digitalnih multimedija u sadejstvu s
drugim relevantnim konstruktivisti¢ki zasnovanim didakti¢ko-metodi¢kim faktorima. Oni,
prije svega, impliciraju individualizovani pristup, stvaralacku aktivnost i participaciju
darovitog pojedinca prilikom izbora najcjelishodnijih ciljeva, obrazovnih sadrzaja, oblika i
strategija, ukljucujuéi potrebu maksimalnog i istrajnog angazovanja njegovog sveukupnog
potencijala, prethodno steGenog znanja i iskustva, te uvazavanja emocionalnih, karakternih i
drugih crta linosti, pri ¢emu se ne smije zanemariti nesebi¢na pomoc¢ i podrska profesionalno
kompetentnog nastavnika.

Nastavnik kao faktor i kreator nove kulture ué¢enja

Uz nuZan preduslov da je prethodno obavljeno stru¢no, objektivno i pouzdano
identifikovanje i otkrivanje nadarenih ucenika, nastavnikova uloga (u procesu savremeno
organizovane nastave i ucenja, podrzane dostignué¢ima digitalnih medija) postaje znatno
zahtjevnija, sloZenija i odgovornija u odnosu na onu koja mu je bila namijenjena u nastavi
tradicionalnog tipa. Imaju¢i u vidu ¢injenicu da je sam proces identifikacije i otkrivanja
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nadarenih izuzetno kompleksan, delikatan, optere¢en brojnim nepoznanicama i moguéim
iznenadenjima, stoga ga treba shvatiti kao varijablu podloznu kontinuiranim promjenama,
provjeravanjima i preispitivanjima. Mada ovaj problem nije u fokusu trenutnog naseg uzeg
interesovanja, apostrofiran je zato $to ga smatramo najznacajnijim preduslovom adekvatnog
preduzimanja svih daljih koraka u procesu planiranja, programiranja, realizacije, vrednovanja,
napredovanja i afirmisanja darovitih, koji se ni u jednoj fazi njihovog razvoja ne smije
marginalizovati. U procesu savremeno organizovane nastave, nastavnik je sve vise planer,
programer, organizator, motivator, konsultant, mentor, koordinator, dijagnosti¢ar, terapeut i
evaluator ostvarenog pojedinatnog 1 zajedniCkog vaspitno-obrazovnog postignuca
(Mijanovi¢, 2017). To zapravo znaci da je on sve manje predavac, a sve viSe konsultant i
nenametljivi voditelj, koji pomaze darovitim ucenicima da izaberu za njih najcjelishodnije
ciljeve, sadrzaje, medije i izvore, ukljucujuéi i najefikasnije puteve, odnosno nastavne
strategije. Na ovaj nacin nastavnik i u€enici zajednic¢ki modeluju najcjelishodniji didakti¢ko-
metodi¢ki ambijent koji nadarenim nudi znatno povoljnije uslove da samostalno analiziraju,
eksperimentiSu, otkrivaju, preispituju novostecena i postojeca znanja, te da na temelju tako
akumuliranog iskustva, konstruisu nova, znatno bogatija i vrednosno referentnija
funkcionalnija znanja, odnosno vjestine. Prema tome, primarni cilj nastavnika po mjeri
darovitog ucenika, ¢ija se interaktivna saradnja odvija u kontekstu nove kulture uéenja, mora
da bude fokusiran na mudro i postepeno uvodenje ucenika u produktivno stvaralacko
samoregulaciono ucenje, odnosno usvajanje dragocjenih vjestina, kako bi daroviti s
vremenom izgradivali i profilisali sopstvene sisteme vrijednosti i odgovornosti. U vezi s tim,
ne smije se marginalizovati ¢injenica da je uCenje, prije svega vrijednosno, ali i socijalno
determinisan proces (Rodek, 2011). Ova njegova aksioloska dimenzija je izuzetno znac¢ajna
prilikom izbora obrazovnih ciljeva, sadrzaja, oblika i strategija ucenja. Usvojeni sistemi
vrijednosti presudno uti¢u na pojedinca da u fazi selektovanja nepogresivo, u saradnji s
nastavnikom, bira one digitalne tehnologije koje mu omogucéuju da stvara vlastiti optimalni
ambijent koji ¢e ga dodatno motivisati na istrazivacke, kreativne i otkrivajuée samoaktivnosti.
Ovdje nisu najznacajniji obrazovni sadrzaji i izvori ve¢, sveukupnost odabranog didaktickog
pristupa i metodickog scenarijuma prikladnog za uspostavljanje neposredne saradnje,
interakcije i razmjene informacija izmedu nastavnika i ucenika, o tematici koja je u fokusu
njihovog trenutnog zajednickog interesovanja. Tom prilikom, kompetentan nastavnik ¢e
diskretno sugerisati u¢eniku da bira i koristi one oblike, didakti¢ke materijale, medije i njihove
aplikacije, uklju¢ujuéi i najcjelihodnije strategije koje ¢ée mu omoguéiti veéu
individualizaciju, li¢nu istrazivacku i stvaralacku participaciju, odnosno autonomiju. Na
ovom izuzetno delikatnom putu, odnosno kompleksnom saznajnom zadatku, iskusan i
kvalitetan nastavnik ¢e racunati na visoku intrinzi¢nu motivaciju koja, po pravilu, karakterise
darovite uc¢enike, neophodnu za snazno podsticanje organizovanja i realizovanja klju¢nih faza
samoregulacionog ucenja. Ovakav pristup, izmedu ostalog, reducira poucavanje, a preferira
ucenje i sticanje dragocjenih znanja uéenika uz gotovo simboli¢nu pomo¢ nastavnika. Na
visokoj uceni¢koj autonomnosti U procesu nastave i ucenja, kompetentan nastavnik ce
insistirati, s pretenzijom, da je nadareni ucenik s vremenom poucavanje supstituisao u¢enjem,
odnosno samoregulacionim sticanjem novih znanja i funkcionalnih vjestina, bez tude pomo¢i.
Nema sumnje da se samoregulaciono u¢enje temelji na metakogniciji i motivaciji. Stavise,
metakognicija implicira svjesnu i kontrolisanu aktivnost odvijanja neposrednog procesa
uenja u svim fazama jedinstvenog nastavnog ciklusa, ukljucuju¢i i postupke
samovrednovanja individualno ostvarenog postignuéa (Hong i Milgram, 2011). Ovakve
visoko postavljene ciljeve u nastavi mogu dostizati samo oni nadareni u¢enici koje smjerno
vodi i kvalitetno didakti¢ko-metodi¢ki usmjerava kompetentan nastavnik. Prema tome,
kompetentnim bismo mogli smatrati one nastavnike koji lako i brzo uspostavljaju interaktivne
komunikacije stvarajuéi tako optimalne uslove za rad; postavljaju im izazovne ciljeve;
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delegiraju im sadrzaje i zadatke problemskog tipa; pazljivo prate individualne aktivnosti
ucenika i kontinuirano od njih dobijaju povratne informacije; podsti¢u i ohrabruju u¢enike na
istrajno i produktivno angaZovanje, kako bi njihove zajedni¢ke aktivnosti rezultirale $to
zapazenijim vaspitno-obrazovnim postignu¢ima (OECD-e i Ministarstvo prosvete Republike
Srbije, 2010: 146). Ocigledno je ovdje rije¢ o ¢itavom spektru slozenih i inovativnih zahtjeva
koji su, s jedne strane determinisani dostignu¢ima savremene informaciono-komunikacione
tehnologije, ¢ijom se neposrednom primjenom modeluje i u pedagoskoj praksi afirmise nova
kultura poucavanja i ucenja, i sve kompleksnijim potrebama i zahtjevima vaspitno-
-obrazovnog rada s darovitim ucenicima, s druge strane.

Zakljucak

Pod uticajem sve ubrzanije digitalizacije objektivno datog realnog i virtualnog
svijeta, mijenjaju se ne samo komunikacioni, ve¢ i svekoliki kontekst ljudskog bitisanja.
Paralelno s tim, mijenjaju se i modeli, pristupi i strategije poucavanja i uéenja koji poprimaju
obiljezja nove kulture uc¢enja. Nema sumnje da je ona nastala kao posljedica i proizvod
sveukupnog naucno-tehnoloskog, a posebno informaciono-komunikacionog, pedagosko-
-psiholoskog, didakticko-metodickog i1 opste-civilizacijskog razvoja drustva. Upravo na
najnovijim saznanjima informaciono-komunikacione tehnologije razvili su se digitalni mediji
i komunikacione mreze koje nisu samo radikalno promjenile stil i nacin Zivota civilizovanog
Covjeka, ve¢ i sisteme, modele, oblike i forme ucenja, te sticanja znanja i sveukupnog razvoja
uceni¢kog prirodno datog psihofizickog potencijala. Na najnovijoj informaciono-
komunikacionoj infrastrukturi projektovani su, programirani i didakti¢ko-metodicki
oblikovani, a nastavim zakonitostima prilagodeni, digitalni medijski i multimedijski sistemi.
Uz njihov selektivan izbor i racionalnu primjenu u vaspitno-obrazovnom procesu
utemeljenom na konstruktivisti¢koj saznajnoj paradigmi, moguce je Kreirati sasvim novi,
znatno fleksibilniji, autonomniji i saznajno bogatiji ambijent, kojeg mnogi danas nazivaju
,novom kulturom ucenja”. Ovako pedagoski oblikovano okruzenje trebalo bi nadarenim i
svim drugim ucenicima da ponudi fleksibilne moguénosti izbora ciljeva, sadrzaja, oblika i
formi samostalnog i produktivnog ucenja, odnosno sticanja znanja, kao nuznog preduslova
maksimalnog razvoja i afirmisanja njihovog sveukupnog potencijala. Uz pretpostavku da su
ucenici i nastavnici prethodno stekli solidnu informati¢ko-korisni¢ku kompetentnost,
savremeni didakti¢ko-metodicki, odnosno novokreirani kulturni ambijent pruza fleksibilnije
moguénosti, prvenstveno darovitim, ali i svim drugim ucenicima za samostalno
eksperimentisanje, istraZivanje, kriticko preispitivanje postoje¢ih znanja i da uz maksimalnu
angazovanost individualnih kognitivnih i metakognitivnih funkcija rekonstruisu postojeca,
konstruiSu i sti¢u nova, znatno vrednija i funkcionalnija znanja. Na savremenim saznajnim
teorijama utemeljen i didakti¢ko-metodicki osmisljen, te suptilno pedagoski voden i
koordiniran vaspitno-obrazovni proces, s vremenom bi trebalo da se transformise iz sfere
poucavanja u sferu autonomnog ucenja, odnosno samokontrolisanog sticanja znanja i vjestina
darovitih, bez neposredne pomo¢i nastavnika. Medutim, to nikako ne znaci da se neke
nesporne empirijski provjerene vrijednosti i zakonitosti tradicionalne organizacije nastave i
uCenja smiju nekriti¢ki odbacivati i marginalizovati. Naprotiv, njih treba uvazavati,
prilagodavati i svrsishodno kombinovati s novonastalom saznajno-kulturnom paradigmom.
Ovo tim prije, ako imamo u vidu ¢injenicu da neposredna upotreba novih digitalnih medija i
multimedija, pa makar oni bili i najsavremeniji, po autimatizmu nece u projektovanoj i
oc¢ekivanoj mjeri unaprijediti kvalitet i efikasnost vaspitno-obrazovnog procesa. To zapravo
znacCi, da je ovaj izuzetno zahtjevan cilj moguée posti¢i samo selektivnim izborom i
racionalnom njihovom primjenom, sinhronizovnom s valjano osmisljenim i vjesto
kombinovanim tradicionalnim i savremenim didakti¢ko-metodi¢kim scenarijumima u ¢&ijim
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se kreiranjima i neposrednoj primjeni maksimalna prticipacija darovitih u¢enika defakto
podrazumijeva.
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DIGITAL MEDIA AS FACTOR IN THE NEW LEARNING
CULTURE OF THE GIFTED

Summary: The almost incredible achievements of modern cybernetics, informatics, electronics, and
telecommunications have enabled the planning, design, production, and efficient use of digital media, which, among
other things, have caused significant changes in the organization, goals, content, didactic-methodical strategies of
education, and learning of all entities that participate in the process. Due to their outstanding efficiency, they are
increasingly being used today, not only in education but also in all other interpersonal communications. It is about
shaping, modeling, and establishing a new digital media and multimedia environment. Its backbone consists of
satellite and cable television, newer generation computers, tablet computers, electronic textbooks, compact discs,
CD-ROMs, ,,smart” mobile phones, the Internet, and all forms of network communications (Topolov¢an and Kekez,
2013). This kind of information technology infrastructure enables speedy and efficient business, educational, cultural,
as well as many other local, regional and planetary, personal and impersonal communications. As a result, today,
there is an astonishing ,,world communication boom” on the scene, born from the application of the latest scientific
and technological, primarily information and communication, achievements, on the one, and synergistically realized
socio-economic, educational, cultural, social, and political development, on the other hand. It is a law-abiding and
objectively given general-civilizational development which, among other things, determined the need to conceive
and implement a new learning culture in educational practice, intended primarily for gifted students but also for all
other students. This is all the more necessary if we consider that talented individuals are seriously different from their
peers in terms of cognitive, emotional, psychomotor, motivational, social, and many other traits, complex personality
traits, educational needs, and personal career development aspirations. Due to these and other individual
characteristics of the gifted, competent experts tried to find a more salutary refuge for their more efficient education
in a relatively new culture of learning. It implies the application of modern models and strategies of the organization
of teaching and learning based on flexibly understood constructivist theories, which unreservedly support maximum
engagement, individualized approaches, creative and autonomous development of all psychophysical potential of
gifted students, as well as all other students who are not. Therefore, from the etymological basis, structure, and
essence of the phrase ,,new learning culture” arise the demands and needs to: place the student, instead of the teacher,
at the center of the overall educational reality; instead of the traditional adaptation of the individual in the learning
process, this insists on student's personal participation, that is anticipation; the focus of responsibility for individual
achievement shifts from the institution to the learning subject; in the educational process, they no longer acquire
professional qualifications but professional competences; external management of learning replaces self-regulatory
learning; ,,society that teaches,” understood in a broader context, gradually transforms into ,,society that learns”
(Siebert, 1999). Respecting the previously apostrophized innovative aspirations while not questioning the vast
possibilities and benefits offered by modern digital media and educational software programmed on that hardware
infrastructure, their immediate application in the educational process will not and cannot, by itself, result in more
significant and better educational achievement. In other words, high goals and more notable educational results can
only be achieved by a rational choice and combination of mutually functional and compatible digital media necessary
for designing an optimal and effective pedagogical-psychological and didactic-methodical arrangement. Respecting
this scientifically indisputable position, the focus of our work is focused on the theoretical analysis and objective
assessment of the possibility of immediate application and reach of contemporary digital media as necessary, but
unfortunately not quite sufficient factors in the creation and in the pedagogical practice of supporting an optimal
educational environment (conditionally called ,,new learning culture”), valuable in the process of developing delicate
creative and autonomous learning, i.e., efficient development, maturation, and affirmation of all psychophysical
potential of gifted individuals.

Key words: digital media, gifted students, new learning culture.
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