BULIA LUKOJIA 3A OBPASOBAISE BACIIMTANA - BPLIAL,
SCOALA SUPERIOARA PENTRU EDUCATOARE - VARSET

BPATALL OMNAJNHAHOKY TPT Sp. 1, 1eddrowe 013/811.628

Broj:27/1-2001.
Vrsac, 01.06.2001. godine
Na osnovu ¢lana 11. stav 1. Zakona o radnim odnosima ("Sl.glasnik RS" broj 55/96),
zakljucuje se .
UGOVOR O RADU

1) ViSa 8kola za obrazovanje vaspitaca u VrScu zasniva radni odnos sa Jelenom Prtljaga,
profesora engleskog jezika sa prebivaliStem u Vrscu (u daljem tekstu ugovora: ugovorne

strane);
2) Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vreme;
3) Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, u trajanju od 12 &asova

nedeljno
Predmet ovog ugovora je utvrdivanje medusobnih prava i obaveza iz radnog odnosa.

Clan 1.

Ugovorne strane utvrduju da je Jelena Prtljaga , rasporedena na poslove i radne zadatke
predavaCa za predmet strani jezik: engleski jezik sa 1/2 radnog vremena, od Ol juna 2001.
godine.

Clan 2.

Visa Skola se obavezuje da radniku obezbedi cenu rada i druge elemente za odredivanje
zarada i da zaradu isplati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom, kao i normativima i standardima propisanih od strane Ministarstva obrazovanja
Republike Srbije i pojedinaénim ugovorom Vise $kole.

Clan 3.

Izmene i1 dopune ovog ugovora mogu se izvrSiti samo uz saglasnost ugovornih strana.
Clan 5.

Ovaj ugovor je sastavljen u 3 ravnoglasna primerka od kojih Jelena Prtljaga dobija
jedan a Visa 8kola zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

Jelena Prtljaga,
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Del.br. 230 /2008. % )
Vréac, 31.12.2008. Bpuwsy-Varse(-verszec S, )\2 Q\U\B

Na osnovu ¢lana 202. Zakona o radu (Sl.glasnik Republike Srbije 24/2004 i 61/2005) i &lana
63, 64, stav 1,2, 3,1 4, &lana 65. stav 3. i &lana 75. Zakona o visokom obrazovanju (Sl.glasnik
Republike Srbije br.76/2005), ¢lana 83,85,87,89 stav 3,6, 1 7, Statuta i Pravilnika o nadinu i
postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj $koli strukovnih studija za
obrazovanje vaspitaca "Mihailo Palov" u Vricu, zakljuduje se

UGOVOR
O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlenog.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka $kola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo Palov"
u VrScu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka Grozdanka
Gojkov i Jelena Prtljaga, jmbg 1404972877593, (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Jelena Priljaga zasniva radni odnos u zvanju predavada.
Za radno mesto predavala, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII-2
stepen stru¢ne spreme (magistar nauka).
Predava¢ se obavezuje da sa izvodenjem nastave, vebi i ispita iz predmeta Engleski jezik,
saglasno nastavnom planu i programu poslodavea, poéne od 01.01.20009. godine.,

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuCuje na odredeno vreme, i traje do
31.12.2013.godine, prema ¢lanu 65.stav 4. o trajanju zvanja predavada, a na osnovu Zakona o
visokom obrazovanju.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa nepunim radnim vremenom, odnosno za rad sa 50 % od
punog radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluZbama-visem obrazovanju za
50 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome se ista
ispladuje. :
Visina plate zaposlene obradunava se prema koeficijentu za obratun plate predavaca Visokih
Skola, i iznosi srazmerno 50 % plate predavada Visoke kole.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz &lana 3.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni uginak i
uvecana zarada.
Obracun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
poslodavca.

Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu tro$kova
(za dolazak i odlazak sa posla, za sluZbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme
praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godiS$njeg odmora , u sludaju



p‘..-,.;:/,nika i za rad u neradnim danima. za rad za vreme trajanja godiSnjeg odmora , u slucaju
sklapanja braka, rodenja deteta, teZe bolesti Clana uze porodice, smrtnog sluaja ¢lana uze
porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u slucajevima i u
visini utvrdenoj prema Zakonima i opstim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godiSnji odmor)
¢ija duzina i raspored koris¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu 7.stav 1.
0vog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Mesto rada zaposlene je VrSac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, nastavnik ima pravo na zaStitu na radu,
utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog obrazovanja i opstim
aktima poslodavca.

Clan 8.
Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu prekinuti sporazumnim
raskidom, otkazom nastavnika poslodovcu odnosno otkazom poslodavca nastavniku.
Otkaz ugovora o radu nastavnik dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja nastavniku u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponaSanje i potrebe
poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i novcanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima,
Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe
¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 9.

Nastavnik izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno 1
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 10.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti samo uz saglasnost ugovornih strana. u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.11.

Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih angaZovani nastavnik dobija 1, a
poslodavac zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

Mr Jelena Prtljgea




Bucoka 1ukoma cTpyKOBHUX €TyHja 32 06pa3oBathe BacinTaua "Muxano [Tazos"y Bprmy
1) ¥
I Syl it de specialitate nentrr odie: " AMihai - A M ! Arca %
Scoala de inalte studii de specialitate pentru educatori ™ Mihailo Palov" din v arset  bemyspuma Ss8uja

s§ i g g 2 . Atgu: Ty
Mihailo Palov Ovohépzd Szakibiskola Versee Bur~ea NKQ?‘I.;-‘CM;‘Q'; ,n; i ';’,“;;«‘"—"i:;mm;‘a
= . flen 3 ! aobresngy

bl b4 ;
Ormladinski trg 1, 26300 Vrsac, telffax 013/831-628, 830-024, wwww.usKolavrsac.clligiipy poren s n 10 ¥ EOWav

) . rorerg Auionomd Volvoding
,L_!;/;_,;{% ' A §+ -is0delnalte Studiige s 2cialitate "Mihatio Pal
sy ong, SN din Vérsey
O 3 U 2erb Kdztdrsasdo

5
Vajdasdgl Autoném Tartoman
Feipofold Szakir nba Ovéképza ‘mha!m Pak
ersecen

Hen.6poj 14-3/2009 ~
Bpmaf[,J20.02.2OO9. seesminasm__ 43 | 2009

s 20.0Q.2009
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Del.br.1 /12 e ek ANDs
Vrsac,03.01.2012. L E L 03 O}. 2012
Na osnovu &l. 30. Zakona o radu (Sl.glasnik RS 24/2004 i 61/2005) 1 ¢l 63-64; stav -4,
¢l.65. stav 1-3. i €L.75. Zakona o visokom obrazovanju (Sl.glasnik RS br.44/2010),
¢l.12.stav 13, ¢1.14-17,83,85,87.89 stav 3,6-7. Statuta Visoke Skole strukovnih studija za
obrazovanje vaspitata “Mihailo Palov*u Vrscu (del.br 69-1/11 od 21.03.2011.)i €l.12.stav
3.Pravilnika o na¢inu i postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj

skoli strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo Palov" u Vrscu (del.193-1/11

od 29.08.2011.), zakljucuje se

UGOVOR
O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlenog.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka 3kola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo
Palov" u Vricu, Omladinski trg 1. (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka
Grozdanka Gojkov i Jelena Prtljaga. jmbg 1404972877503, (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Jelena Prtljaga zasniva radni odnos u zvanju profesorke strukovnih studija.
Za radno mesto profesorke strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka).
Zaposlena se obavezuje da sa izvodenjem nastave, vezbi i ispita iz predmeta Engleski
jezik, saglasno nastavnom planu i programu poslodavca, po¢ne od 03.01.2012.godine.
Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljucuje na neodredeno vreme, prema clanu
65.stav 5. o trajanju zvanja profesora strukovnih studija, a na osnovu Zakona o visokom
obrazovanju. Mesto rada zaposlene je Vrsac

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa nepunim radnim vremenom, odnosno za rad sa 50 % od
punog radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obralun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visem obrazovanju
za 50 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista ispladuje.
Visina plate zaposlene obralunava se prema koeficijentu za obralun plate profesora
strukovnih studija Visokih $kola, i iznosi srazmerno 50 % plate profesora Visoke 3kole.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, ¢ine osnovna zarada, deo zarade za radni u¢inak i
uvecana zarada.
Obratun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opSteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za
obrazovanje, Pojedinaénog kolektivhog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih
opstih akata poslodavca.

tel./fax (+381) 013/832-517. mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628. mail: vsvasreferenti@hemo.net
Omladinski trg 1. 26300 VrSac. Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu
troSkova (za dolazak i odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade
(za rad za vreme praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godinjeg
odmora, u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta, teze bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog
slu¢aja ¢lana uze porodice, za dobrovoUno davanje krvi, odaznvanJe na poziv drzavnih
organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i optim aktima koji su
navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) ¢ija duzina i raspored kori3¢enja zavise od zakona i opstih akata navedemh u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu bezbednosti i zdravlja na
radu.Zaposlena ima obavezu da se pridrzava mera zastite bezbednosti i zdravlja na radu
utvrdenu opStim aktima, kojima se ova oblast regulise za delatnost Visokog obrazovanja i
opStim aktima poslodavca.

Clan 6.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom nastavnika poslodovcu odnosno otkazom poslodavca
nastavniku.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana
pre dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i nov&anu naknadu povodom otkaza i
primenjuje se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 7.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 8.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti samo uz saglasnost ugovornih strana, u
pisanoj formi i nakon potpisivanja &ine sastavni deo ovog ugovora.
Clan. 9.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za sv0Je potlebe
":u
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~ Bucoka wkona CTykoBHUX cryamja 3a 06pa3oBare Bacnurada ,,Muxauno Ilanos* y Bpuiuy
Scoala de inalte studii de specialitate pentru educatori ,,Mihailo Palov” din Varget
Mihailo Palov Ovoképzo Szakfdiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac
Bucora ke TYLhia 34 BAC "

Na osnovu ¢l. 30. Zakona o radu (Sl.glasnik RS 24/2004 i 61/2005) i €l. 54.Zakona o
visokom obrazovanju (Sl.glasnik RS br.93/2012), ¢l.12. Statuta Visoke Skole strukovnih
studija za obrazovanje vaspitata “Mihailo Palov*u VrScu (del.br 269/12 od 24.10.2012.)i
¢l.5.stav 1.Pravilnika o sistematizaciji radnih mesta (del.br.101/13 od 10.04.2013.),
zakljuCuje se
UGOVOR
O RADU
Clan 1.
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlenog.
Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka $kola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo
Palov" u Vricu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa zamenik
predsednika Saveta $kole, Jadranka Culum i Jelena Prtljaga, jmbg 1404972877503, (u
daljem tekstu: zaposlena).
Clan 3.
Jelena Prtljaga zasniva radni odnos na radnom mestu direktorke Skole.
Zaposlena stupa na rad, na radnom mestu direktorke,pocev od 01.10.2013..
Radni odnos sa zaposlenom se zakljuGuje na neodredeno vreme, s tim da mandat na
radnom mestu direktorke traje 3 godine, s moguéno3¢u jo$ jednog reizbora Mesto rada
zaposlene je Vrsac.
Clan 4.
Prava i obaveze direktorke Visoke $kole su:
- Zastupa i predstavlja Visoku Skolu;
- Organizuje i uskladuje rad i rukovodi radom i poslovanjem Visoke Skole;
- Predsedava Vecem, priprema i predlaze dnevni red Veca;
- Donosi opste akte u skladu sa ovim Statutom;
- Predlaze Vecu i Savetu mere za unapredenje rada Visoke $kole;
- Sprovodi odluke Veca i saveta;
- PredlaZe poslovnu politiku i mere za njeno sprovodenje;
- Naredbodavac za sprovodenje finansijskih mera;
- PredlazZe finansijski plan Savetu;
- Zakljuduje ugovore u ime Visoke 3kole;
- Preduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Visoke 8kole u vrednosti do iznosa
utvrdenog u Zakonu o budZetu za javne nabavke male vrednoste, a u vrednosti preko tog
iznosa— uz saglasnost Saveta;
- Ugestvuje u radu Saveta bez prava glasa;
- Donosi redenja iz oblasti radnih odnosa;
- Potpisuje diplome i dodatke diplomi odnosno ovlad¢uje zamenika da potpisuje dodatak
diplomi;
- Obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim op$tim aktima Visoke
Skole.

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net
Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



- U obavljanju poslova iz svog delokruga,direktor je samostalan,a za svoj rad odgovara
Savetu $kole.
- Direktor podnosi izvestaj Savetu, najmanje jedanput godisnje..

Clan 5.
Radni odnos se zasniva za rad sa punim radnim vremenom, odnosno za rad sa 100 %
radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u Javnim sluzbama-viSem obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u
kome se ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obratunava se prema koeficijentu za obragun plate direktora
strukovnih studija Visokih $kola, i iznosi srazmerno 100 % plate direktora Visoke $kole.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni u&inak i
uvecana zarada.
Obradun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opésteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za
obrazovanje, Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih
opstih akata poslodavca.

Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu
troSkova (za dolazak i odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade
(za rad za vreme praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godi3njeg
odmora , u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta, teze bolesti &lana uze porodice, smrtnog
slutaja ¢lana uZe porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv drZavnih
organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i opstim aktima koji su
navedni u prethodnom stavu.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) ¢ija duZina i raspored korii¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zaititu bezbednosti i zdravlja na
radu.Zaposlena ima obavezu da se pridrzava mera zaitite bezbednosti i zdravlja na radu
utvrdenu opstim aktima, kojima se ova oblast reguliSe za delatnost Visokog obrazovanja i
opstim aktima poslodavca.

Clan 7.
Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom nastavnika poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
nastavniku.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana
pre dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net / tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net
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Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponasanje i potrebe
poslodavca.

Za sve $to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i nov€anu naknadu povodom otkaza i
primenjuje se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 8.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 9.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti samo uz saglasnost ugovornih strana, u
pisanoj formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan. 10.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

.#" . UGOVORNE STRANE

Jadr: : 'ulufﬁ R

zamenik predsddnika \.
Saveta kol \ s

il
1.0 2005
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Vriac, 14.09.2016.
Na osnovu ¢lana 171. stav 5. i &lana 172. Zakona o radu (5, Sl.glasnik* RS br.24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) i &lana 11. Ugovora o radu del.br. 474/14 od
30.09.2014. ugovorne strane:

1. Visoka 3kola strukovnih studija za vaspitate ,Mihailo Palov u Vricu, koju zastupa
predesednica Saveta dr Aleksandra Gojkov-Raji¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. dr Jelena Prtljaga (u daljem tekstu: zaposlena), saglasno donose

A NEKSbr.1

ugovora o radu del. br. 273/13 od 28.09.2013. godine
1. Menja se €lan 3. pomenutog ugovora tako da glasi:

Jelena Prtljaga zasniva radni odnos na radnom mestu direktorice kole.

Zaposlena stupa na rad na radnom mestu direktorice pogev od 01.10.2016.

Radni odnos sa zaposlenom se zakljuduje na neodredeno vreme, s tim da mandat na radnom
mestu direktorice traje 3 godine tj.do 30.09.2019.godine. Mesto rada zaposlene je Vr3ac.

2. Menja se ¢lan 5.pomenutog ugovora tako da glasi:

Radni odnos se zasniva za rad sa punim radnim vremenom, odnosno za rad sa 100 % radnog
vremena.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obraCun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluZbama-visem obrazovanju za
100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome se
ista isplacuje.

Visina plate zaposlene obraunava se prema koeficijentu za obradun plate direktora Visokih
Skola iiznosi 100 % plate direktora Visoke $kole.

Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 4.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni u&inak i
uvecéana zarada.

Obracun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedina¢nog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih ops$tih akata
poslodavca.



U momentu zaklju€enja ovog aneksa, za obradun osnovne plate (bez minulog rada) za posao
direktorice koriste se: 1.koeficijent 25.65 2. vrednost cene rada iznosi 2.415,59 dinara bez
poreza (3.445,92 dinara sa porezom) 3. funkcijski (direktorski) dodatak 20%.

Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.

Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu troskova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godi$njeg odmora , u sludaju sklapanja braka, rodenja deteta,
teze bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slu¢aja ¢lana uZe porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drZavnih organa) u sluajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i op3tim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15 od 16.01.2015. godine.

4. Ovaj aneks stupa na snagu 01.10.2016.

5. U svemu ostalom, Ugovor o radu del.br. br.273 /13 od 28.09.2013. godine ostaje
nepromenjen.

UGOVORNE STRANE

Dr. Jelena Prtljaga
/ 7
Y

predfednica Saveta \

direktorita
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BPUWAL

Na osnovu ¢&lana 171. stav 5. i ¢lana 172. Zakona o radu (,, Sl.glasnik® RS br.24/2005,
61/20035, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) i ¢lana 9. Ugovora o radu del.br. 273/13 od 28.09.2013.
ugovorne strane:

1. Visoka 8kola strukovnih studija za vaspitale ,,Mihailo Palov* u VrScu, koju zastupa
predesednica Saveta dr Aleksandra Gojkov-Raji¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. drJelena Prtljaga ( u daljem tekstu: zaposlena), saglasno donose

A N E K S br.2.

ugovora o radu del. br. 273/13 od 28.09.2013. godine
1. Menja se ¢lan 4. pomenutog ugovora tako da glasi:

Opis poslova direktor:
zastupa i predstavlja Visoku Skolu
organizuje i uskladuje rad i rukovodi radom i poslovanjem Visoke $kole;
predsedava Veéem, te priprema i predlaze dnevni red sednica;
donosi opste i pojedinacne pravne akte u skladu s ovim Statutom;
predlaZe Vecu i Savetu mere za unapredenje rada Visoke $kole;
sprovodi odluke Veca i Saveta;
predlaze poslovnu politiku i mere za njeno sprovodenje;
naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana;
predlaze finansijski plan Savetu;

. zakljuéuje ugovore u ime Visoke $kole;

. preduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Visoke $kole u vrednosti do iznosa
utvrdenog u Zakonu o budzZetu za javne nabavke male vrednosti, a u vrednosti preko
toga iznosa — uz saglasnost Saveta;

12. ucestvuje u radu Saveta bez prava glasa;

13. donosi reSenja iz oblasti radnih odnosa;

14. potpisuje diplome i potpisuje, odnosno ovla$éuje zamenika da potpisuje dodatak

diplomi;

15. donosi odluku o raspisivanju konkursa za upis studenata na prvu godinu studija na

osnovu odluke osnivada i dodnosi odluke i reSenja iz oblasti studentskih pitanja;

16. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op$tim aktima Visoke

Skole.

17. donosi plan nabavki, plan iizmene plana javnih nabavki.

18. odlucuje o doprinosu zaposlenog poslovnom uspehu, odnosno o uvecanju zarade;

19. donosi odluku o angaZovanju gostujudeg profesora;

= 8 Roned; Sl Oy D g 9 19 e

— O



20.

21.
22.

23,
24.
25.
26.

27.

odlucuje o prigovorima studenata za neprimereno pona$anje zaposlenih i u drugim
slucajevima kada se radi o kr$enju prava studenata;

odlucuje o prigovorima kandidata za prijem u Visoku 8kolu;

odluCuje o prigovorima studenata za neispravnost prilikom polaganja ispita i za
ponistavanje ocene na ispitu;

odrZava nastavu iz predmeta za koji je biran u obimu koji dozvoljava funkcija
direktora Visoke skole;

odreduje raspored nastave na svim nivoima studija;

odlucuje o sluzbenim putovanjima zaposlenih u zemlji i inostranstvu;

pokrece inicijativu i predlaZe reenja o pitanjima od znacaja za obavljanje delatnosti
Visoke Skole;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Visoke $kole.

(2) Direktor je samostalan u obavljanju poslova iz svog delokruga, a za svoj rad je odgovoran

Savetu.

(3) Direktor najmanje jednom godis$nje podnosi izvestaj Savetu.

4. Ovaj aneks stupa na snagu na dan potpisivanja.

S. U svemu ostalom, Ugovor o radu del.br. br.273 /13 od 28.09.2013. godine ostaje

nepromenjen.

Dr. A /Zs(zdra GOJk

UGOVORNE STRANE

Dr. Jelena Prtlyag

predsédnica Saveta

direktorica
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Bucoxa wkosa cTpyKkOBHMX CTyZAH]ja 3a BacnuTaue ,,Muxauio Iasos* y Bpuiuy
Scoala de inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov” din Varset
Mihailo Palov Ovéképzd Szakfbiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,Mihailo Palov” in Vrsac
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Ha ocHoBy unana 171. craB 5. u unana 172. 3akoHa o pany (,, Ci.rimacuuk® PC 6p.24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 u 75/2014) n unana 9. Yroeopa o pany anen.6p. 273/13 on
28.09.2013. yroBopHe cTpaHe:

1. Bucoka wikona CTPYKOBHMX CTyIauja 3a Bacnutaue ,,Muxauno Ilanos® y Bpuiuy, Kojy
3actyna npepecenuuua Casera ap Anekcanapa I'ojkos-Pajuh (y nasbem Tekcty: nocnonasaly)
u

2. np Jenena [ptipara (y Ha/beM TEKCTY: 3alOCIeHa), CarjacHO AOHOCE

AHEK C 6p.3.

yrosopa o paay aeu. op. 273/13 on 28.09.2013. roqune
1. Mema ce yian 3. NOMEHYTOT YroBOpa TaKo Aa IVIacH:

Jenena [IpTipara 3acHuBa paJHU OJHOC Ha paJHOM MECTY AMPEKTOPULIE LIKOJIE U Mpodecopke
CTPYKOBHHUX CTY[IHja.

3amocieHa cTymna Ha paj Ha paHOM MecTy aupekTopuue noues og 01.10.2019.

PanHu omHOC ca 3amocieHOM ce 3ak/bydyje Ha HeoJpeheHo Bpeme, ¢ TUM Ja MaHjiaT Ha
pafgHOM MecTy paupekrtopuue Tpaje 3 roauHe Tj .go 01.10.2022.rogune. Mecto pana
3arnocneHe je Bpuual.

2. Mema ce 4jaH 5.10MEHYTOr yroBopa TaKo Aa IJIacH:

Pannu ogHOC ce 3acHMBaA 3a paj ca MyHUM pafHUM BPEMEHOM, OJHOCHO 3a pag ca 100 %
pagHOTr BpeMeHa. .

ITocnonasarll ce o6aBe3yje aa 3amociaeHoj 3a 00aB/bEHU paj MCIUIAaTH 3apafy, npema ¥Ypenbu
0 koepuuMjeHTMMa 3a o0padyH M UCIUIATy I11ara 3aloCCHUX Yy jaBHUM ciykOama-BulleM
obpazoBamy 3a 100 % pamHor BpemeHa, npema LeHH Kojy yTBpau Bnana PenyGnuke Cpbuje,
3a Mecell y KOMe ce ucTa ucruiahyje.

BucuHa nnate 3anocneHe oOpadyHapa ce mpema KoepuUujeHTy 3a obpauyH IiaTe AUpeKTopa
Bucokux mkona u uzHocu 100 % nnare nqupektopa Bucoke uikone.

YKynHy 3apazfa 3anocjieHe 3a 00aB/bEHU pajl ¥ BpeMe MPOBEAEHO Ha pany, paau obaBibara
MOBEPEHMUX [OCI0BAa M3 4iaHa 4.yroBopa, YWHE OCHOBHA 3apaja, A€0 3apaje 3a pagHu
y4YMHaK 4 yBehiaHa 3apaza.

O6pauyH 3apaje BpLIM C€ IpemMa MponuchMa K3 3akoHa O pady, 3aKkOHa O BHCOKOM
obpazoBawy, OmiITer KOJEKTUMBHOr YroBopa, ['paHCKOr OMUTEr KOJEKTHBHOI YroBOpa,
VYpenbu, HopmatuBa M cTaHgapaa MuHucrapetBa npoceete Penybauke Cpbuje u



[TokpajuHCcKOr cekpeTapujaTa 3a oOpa3oBame, IlojelMHaYHOr KOJEKTHBHOI YroBopa
nocjiozaasna, CtaTyTa, paBUIHAKA U APYTUX OMIUTUX aKaTa MocI0AaBLa.

Y MOMEHTY 3aK/by4era OBOI aHeKca, 3a o0paudyH OCHOBHe miaTe (6e3 MHHYJIOr paja) 3a
mocao AUPeKTopuie Kopucte ce: l.xoeduuujeHT 25.65, 2. BpeOHOCT LEHE paja HM3HOCH -
2.847,57 nwuapa 6e3 mopesa (4.062,15 nuHapa ca mope3om) 3. GYHKLM|CKH (IUPEKTOPCKH)
noparak 20%.

KoeduumjeHT ¥ BpeOHOCT LeHe pafa YTBphyjy OpraHM KOju Cy HaIJIeXKHHM 3a IuiaTe
3aroC/IeHUX Y JaBHOM

CEKTOpY.

3anocsieHa uMa MpaBo Ha Jpyra MpuMama Ha HaKHaZy TPOLUKOBA (3a [0s1a3aK W oJJla3ak ca
nocna, 3a Ciy)k6eHU MyT y MHOCTPAHCTBO), HaKHay 3apaje (3a paz 3a BpeMe NpasHuKa U 3a
pajJl y HepaJHHM JaHUMa, 3a pajl 3a BpEMe Tpajara FoAMLIBEr 0AMOpa , Y Clyuajy CKianama
Gpaka, pohjerba gereTa, Texxe OOJECTH ulaHa Y)Ke MOpOJHLE, CMPTHOr Cllydaja 4jlaHa yKe
nopoauie, 3a JOOPOBOJBHO [aBale KPBY, OJa3MBame Ha MO3MB [P)XKABHMUX OpraHa) y
cllyyajeBMMa M y BUCHHHU YTBpEHO] Npema 3aKOHMMa M OINIUTUM aKTUMa KOju Cy HaBEIHU Y
MPETXOAHOM CTaBY.

Y MOMEHTY IOTIIHCHBamka OBOT YroBOpa, KOJ MOCIOAaBLa je Ha cHasu KOneKTUBHU yroBop
nen.6p. 21/15 ox 16.01.2015. roguse.

3. OBaj aHeKc CTyNna HA CHATY HA [JaH NOTNHCHBAMKA.

4. YV cemy ocrajgom, Yroop o paay aea.op. 6p.273 /13 oa 28.09.2013. roaune
0CTaje HempOMEH-eH.

YIOBOPHE €C€TPAHE

Hp Jenena Ilptmbara

AN/

AUPEKTO

Hp 47\ KcaHpa

/

2Ny Byger'
\:h“.h‘:.

| A\
nﬁe_h‘ceuﬂﬂua
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BULLIA LLIKOJIA 3A OBPA3OBAME BACTIUTAYA - BPLUAL,
SCOALA SUPERIOARA PENTRU EDUCATOARE - VARSET

BPLIALL, OMITAJUHCKW TPI' 6p. 1. 1ea/daxce 013/811-628

Broj: 64/2-2003
Visac, 07.11.2003. godine

Na osnovu cClana 67. stav 1. Zakona o viSoj Skoli »Sl.glasnik R. Srbije«
broj 50/92 i ¢lana 86. stav 1. tacka 2. Statuta Vise Skole za obrzovanje vaspitaca Vrsac,
Nastavno vece Vise Skole je dana 07.11.2003. godine donelo

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE NASTAVNIKA
1. Jelena PRTLJAGA bira se u zvanje
PREDAVACA Vise §kole, za nastavni predmet
- Engleski jezik

2. Izbortece od 07.11.2003. godine i traje pet (5) godina.
3. Ova odluka stupa na snagu sa danom donoS$enja.

ObrazlozZenje

Direktor Vise Skole je raspisao konkurs za izbor u zvanje jednog
nastavnika za predmet Engleski jezik.

S obzirom da je mJelena Prtljaga stekla isto zvanje (predavac) za isti
predmet (Engleski jezik) na UCiteljkom fakultetu u Beogradu, dana 29.05.2001. godine,
Nastavno vece Vise Skole je dana 07.11.2003. godine donelo odluku o preuzimanju
zvanja.

Protiv ove odluke moZe se uloziti prigovor, u roku od 8 dana,
Upravnom odboru Vise skole.

Direktor




U Instnire s Edunataniisr Varsa{

Bucoka wkona cTpykosHux cryamja sa obpasoBatbe BacnuTaya - Bpwayy

Scoala Universitara de Studii de Specialitate pentru Instruirea Educatorilor Varset
Omladinski trg 1, 26300 Vrsac, tel/fax 01 3/831-628, 830-024, www.uskolavrsac.edu.yu
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Hen.6p.49-18/2008
Bpman, 05.04.2008.

Ha ocHoBy unana 6p.63.ctaB 1, unana 64.crap 3, unaHa 65.ctaB 3 u 5, unan 68.ctaB 1.u 2. 3akoua o
BHCOKOM oOpa3oBawy (Cin.lmacuux PC 0p. 76/2005), unana 34.crap 18. Craryra Bucoke mkone 3a
obpasoBame Bacnutaya -Bpmai u Ipasunnuka o sacuuBamy paliHor ofiHoca, M300py M CTHLABY 3Bama
HacTaBHHKa Ha Brcokoj mkonu 3a o6pasosame BacnuTaya-Bpman, Hacrasro Behe Bucoke mkose je Ha
cexHuny onpixkanoj 05.04.2008.roquue goHe0

OANYKY
0 ycknahuBamy 3Bama

JEJIEHH ITPTJbATH, yTBphyje ce 38ame HACTABHUKA CTPYKOBHHUX CTYIUIA, y yxoj
Hay4HOj o0acTu

CTPAHM JE3WIIN- 3a npexmer

EHI'JIECKH JE3UK

3Barbe HACTABHUKA CTPYKOBHHX CTyZMja CTHYe Ce Ha BPEMEHCKH nepuon ox S TOAUHA, a nouume 1a
Teue ox 07.11.2003.

OGpasnoxeme
Jenena ITlprbara je pememem Bume HIKOJIe 3a o0pasoBame BacnuTa4a-Bpman, 6p.64/2-2003 on
07.11.2003. n3abpana y 3pame lpellaBaya BUIIE IIKOJIE 33 [IOMEHYTH npeamer. C o063upom ma 3akon o
BHCOKOM 00Opa3zoBamwy (Ci.I'nacuuk 76/2005) 3a cruname 3Bama TIp€/laBaya CTPyKOBHUX CTyIMja 3axTeBa
AVCIIO3UTUBY OJUTYKE.
HacraBHo Behe Bucoxe mxone je oBy omiyky momeno y LHbY ycKiahuBama paHMje CTEYEHHX 3BAmA

HAaCTaBHUKA ca 3BarbMMa HACTABHUKA 110 HOBOM 3aKOHY O BHCOKOM obpasosamy (Ci.I'nacHux.PC,
0p.76/2005).

AOUPEKTOP
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Bucoka 1Kona cTpyKOBHHX CTyAMja 3a ofpaszoBame BacinTaua "Muxaumo [Tanos'"y Bpmuy .
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Bpuiau-vdrses- Ve sax 3A 41 2&78

Ha ocHoBy wianosa 63,64. cras 3, 65. cras 3. u cTaB 5, 3akOHa O BHCOKOM 00Pa30BamLY
(Ci.Tnacuux 6poj 76/2005), unanosa 83.cras 1,84, 85,86,88 u 89. Craryra Bucoke mkorne
CTPYKOBHHUX CTymuja 3a oOpa3oBame Bacnuraua 'Muxamwno Ilamos" y Bpmmy u
IIpaBuiHWKAa O HAUYWHY U IIOCTYNKY CTHIaRka 3Bama M 3aCHUBama paJHOr OJHOCA HA
Bucokoj mKkomu CTPYKOBHHMX CTynuja 3a oOpaszoBame BacmuTadga "Muxammo Ilamos" y
Bpman, HacragHo Behe Bucoke IIKone CTPYKOBHHX CTyJHja 3a 0Opa3oBame BacluTada
"Muxawuio ITamos" y Bpmmy, je Ha cemuumnu oxpxanoj 31.12.2008. moneno

ONJVKY
O U3BOPY ¥ 3BAIHE MIPEJIABAUYA CTPYKOBHUX CTYIHJA

Mp Jenena IIpTipara ce Oupa y 3Bame IpeJaBada CTPYKOBHHX CTyIHja, Y YiKOj
Hay4HOoj o0sacTu CTpaHH je3uny, 3a npeaMeT EHrieckn jesuk .

3Bame MOYMIE J1a T€4e OF JaHa JOHOIIEHA OJUIyKE U BaXH 3a H300pHU mepuox ox S
TOIMHA.

OBPA3JTOXEBE

Hupextop Bucoke mkone CTpyKOBHHX CTyIMja 3a oOpa3oBame BacmurTada "MuXawiio
[TanoB" y Bpmmy je pacnucao KOHKypC 3a IIpHjeM y PagHHM OJHOC M H300p Yy 3Bambe
HACTaBHHUKA 3a IIpeaMeT EHrnecku je3ux .

Kowmucuja 3a nmpunpeMy pedepara je cactaBmia pedepar ca NPeJIoroM Ja Ce Y 3Bambe
npenaBada CTPYKOBHHX CTy[Hja 3a IOMEHYTH IpenmeT usabepe mp Jenena [Iptibara.

HacraBHo Behe Bucoke cTpykoBHE mKoie 3a oOpa3oBame BacnuTada "Muxamio Ianos" y
Bprmty je pa3matpaiio 0Baj IpeyIor | JOHETO OJUIYKY KOja CTOJU Y Y AUCIO3UTHBY.

[IpoTHB OBe OJUTyKE MOXE C€ YJIOXHTH IPHUTOBOP, M TO Y Y POKY on 8 maHa oj maHa
npHjeMa OJUTyKe, OJHOCHO MCTHIama OJIyKe Ha orjacHoj Tabmu mxosne.llpuroBop ce
m3jaBipyje HactaBHoM Behy, a nmogaocu Komucuju 3a u3bop y 3Bame.Yiarame Ipurosopa
HE OJUTa)Xe IIPUMEHY OBE OIIYKE.

Ilp
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Hen.6poj 307/11 o
Bpuwau, 16.12.2011. B

Ha ocroBy unaHosa 63,64. ctas 3, unana 65. ctas 1, 3 1 5. 3akoHa 0 BUCOKOM 0Opa3oBarby
(Cn.I'nacuuk PC 6poj 44/2010), unanosa 83.ctas I, un.84 unana 85.ctas 6.7.1), unana 86-
89. Crartyra Bucoke wkone CTpyKOBHMX CTyAMja 3a obpa3oBawe Bacnutauya "Muxauno
[Manos" y Bpuwuy (nen.6p.69-1/11 on 21.03.2011. u [lpaBunHuka O Ha4MHY M MOCTYMNKY
CTULIA-A 3BaM-a M 3aCHMBAMA PajHOr OAHOcAa Ha BMCOKO] LIKOAM CTPYKOBHMX CTyaMja 3a
obGpasoBare Bacnutaua "Muxauno [lanos" y Bpwuy (aen.6p.193-1/11 on 29.08.2011),
Hactasno Behe Bucoke 1iKojie CTPYKOBHMX CTyaMja 3a obpaszoBame Bacnutaua "Muxauno
[Tanos" y Bpuiuy, je Ha ceanuum oapxanoj 12.12.2011.roanHe aoxeno

ONJYKY
O U3BOPY ¥ 3BABLE IPO®ECOPKE CTPYKOBHHUX CTY/IUJA

Hp Jenena Ilptibara ce Gupa y 3Bame npodecopke CTPYKOBHHUX CTYAHMja, Yy YXKOj
HayuHoj o0sacTu CTpanu jesuuw, 3a npeameT Enrnecku jesuk.

3Barbe MouMtbe 1a Teye O AaHa MOTMHCUBAKa YroBopa O paay M BaXKM Ha HeoapeheHo
BpeEME.

OBPA3JOXEILE

JlupekTopka Bucoke wikone cTpyKOBHMX CTyauja 3a oOpasoBare BacnuTada "Muxauno
[Manos" y Bpuwuy je pacnucana KOHKYpC 3a MNpHjeM Yy paaHU OAHOC W WU300p y 3Bame
npoecopa CTPYKOBHUX CTyAM]a .

Komucuja 3a npunpemy pedepara je cactaBuna pedepaT ca npeanorom aa ce y nomMeHyTo
3Batbe uzabepe ap Jenena [prmara.

HacrasHo Behe Bucoke cTpykoBHe wkofe 3a oOpa3oBatbe BacnuTaua "Muxauno [lanos" y
Bpuiwy je pazmaTpasno osaj Npeanor U A0HeN0 OANTYKY KOja CTOjU Y Y AUCTMIO3HUTHUBY.

[TpoTHB OBE OANYKE MOIXKE Ce YNOKWTM NPUIroBOP, U TO Y Y pPOKYy o4 8 naHa oa aaHa
npujemMa OajlyKe, OAHOCHO MCTMLawa OAJlyKe Ha ornacHoj Tadnu wkone.llpurosop ce
uzjaBmbyje HacrasHom sehy, a nongHocu Komucuju 3a u3bop y 3Bame.Ynarawe npuroBopa
He OJIIaAKE MPUMEHY OBE OJTYKE.

[Tpod.Ap I'posnanka ?fﬂ(g

T # “.f
AUPEKTOP \ x




CABE€3HA PENYBAHKA JYTOCAABHIA !
PENYBEAHKA CPEHIA |

®OHAOAOLLIKH PAKYATET
YHHBEP3HTETA Y BEOrPAAY

»

AHNAOMA

0 CTEYEHOM BHCOKOM ORPASORAHY 1

i
|
!

JEAEHA (TOMHCAAB) MAAACHOBHT

pobera 14. 04. 1972. roanne y HeroTuny, Penydanka CpOnja, YMHCAHA WIKOACKE
1991/992. roaAnHe, Ha AaH 29. 04. 1999. roAHHE 3ABpLIHAA € CT|YAHj€ HA DHAO-
AOWKOM (AKYATETY, FPYNA GHFAECKH jE3HK H KHHKERHOCT, CA OMWTHA ycnexom 7,39
(ceaam n 39/100) y TOKY CTYAHJA. l

|
HA OCHORY TOra H3AAJE joj CE ORA AHNAOMA O CTEYEHOM RHCOKOM  0OPA3OBAHY H
CTPYYHOM HABHEY — npodecop CHIASCKOr JESHKA H KH)H?KGBH?CTH.
|
PeAln Opoj H3 €BHAGHUHJE O H3AATHM Annaomama 203457, !
Y Beorpaay, 11. 06. 1999. roane.

AEKAH Pextop

| ¢ %w o i Doy

Mpod. ap Paac RomoBhh Mpoo. Apélarom Mypuk




PEMYBJIMKA CPBM JA

YHUBEP3UTET Y HOBOM CALLY
|
OHUNO3OPCKM GAKYNTET HOBM CAL

HUNTTITTOMA

O CTEYEHOM AKAIEMCKOM HA3MBY MATUCTPA HAYKA

JENEHA (Tomucnag) TMPTILATA

pohera 14. 04. 1972, ropune y mecty Bpwau, onwrtuHa Bpwau, Penybnka Cpbuia,
ymucana wkoncke 2001/02. ropuHe Ha npBy rogMHy MArUCTOPCKMX  CTyaMia  HO
Dunosodekom pakyntery, a aara 10. 05. 2008. roamHe onbpaHUNa je MarucTapeky Tesy
MO HA3MBOM:

EHIIECKA MOJJ.AJ'IHM [TIATONM CAN M WILL Y EMMCTEMUYKOJ
[IMHAMMYKOJ YIIOTPEBM W HoAXOBM EKBUBAJTEHTM Y CPIICKOM JE3MKY

Ha ocHosy Tora m3paje joj ce 0Ba AUMIOMA O CTEYEHOM QKAAEMCKOM HA3UBY

MATUCTAP GUNOJTOLLIKMX HAYKA

PenHu 6poj 3 esnaeHuU|e O U3AATUM AMMIOMAMA 403
i
Y Hosom Caay, 27. centembpa 2008. roguHe

DEKAH M.IM. PEKTOP

YRS [Rpine ) —-—

Mpod. ap Jbumsana Cy6om'ﬁ Mpod. ap Pagmmna Mapurkosuh-Henyumn

ii



PEMNYBAMKA CPEMNIA

BRI

YHUBEP3NTET Y HOBOM CAAY
PUAOIOPCKN PAKYATET,
HOBN CAA

AVNTAOMA

O CTEHEHOM HAYYHOM CTEMEHY AOKTOPA HAYKA

JEAEHA (TOMMUCAAB) MPTASATA

POBEHA 14. ATIPUAA 1972. TOAMHE Y HETOTUHY, OMNWUTHUHA HETOTUH, PENYBAMKA CPEMIA, 10. MAJA 2008.
FOAMHE CTEKAA JE AKAAEMCKM HA3MB MATUCTPA HAYKA, A 8. CEMTEMEPA 2011. TOAMHE OABPAHMAA JE
AOKTOPCKY AMCEPTALMIY HA PUAO3OPCKOM PAKYATETY Y HOBOM CAAY NMOA HAIMBOM:

WAEOHTUHKA MOAAAHOCT Y EHTAECKOM WM CPINCKOM JE3UKY"

HA OCHOBY TOTA M3AAJE JOJ CE AMIAOMA O HAYYHOM CTEMEHY

AOKTOP AMHMBUCTMHKMX HAYKA

PEAHWM BPOJ 13 EBUAEHLIMIE O UBAATUM AMMAOMAMA: 289/2011.
Y HOBOM CAAY, 14. CEMNTEMBPA 2011. TOAUHE

3A AEKAHA

PEKTOP
PUAO3OPCKOT PAKYATET/ YHMBEP3UTEJA Y HOBOM CAAY

MNpodb. Ap M\Bg%] KusaHyesmh-CekepyLu Mpodp. po<:/\l & Beckosih



O6paszay MA

noTBPAA O MNMOAHETOJ NPUJABU, MPOMEHU N OAJABU HA OBABE3HO COLUMIAZTHO OCUTYPALE

Tun npujase MpomeHa [enosoaHu 6poj 160558244709 Bpeme 3aBohetrba 05/08/2020 12:56:54

| onwTun NOAALUN O OCUTYPAHURY - OCUTYPAHOM /IULY

1.JMBI/EB/NBO 1404972877503

2.ime  JENEHA Mpesume  MPTIHLAA

3.Mon EHCKM 4.[latym poherva 14/04/1972 5.Ume jegHor pogute/sa  TOMIICIIAB

6.0nwTrHa npebusanuwTa/6opasnwta  BPIIIAL]

7.MecTo npebusanuwuta/6opasuwiTta BPLUAL]| MTT 6p. 26300
8¥Yamua  BOJBOJE KHURAHUHA Bpoj 37 CraH
9.[lpxas/baHcTeo CPBUJA 10. 3aHumarbe CcTeueHo WKoNoBAEM | [OKTOP [IPYLITBEHO-XYMAHUCTUYKNX HAYKA

12*. CpoACTBO Ca HOCMOLEM OCUTYPatba

13*. JMBI/EB/NBO Hocroua

11.Hocmnnay, ocuryparba na

1 NOAALMU O OCUTYPAHY

14.[laTym no4eTKa ocuryparba 01/10/2013

101 - 3AMOCINEHN Y NPUBPEAHOM APYLUTBY, APYIOM NMPABHOM NnLy, KOA NPEAY3ETHUKA, LIMBUITHA JTMLIA HA

15.0cHoB ocuryparba CIYXKBU Y BOJCL

16.3aH1marbe npema pagHom mecty IMPEKTOP BUCOKE LUKOJIE / BVICOKE LUKOJE CTPYKOBHUX CTYANJA

17.CreneH cTpy4He cnpeme nNpema pagHOM MeCTy  Hygo 8 (mokTopcke cTyavije, +180 ECIMB)

18.PagHo Bpeme 40.0 4acoBa Hefe/bHO 19.BpcTa 3anocnetba HeoapeheHo Tpajarbe y meceupma
20.3anocneH Kog Bulle nocnogasaua He

21.0aTym npectaHka ocurypatba 22.0cHOB npecTaHKa ocurypakba -

23.MocebHN NojaLm 0 OCUrypaHuKy 24.KopucHuK npasa us NNO

1l NOAALMU O OBBE3HUKY MNJIARAHKA ONMPUHOCA

25.Hasue (ume 1 npesume) obBesHyKa naahakba AONPUHOCA  BICOKA LUKOJIA CTPYKOBHUX CTYANJA 3A OBPA3OBAHE BACTUTAYA

CeauwTe 0b6Be3HWKa naaharba AonpuHoca

OnwtnHa  BPLIALL Mecto BPLUALL

Ynuua OMJTAONHCKN TP Bpoj 1 MTT 6p. 26300
26.CeanwuTe NOCNOBHE jeAnHULE

OnwTnHa Mecto

Ynuua Bpoj MTT 6p.

27.AenatHocT  BICOKO OBPA30OBAHSE

28.MaTuyHu 6poj n3 pernctpa 08038830 29.MNB 100913781
30.JMBIl O6Be3 HMKa naahakba AoNpPUHOCA

31.0nwTUHA Ha KOjOj ce Hanasn HemoOKPEeTHOCT

32.[latym aejctBa npomeHe 05/08/2020 33.Apeca eNeKkTpoHcKe nowTte vsvassekretar@hemo.net

IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

PALHA KH/DKULIA

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA — NOAHOCHOLIA NMPUJABE

CarnacaH cam ca nopauuma yHeTM y JeAMHCTBEHY MpujaBy, Koje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY [jlOKa3a Koje cam AOCTaBMO Ha yBug, oBnalwheHu cyK6eHUK

CarnacHoct .
yHeo y 6a3y LleHTpasnHor pervnctpa obaBe3HOr CoLmjanHor ocuryparsa.
fatym noaHowerba npujase 05/08/2020 Mpujasy npummo CTEBAH MUBKOB
Aatym npujase 05/08/2020 MoTnuc nogHocMoua npujase

OBa noTBpAa NpeAcTas/ba A0Ka3 Aa je npujaBa npedarta U NpumsbeHa y JeamHcTeeHy 6asy LieHTpanHor perncrpa.

BepofocTojHOCT NnogaTtaka u3 NOTBPAE MOKETE MPOBEPUTU YBUAOM Yy OPUrMHAIHE NoAATKe nyTem nopTana LieHTpanHor perucrpa
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