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‘Na osnovu ¢lana 202. Zakona o radu (S1.glasnik Republike Srbije 24/2004 i 61/2005) i &lana

63, 64, stav 1,2, 3,1 4, &lana 65. stav 3. i &lana 75. Zakona o visokom obrazovanju (Sl.glasnik
Republike Srbije br.76/2005), ¢lana 83,85,87,89 stav 3,6, i 7, Statuta i Pravilnika o nainu i
postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj Skoli strukovnih studija za
obrazovanje vaspitada "Mihailo Palov" u Vricu, zakljuCuje se

UGOVOR
O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlenog.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka kola strukovnih studija za obrazovanje vaspita¢a "Mihailo Palov"
u VrScu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka Grozdanka
Gojkov i Tanja Nedimovi¢, jmbg 1104966875058, (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Tanja Nedimovié¢ zasniva radni odnos u zvanju predavada.
Za radno mesto predavada, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII-2
stepen strucne spreme (magistar nauka).
Predava¢ se obavezuje da sa izvodenjem nastave, vezbi i ispita iz predmeta Mentalno zdravlje i
Razvojna psihologija sa elementima pedagogke psihologije, saglasno nastavnom planu i
programu poslodavcea, po¢ne od 01.03.2009.godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zaklju¢uje na odredeno vreme, i traje do
01.03.2014.godine, prema &lanu 65.stav 4. o trajanju zvanja predavaca, a na osnovu Zakona o
visokom obrazovanju.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa nepunim radnim vremenom, odnosno za rad sa 10 % od
punog radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-vi§em obrazovanju za
10 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome se ista
ispladuje.
Visina plate zaposlene obradunava se prema koeficijentu za obratun plate predavada Visokih
Skola, i iznosi srazmerno 10 % plate predavaca Visoke $kole.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, d&ine osnovna zarada, deo zarade za radni uginak i
uvecana zarada.
Obracun zarade vr3i se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opSteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
poslodavca.

Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu trogkova
(za dolazak i odlazak sa posla, za sluZbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme



Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu troskova (za dolazak i
odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u
neradnim danima, za rad za vreme trajanja godiSnjeg odmora , u slucaju sklapanja braka, rodenja deteta, teze
bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slucaja ¢lana uZe porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na
poziv drzavnih organa) u slu€ajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i op$tim aktima koji su navedni u
prethodnom stavu. '

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godi$nji odmor) ¢ija duZina i
raspored kori§éenja zavise od zakona i opStih akata navedenih u ¢lanu 7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se pridrzava
mera zastite na radu.

Clan 6.
Mesto rada zaposlene je VrSac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.ovog ugovora, nastavnik ima pravo na zastitu na radu, utvrdenu
opstim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog obrazovanja i opStim aktima poslodavca.

Clan 8.
Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu prekinuti sporazumnim raskidom,
otkazom nastavnika poslodovcu odnosno otkazom poslodavea nastavniku.
Otkaz ugovora o radu nastavnik dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre dana koji je
naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja nastavniku u pisanoj formi, ako za to postoji opravdani razlog
koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove, postupak i posebnu
zastitu od otkaza, otkazni rok i nov€anu naknadu povodom otkaza i primenjuju se Zakon o radnim odnosima,
Zakon o visokom obrazovanju i druga opS$ta akta navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog
ugovora.

Clan 9.
Nastavnik izjavljuje da nema zdravstvenih ogranienja koja mogu uticati na kvalitetno i nesmetano
obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti raskinut.

Clan 10.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti samo uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj formi i nakon
potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.11.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih angaZovani nastavnik dobija 1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE
Prof.dr Grozdanka Gojkoy elces Lo/ Mr Tanja Nedimovié
/ U uovr
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Na osnovu ¢lana 30- 34. Zakona o radu (Sl.glasnik 24/2005 u 61/2005) i ¢lana 63, 64, stav 1-
4, ¢lana 65. stav 1,3,5,7 i ¢lana 75. Zakona o visokom obrazovanju (Sl.glasnik br.76/2005),
¢lana 12. stav 12 i 13, ¢lana 83,85-86, 87.89 stav l.tacka 1. stav 3,6, i 7. Statuta (14-7/09 od
20.02.2009) i ¢l.1-11 ¢lana &lana 12. t.2.) Pravilnika o nadinu i postupku sticanja zvanja i
zasnivanja radnog odnosa na Visokoj skoli strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca
"Mihailo Palov" u Vricu (115-1/08 od 04.09.2008), zaklju¢uje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavea i zaposlenog.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo Palov"
u Vrécu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka Grozdanka
Gojkov i Tanja Nedimovi¢, jmbg 1104966875058, sa prebivalistem u Vricu. (u daljem tekstu:
zaposlena).

Clan 3.
Tanja Nedimovi¢ zasniva radni odnos u zvanju predavaca.
Za radno mesto predavaca, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII-2
stepen stru¢ne spreme (magistar nauka).
Predavaé se obavezuje da saglasno nastavnom planu i programu poslodavca na osnovnim
strukovnim studijama izvodi nastavu, vezbe i ispite iz predmeta Mentalno zdravlje i Razvojna
psihologija sa elementima pedagoske psihologije, a na specijalistickim studijama iz predmeta
Psihologija stvaralaStva .

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljucuje na odredeno vreme, i traje do
01.03.2014.godine, prema Clanu 65.stav 4. 0 trajanju zvanja predavaca, a na osnovu Zakona o
visokom obrazovanju.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa punim radnim vremenom (40 radnih sati nedeljno), pocev od
01.10.2009.godine od.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obratun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visem obrazovanju za
100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome se
ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obratunava se prema koeficijentu za obracun plate predavaca Visokih
skola, i iznosi srazmerno 100 % plate predavaca Visoke skole.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, ¢ine osnovna zarada, deo zarade za radni ucinak i
uveéana zarada.
Obradun zarade vrdi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavea, Statuta. pravilnika i drugih opétih akata
poslodavca.



Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade. otpremnine) i na naknadu tro$kova
(za dolazak i odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme
praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godi$njeg odmora , u slucaju
sklapanja braka, rodenja deteta, teZe bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slucaja Clana uze
porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u slu¢ajevima i u
visini utvrdenoj prema Zakonima i op$tim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godi$nji odmor)
Sija duzina i raspored kori¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu 7.stav I.
0vOg ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zatitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zaStite na radu.

Clan 6.
Mesto rada zaposlene je Vrsac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na radu,
utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast regulise u delatnost Visokog obrazovanja i opstim
aktima poslodavca.

Clan 8.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu prekinuti sporazumnim
raskidom, otkazom zaposlene poslodovcu odnosno otkazom poslodavea zaposlengj.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i novCanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima.
Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe
¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 9.

Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ogranicenja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ce biti
raskinut.

Clan 10.
[zmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti samo uz saglasnost ugovornih strana. u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.11.
Ovaj ugovor, poev od 01.10.2009.godine, stavlja van snage Ugovor o radu br.15/2009 od
27.02.2009.godine i aneks br.l pomenutog Ugovora od 07.03.2009.godine (del.br.18-1/2009)
potpisane od strane istih ugovornih strana.

Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih angazovani nastavnik dobija I, a
poslodavac zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE
Prof.dr Grozdanka Gojkows=s==e | Mr Tanja Nedimovic¢
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Vrdac, 21.03.2011.

Na osnovu &lana 30- 34. Zakona o radu (Sl.glasnik 24/2005 1 61/2005) i ¢lana 63, 64, stav |-
4, ¢lana 65. stav 1,3,5,7 i ¢lana 75. Zakona o visokom obrazovanju (Sl.glasnik br.44/2010),
Slana 12. stay 12 i 13, ¢lana 83,85-86, 87,89 stav | tatka 1. stav 3.6, i 7. Statuta (69-1/11 od
21.03.2011) i ¢lana 1-11. ¢lana 12. t.3.) Pravilnika o naginu i postupku sticanja zvanja i
zasnivanja radnog odnosa na Visokoj 3koli strukovnih studija za obrazovanje vaspitata
"Mihailo Palov" u Vricu (115-1/08 od 04.09.2008), zakljuCuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlenog.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo Palov"
u Vrécu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka Grozdanka
Gojkov i Tanja Nedimovi¢. jmbg 1104966875058, sa prebivalistem u Vrscu. (u daljem tekstu:
zaposlena).

Clan 3.
Tanja Nedimovi¢ zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija.
Za radno mesto profesora strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen strucne spreme (doktor nauka).
Zaposlena se obavezuje da saglasno nastavnom planu i programu poslodavca na osnovnim i
specijalistickim strukovnim studijama izvodi nastavu, vezbe i ispite iz uze nau¢ne oblasti
Psihologija za predmete: Opsta psihologija, Mentalno zdravlje, Razvojna psihologija,
Pedagoska psihologija i Psihologija stvaralastva.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljucuje na neodredeno vreme, prema Clanu
65.stav 5. o trajanju zvanja profesora strukovnih studija, a na osnovu Zakona o visokom
obrazovanju.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa punim radnim vremenom (40 radnih sati nedeljno), pocev od
16.04.2011.godine od. Poslodavac ima pravo, da po potrebi, izvr§i preraspodelu radnog
vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visem obrazovanju za
100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome se
ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obraCunava se prema koeficijentu za obragun plate profesora strukovnih
studija Visokih 3kola, i iznosi srazmerno 100 % plate profesora Visoke Skole.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz €lana 3.ugovora, ine osnovna zarada, deo zarade za radni ucinak i
uveéana zarada.
Obradun zarade vri se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,



~ pojedinainog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
poslodavca.

Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu troskova
(za dolazak i odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme
praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godisnjeg odmora , u slucaju
sklapanja braka, rodenja deteta, teze bolesti glana uze porodice, smrtnog slucaja ¢lana uze
porodice, za dobrovoljno davanje krvi. odazivanje na poziv drzavnih organa) u slu¢ajevima i u
visini utvrdenoj prema Zakonima i opdtim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada.dnevni, nedeljni i godi3nji odmor)
¢ija duzina i raspored korid¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu 7.stav 1.
ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Mesto rada zaposlene je Vrsac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.ovog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na radu,
utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast regulise u delatnost Visokog obrazovanja i opStim
aktima poslodavca.

Clan 8.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu prekinuti sporazumnim
raskidom, otkazom zaposlene poslodovcu odnosno otkazom poslodavca zaposlenoj.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponaSanje i potrebe
poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zatitu od otkaza, otkazni rok i novanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima,
Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe
¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 9.

Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 10.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti samo uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.11.
Ovaj ugovor, podev od 16.04.2011.godine, stavlja van snage Ugovor o radu br.144/09 od
28.09.2009.godine, potpisan od strane istih ugovornih strana.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih angazovani nastavnik dobija 1, a
poslodavac zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

Dﬁanj Nedimovi¢
W el lto Ve

profesor strukovnih studija
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Jen.6p.326/12 . i :
Bpuau, 30.11.2012. B

Ha ocHoBy unana 171.ctaB 5. 3akona o pany (,,Cn.rmacauk PC* 6p. 24/05) u unana 10.
YroBopa o pagy nen.6p. 95/11 on 21.03.2011.roauue, yroBopHe ctpaHe, Brucoka wmkona
CTPYKOBHUX CTyIMja 3a oOpa3oBame Bacnutaua ,,Muxauno [lanoe“y Bpuiy (y namem
TEKCTY:NOC/I01aBall) KOjy 3acTyna AupekTopka I'poznanka I'ojkoB u Tawa Hemumosuh (y
JaJbeM TEKCTY:3aIl0C/IeHa) CarjlaCHoO JOHOCe

AHEKC 6p.1

Yrosopa o paay nen.6p.95/11 ox 21.03.2011.rogune

1.Ynan 4.ctaB l.moMeHyTOr yroBopa Meha ce Tako /a riacu:

PagHu ogHOC ce 3acHMBa 3a paj ca HENMYHMM paJHMM BpeMeHOM (28 paiaHuX catu
HenespHO), noueB on 01.12.2012.ITocnonaBan ¥Ma mpaBo, Aa Mo MoTpedu, WM3BPIIK
npepacnoeny pajgHOT BpeMeHa.

2.YnaH 4.cTaB 2.Mema Ce TaKo Ja rjiacu:

[TocnomaBan ce obaBe3yje f[a 3amocieHOj 3a 00aB/b€HM pajl UCILIATH 3apafy, Mpema
VYpenbu o koeduLmjeHTy 3a obpauyH ¥ MCIUITY IJiaTa 3arocjeHUuX y jaBHUM CiyxOama-
BHLIEM oOpa3oBamy 3a 70% paaHor BpemeHa, NMpeMa LeHM paja Kojy yTBpau Branma
Peny6nuke CpOuje, 3a Mecell y KoMe ce ucra ucrahyje.

3.Ynan 4.ctaB 3.Mema ce TaKo Aa riiacu:

Bucuna nnate 3amocneHe ofpauyHaBa ce mnpeMa KoeduUHMjeHTy 3a ofpauyH mnjarte
npodecopa CTPYKOBHUX CTynuja BuCOKMX WWKOMa, W W3HOCH cpasmepHo 70% mate
npodecopa Bucoke wwkoue.

4.0Baj aHeKC CTyrna Ha CHary JaHoM MOTIHCHBamba.

5.V cBemy ocrtanom, Yrosop o pagy aen.6p.105/11 ox 21.03.2011.ronuse octaje Ha CHa3M.
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ni \ .
/! /20 1 e
npod.CTPYK.CTyAHja

™ IMpeKTopKa N\

20,2002,



z
s

Bicorka wkoia cTpyKoBHIIX CTy!ja 30 00pasoBase BacnuTada “"Muxanno ITanos"y Bpuuny. o -~ . <,
Scoala de inalte studii de specialitate pentru educatori " Mihailo Palov" din Varsey
Mihailo Palov C)véképzé Szakfdiskola Versec :

iy

" din\”/,z,.

)
2
i=}

P

WOV,
o\

Omladinski trg 1, 26300 ViSac, tel/fax 013/831-628, 830-024, www.uskolavrsac.edu.yu

E
£

Tlen.6p.194/13 )\S\\l’ifb

Bpan, 24.06.2013. I - T Y STl

Ha ocnoBy unana 171.ctap 5. 3akona o pany (,,Cn.rmacauk PC* 6p. 24/05) u unana 10.
VYrosopa o pagy nen.6p. 95/11 ox 21.03.2011.roauHe, yroBopHe crpane, Bucoka mkosia
CTPYKOBHMX CTyaMja 3a oOpasoBame BacnuTaua ,Muxauno [lanos“y Bpuuy (y masem
TEKCTY:10C/I0/1aBall) Kojy 3acTyna aupektopka I'posnanka I'ojkoB u Tamwa Hegumosuh (y
JlaJbeM TEKCTY:3aI0C/IeHa) cariiacHo JoHOCe

AHEKC 6p.2

Yrosopa o paay aen.6p.95/11 ox 21.03.2011.ronuune

1.UnaH 4.ctaB 1.nOMEHYTOT YroBOpa MeHa Ce Tako a IIacu:

Pannu onHOC ce 3aCHMBa 3a paj ca MyHUM paianum BpeMeHoM (40 pagHUX caTh HeJeJbHO),
moueB ox 01.07.2013.Tlocnomasan, ma npaso, Aa mo notpeGu, W3BPLIM MPEPACIOAENy
pagHOr BpeMeHa.

2.YnaH 4.cTaB 2.Mema C€ TaKO Ja riiacu:

[TocnonaBan ce obaBesyje na 3amocneHoj 3a 00aBJbEHM paj WMCIUIATH 3apaiy, Hpema
Vpenbu o koehuumjeHTy 3a oOpadyH M MCTINTY TiaTa 3aloC/eHHX Y jaBHHM CiykGaMa-
BulIeM oOpasoBamy 3a 100% panuor Bpemena, mpema UEHH paia Kojy yTBpau Buana
PenyGnvike CpOuje, 3a Mecell y kKoMme ce ucta mcruiahyje.

3.Ynan 4.cTaB 3.mMema ce Tako 1a rjacu:

Bucnna niate 3anocnene ofpauyHaBa ce mpema KoedHLUMjeHTy 3a oOpauyH miaTe
npodecopa CTpyKOBHMX CTyaWja Bucokux uikona, W usHocu cpasmepHo 100% mnnmate
npodecopa Bucoxe wkore.

4.0Baj anekc ctyna Ha cHary 01.07.2013.-ncToBpemMeHO npecTaje na Baxu aHekc 6p.l,
nen.6p.326/12 on 30.11.2012.ronune.

5.Y cBemy octaiiom, Yrosop o paay nen.6p.105/11 ox 21.03.2011.roaune octaje Ha CHa3M.
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EA L Scoaladefnaite Studii ne specratitate “Mihallo Paloy
g g O TR QN din Virset
" Srrnocsage ™ vesiaBiTy Xoss sundn
i Vvajdas utondbm Tartomeny
IIGJI.6p0_] 182/2008. Fels8foki Szlklrgn{lﬂ Ovaképzd "Mihailo Palgy
ersecen

Bpmarr, 08.12.2008. R 4-&‘ 2058
Ha ocuoBy wiaHoBa 63,64. ctaB 3, 65. cTaB 3. u cTaB 5, :3aK0HA-0:BUCOKOM ~~9_‘(.}(3%13'_5%_'o_Ba; y
(Cn.I'nmacuux 6poj 76/2005), wianosa 83.cras 1,84, 85,86,88 u 89. Craryra Bucoxe mxoie
CTPYKOBHHMX CTyIWja 3a oOpazoBame Bacmurada "Muxammo Ilamos" y Bpmmy u
[paBwiHKMKa O HauMHY M IIOCTYNKY CTHIAmka 3Bamba W 3aCHHBaEka PaJHOT OJHOCA Ha
Bucokoj IIKONH CTPYKOBHHX CTyIuja 3a oOpasoBame Bacmurada "Muxamino Ilamo" y
Bprman, HactaBao Behe Bucoke mkone CTpyKOBHHX CTy[Hja 3a 00pa3oBame BaclHTada
"Muxauo ITanos" y Bpimy, je Ha cemauim ogpxanoj 06.12.2008. noneno

ONJVKY
O U3BOPY ¥ 3BAIHE IPEJTABAYA CTPYKOBHUX CTY/INJA

Mp Tama HegumoBuh ce Ompa y 3Bame npegaBada CTPYKOBHHX CTyIHja, Y YKOj
Hay4uHoj oonactu Ilcuxosioruja, 3a npeamer MeHTa/IHO 31paBJbe.

3Bame MIOYHELE J1a TeYE O] 1aHa JOHOLIECHA OJUIYKE M BaXKH 3a IIEPHUOJ OX S roguHa.

OBPA3JOXEBE

Jupektop Bmcoxe ImKkone CTPyKOBHHX CTyAMja 3a oOpa3oBame BacluTada "Muxauio
IManos" y Bpmiy je pacmucao KOHKypC 3a IIpHjeM y paJHH OJHOC ¥ H300p y 3Bame
HACTaBHHKA 3a MpeaMeT MeHTallHO 3/IpaBJbe .

Komucuja 3a mpunpemy pedepara je cactaBuia pedepar ca IPEIIoroM Jia ce Y 3Bamke
npefaBada 3a MOMEHYTH IpeaMet usabepe mp Tama Hexgumoruh.

Hacrasuo Behe Bricoke cTpykoBHeE mKoie 3a o6pazoBame Bacnurada "Muxauino [Tamos" y
Bpimiry je pasmaTpaino oBaj IpeajIor U JOHENO0 OMIyKy KOja CTOJH y Y IHUCIIO3HTHBY.

[TpoTuB OBe O[UTyKe MOXE CE YIOXXHTH IIPUTOBOP, M TO Y y POKy OoX 8 maHa o JaHa
nprjeMa OIUIyKe, OJHOCHO WCTHIama OIUTyKe Ha orjacHoj Tabmu mixone.llpurosop ce
usjaBibyje HacraBHoM Behy, a mogHocu Komucuju 3a u3bop y 3Bame.VYiarame IpUroBopa
HE OJl/IaXKe IIPUMEHY OBE OJIIYKE.




COUHJAAHCTHYRA DCACPATHEHA PENYRAHKA JYTOCAABHIA
COLUHIAAHCTHYKA PENYBAHKA CPhRHIA

COLHIAAHCTHYKA AYTOHOMHA MOKPAJHHA BOJBOAHHA

YHHBEPSHTET Y HOROM CAAY
dHAOZODCKH DAKYATET Y HOBOM CAAY

AHITAOMA

0 BHCOKOM OBPAZOBAILY H BACHHTAILY Viip CTERCHA CTPYUHE CNPEdC

RY/ACHHOEHT (NETAP) TAHA

POBEHA 4.4 .1960. Y NAAHAHWITY , ONITHHA RNARAHIITE
CP CPEHIA -, 3ABPLIHAA  J€ BHCOKO OBPA3OBAILE H BACIHTAME
Vil; CTENEHA CTPYYHE CNPEME Y TPAJAHRY OA HETHPH TOAHHE N0 MAAHY
H NPOPAMY BACMHTHO - OBPA3ORHOI PAAA, HA HACTABHOJ TPYMH
NCHXOAOT HIA '_
OHAOZODCKOr PAKYATETA YHHBEPSHTETA Y HOROM CAAY, AAHA 13.4.1989
CA MPOCEYHOM OLEHOM 9,04 H OLEHOM 3ABPILHOI HCMHTA
10,00 H CTEKAA  CTPYYHH HAZHR AHMAONHPAHOT NCHXOAOTA

KAO H NPABA KOJA )0} HA OCHOBY 3AKOHA NPHNAAAJY.

Y HOBOM CAAY, 23.42.1989. TOAHHE BEPOJ 03 -1[8
AEKAH PEKTOP
DHAOSODCKOI PAKYATETA YHHREPSHTETA Y HOROM CAAY
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PEMYBJIMKA CPBEUNJA

YHUBEP3UNTET Y HOBOM CALY
DPNJTTO3ODCKUM DAKYJITET HOBKN CALL

MTTTTOMA

O CTEHEHOM AKAOEMCKOM HA3MBY MATUCTPA HAYKA

TARA (Merap) HEAUMOBKR

pohena 11. 04. 1966. roaune y mecty [Mnangmwre, onwtira Mnananwre, Penybnuka
Cp6wuija, ynucana wkoncke 2004/05. ropuHe Ha npBy rofuHy MarucTapckux CTyauia Ha
Dunosodbckom bakyntety, a aana 22. 05. 2008. rogmnte ogbpanuna je marucTapcky Tesy
nofa HO3UBOM:

MOTYRHOCT PETUCTPOBAHA MPOMEHE Y CTARY LIEMPECMBHOCTU
HAKOH M3A3VBARbA [IEMPECUBHOT M EYOOPHUYHOT PACTIONOXEHA

Ha ocHosy Tora usgaje joj ce oBa AMNNOMa O CTEY4EHOM AKAAEMCKOM HA3UBY

MATVICTAP MCXOJIOLLKMX HAYKA

Penru 6poj u3 esupeHumje o usgatum gunnomama 399

Y Hosom Cagny, 27. centembpa 2008. rogmHe

OEKAH M.M. PEKTOP )
(RAU N eH——

Mpod. op JélbeHO Cy6otuh Mpod. ap Paamuna Mapwurkosuh-Henyuun



PENYBAMKA CPBMIA

YHUBEP3UTET Y HOBOM CAAY
PUAOIOPCKM PAKYATET,
HOBM CAA

ANTNAOMA

O CTEHEHOM HAYHHOM CTEMNEHY AOKTOPA HAYKA

TAHbA (METAP) HEAMMOBWH

POBEHA 11. ATIPUAA 1966. TOAMHE Y MAAHAMLUTY, OMWTUHA NAAHAMLLTE,
PEMYBAMKA CPBMIA. 22. MAJA 2008. TOAUHE CTEKAA JE AKAAEMCKUM HA3NB
MATUCTPA HAYKA, A 8. PEEPYAPA 2011. TOAMHE OABPAHUAA JE AOKTOPCKY

AMCEPTALUMIY HA PUAO3OPCKOM PAKYATETY Y HOBOM CAAY NMOA HA3MBOM:

+BPLLUHAYKO HACUASE Y LLUKOAAMA: TIOJABHU OBAMLMN,
YHYECTAAOCT U PAKTOPU PU3NKA™

HA OCHOBY TOTA M3AAJE JOJ CE AMITAOMA O HAYYHOM CTETMNEHY

AOKTOP NCHMXOAOLLIKMX HAYKA

PEAHM EPOJ U3 EBUAEHLIMIE O U3AATUM AMITAOMAMA: 130/2011.
Y HOBOM CAAY, 16. PEBPYAPA 2011. TOAMHE

3A AEKAHA PEKTOP
PUAO3OPCKOI PAKYATETA yHVIBEP?)W{ETA Y HOBOM CAAY

)< ,
Mpodb. Ap MBaHa KuaH4eBMh-CekepyLu Hpocb.m/\cs Beckosuh



O6paszay MA

noTBPAA O MNMOAHETOJ NPUJABU, MPOMEHU N OAJABU HA OBABE3HO COLUMIAZTHO OCUTYPALE

Tun npujase MpomeHa [enosoaHu 6poj 671936200174 Bpeme 3aBohetrba 06/08/2020 13:03:11

| onwTun NOAALUN O OCUTYPAHURY - OCUTYPAHOM /IULY

1.JMBI/EB/NBO 1104966875058

2.Ume TAHSA Mpesnme HEAVIMOBUH

3.Mon EHCKM 4.[latym poherba 11/04/1966 5.Mme jesHor pogutesmsa [METAP

6.0nwTrHa npebusanuwTa/6opasnwta  BPIIIAL]

7.MecTo npebusanuwuta/6opasuwiTta BPLUAL]| MTT 6p. 00000
8.Ymmua  3EMEHA MUJALIA Bpoj 1 Cran 15
9.[lpxas/baHcTeo CPBUJA 10. 3aHumarbe CcTeueHo WKoNoBAEM | [OKTOP [IPYLITBEHO-XYMAHUCTUYKNX HAYKA

12*. CpoACTBO Ca HOCMOLEM OCUTYPatba

13*. JMBI/EB/NBO Hocroua

11.Hocmnnay, ocuryparba na

1 NOAALMU O OCUTYPAHY

14.[laTym no4eTKa ocuryparba 01/12/2012

101 - 3AMOCINEHN Y NPUBPEAHOM APYLUTBY, APYIOM NMPABHOM NnLy, KOA NPEAY3ETHUKA, LIMBUITHA JTMLIA HA

15.0cHoB ocuryparba CIYXKBU Y BOJCL

16.3aHnMatbe Npema pagHom mecty HACTABHVIK Y OBMACTW MCUXOMOLWKUNX HAYKA

17.CreneH cTpy4He cnpeme nNpema pagHOM MeCTy  Hygo 8 (mokTopcke cTyavije, +180 ECIMB)

18.PagHo Bpeme 28.0 4acoBa Hefe/bHO 19.BpcTa 3anocnetba HeoapeheHo Tpajarbe y meceupma
20.3anocneH Kog Bulle nocnogasaua He

21.0aTym npectaHka ocurypatba 22.0cHOB npecTaHKa ocurypakba -

23.MocebHN NojaLm 0 OCUrypaHuKy 24.KopucHuK npasa us NNO

1l NOAALMU O OBBE3HUKY MNJIARAHKA ONMPUHOCA

25.Hasue (ume 1 npesume) obBesHyKa naahakba AONPUHOCA  BICOKA LUKOJIA CTPYKOBHUX CTYANJA 3A OBPA3OBAHE BACTUTAYA

CeauwTe 0b6Be3HWKa naaharba AonpuHoca

OnwtnHa  BPLIALL Mecto BPLUALL

Ynuua OMJTAONHCKN TP Bpoj 1 MTT 6p. 26300
26.CeanwuTe NOCNOBHE jeAnHULE

OnwTnHa Mecto

Ynuua Bpoj MTT 6p.

27.AenatHocT  BICOKO OBPA30OBAHSE

28.MaTuyHu 6poj n3 pernctpa 08038830 29.MNB 100913781
30.JMBIl O6Be3 HMKa naahakba AoNpPUHOCA

31.0nwTUHA Ha KOjOj ce Hanasn HemoOKPEeTHOCT

32.[latym aejctBa npomeHe 06/08/2020 33.Apeca eNeKkTpoHcKe nowTte vsvassekretar@hemo.net

IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

YroBOP O PALY I AKT O 3ACHVBAHY PAOHOI OAHOCA

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA — NOAHOCHOLIA NMPUJABE

CarnacaH cam ca nopauuma yHeTM y JeAMHCTBEHY MpujaBy, Koje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY [jlOKa3a Koje cam AOCTaBMO Ha yBug, oBnalwheHu cyK6eHUK

CarnacHoct .
yHeo y 6a3y LleHTpasnHor pervnctpa obaBe3HOr CoLmjanHor ocuryparsa.
fatym noaHowerba npujase 06/08/2020 Mpujasy npummo CTEBAH MUBKOB
Aatym npujase 06/08/2020 MoTnuc nogHocMoua npujase

OBa noTBpAa NpeAcTas/ba A0Ka3 Aa je npujaBa npedarta U NpumsbeHa y JeamHcTeeHy 6asy LieHTpanHor perncrpa.

BepofocTojHOCT NnogaTtaka u3 NOTBPAE MOKETE MPOBEPUTU YBUAOM Yy OPUrMHAIHE NoAATKe nyTem nopTana LieHTpanHor perucrpa
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