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Del.br.225-1/10 A S| B
Vriac, 19.10.2010. 19 x0-9omp

Na osnovu ¢lana 202. Zakona o radu (Skglasnik RS 24/2004 i 61/2005) i élana 63, 64,
stav 1,2, 3,14, Clana 65. stav 3. i ¢lana 75. Zakona o visokom obrazovanju (Sl.glasnik RS
br.44/2010), ¢lana 12.stav 13.¢lana 83,85,87,89 stav 3,6, i 7, Statuta i Pravilnika o na¢inu i
postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj $koli strukovnih studija
za obrazovanje vaspitaa "Mihailo Palov" u Vricu, zakljuduje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.
Clan 2.

Ugovorne strane su Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo
Palov" u VrScu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka
Grozdanka Gojkov i Ljiljana Kelemen, jmbg 2404985875015, (u daljem tekstu:
zaposlena).

""" ~ Clan3. ‘
Ljiljana Kelemen zasniva radni odnos u zvanju nastavnice prakti¢ne nastave (vezbi).
Za radno mesto nastavnika prakti¢ne nastave (vezbi), sistematizacijom radnih mesta
poslodavca predviden je VII/1 stepen stru¢ne spreme (visoka stru¢na sprema).
Zaposlena se obavezuje da sa izvodenjem prakti¢ne nastave ( vezbi) za predmet
Metodika razvoja govora, saglasno nastavnom planu i programu poslodavca, po&ne od
19.10.2010.godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuCuje na odredeno vreme (5 godina).

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa nepunim radnim vremenom.Nastava se izvodi u
smenama shodno potrebama organizacije nastave.Po potrebi poslodavac ima pravo da
organizuje preraspodelu radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun- i isplatu plata zaposlemh u javnim sluZbama-visokom
obrazovanju za 50 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za
mesec u kome se ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obrafunava se prema koeficijentu za obradun plate nastavnika
prakti¢ne nastave Visokih 3kola, i iznosi 50 % plate nastavnika praktiéne nastave Visoke
Skole.
Ukupnu zarada zapos]ene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni u¢inak i
uvecana zarada.
ObraCun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za
obrazovanje, Pojedina¢nog kolektivnog ugovora poslodavca Statuta pravilnika i drugih
opétih akata poslodavca.



Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu
troskova (za dolazak i odlazak sa posla, za sluZbeni put u inostranstvo), naknadu zarade
(za rad za vreme praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godiSnjeg
odmora , u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta, teZze bolesti ¢lana uZze porodice,
smrtnog sluéaja ¢lana uZe porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv
drzavnih organa) u sluajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i op3tim aktima koji
su navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godi3nji
odmor) &ija duZina i raspored kori$¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu
da se pridrZzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Mesto rada zaposlene je Vrsac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.ovog ugovora, nastavnik ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog
obrazovanja i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom nastavnika poslodovcu odnosno otkazom poslodaveca
nastavniku.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana
pre dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponaSanje i
potrebe poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i nov€anu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 9.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni€enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 10.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrSiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

VY s S

Clan.11. A
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija'1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe. o
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Na osfidWiA8lana 30-34. Zakona o radu (,,Sl.glasnik® 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014) i ¢lana 64.stav 3. i ¢lana 65.stav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.glasnik“RS
br.76/2005, 100/2007-autenti¢no tumacenje, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 i 99/2014),
i ¢lana 12. stav 1. tatka 13. ¢lana 87. stav 1. i ¢lana 89. stav 1.Statuta Visoke $kole strukovnih
studija za vaspitade ,,Mihailo Palov** u VrScu (del.br.803/16 od 24.11.2016) i ¢lana 17.stav 3.
Pravilnika o izboru u zvanje (del.br.25/17 od 23.01.2017), zakljucuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka 8kola strukovnih studija za vaspitale "Mihailo Palov" Vr3ac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Ljiljana Kelemen Milojevi¢, jmbg 2404985875015, sa prebivaliStem u VrScu 26300, ulica
Petra Drap$ina broj 64 (u daljem tekstu: zaposiena).

Clan 3.
Ljiljana Kelemen Milojevi¢ zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija.
Nastava se izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac
ima pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka)-oblast pedagogija.
Zaposlena se prima na rad za uZoj nau¢no-stru¢noj oblasti :

1) Pedagoske nauke, za predmet:
1. Metodika razvoja govora.
Nauéno-struna oblast i predmet iz prethodnog stava se mogu menjati na osnovu podele
predmeta u skladu sa potrebama Visoke Skole.
Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 01.04.2017. godine.
Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljucuje na neodredeno vreme .

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena .
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.



Visina plate zaposlene obratunava se prema koeficijentu za obradun plate profesora
strukovnih studija na Visokim 3kolama i cene rada, i ukupno iznosi 100 % zarade profesora
Visoke $kole.

U momentu zakljuenja ovog Ugovora, za obradun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje ¢e obavljati zaposlena vazi koeficijent 25.65 a vrednost cene rada iznosi 2.488.05
dinara neto (bez doprinosa).
-Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.

Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz €lana 6.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni u¢inak i
uvecana zarada.

ObracCun zarade vrii se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinanog kolektivnog ugovora poslodavea, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivada i poslodavca kojima se reguliSe zarada zaposlenih u javnim sluzbama.

Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu tro$kova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godidnjeg odmora , u sluéaju sklapanja braka, rodenja deteta,
teZe bolesti ¢lana uZe porodice, smrtnog sludaja &lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u sludajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i opStim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Pravilnik o radu del.br.
25/17 od 23.01.2017. godine.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa sadrzinom Obavestenja o zabrani vrienja zlostavljanja
na radu i da je lice zaduZeno za podrsku i pokretanje postupka predsednik Sindikata

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godi¥nji
odmor) ¢ija duzina i raspored kori$éenja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
4.stav 7. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera za3tite na radu.
Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da:
- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;
- proverava znanje studenata;
- proverava znanje prilikom polaganja strugnih ispita nastavnika i vaspitaga;
- uCestvuje u radu stru¢nih organa i komisija;
- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;
- podstiCe i pomaze vannastavne aktivnosti studenata
- organizuje i odrZava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;
- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;
- radina svom stru¢nom i pedagoskom usavrsavanju;
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- obavlja i druge poslove odredene planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata.

Clan 7.
Mesto rada je Vr3ac.

Clan 8.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog obrazovanja
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
zaposlenoj.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i potrebe
poslodavca.
Za sve $to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zadtitu od otkaza, otkazni rok i novianu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe &lana 4. 0vog ugovora.

Clan 10.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograniCenja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 11.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja &ine sastavni deo 0vOog ugovora.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrZava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

dr Ljiljana Kelemen-Milojevi¢

dj) ‘%ﬂ&meﬁ— d}@wu())%éuﬁ

irektorica / //\ : prof. strukovnih studija
s
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Oen. °9°jDe'l;'br:'7'l'0/'l'5'

Barym: Vr§a%, Flé;g.z.gls_ ...........
Na osnovu ¢lana 30-34 .i ¢lana 51. Zakona o radu (,,Sl.glasnik“ RS 75/2014) i ¢lana 63.st. 4.
Clana 64. Clana 65. stav 1. i stav 7. ¢lana 68. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.glasnik“RS
br. 99/2014), ¢lana 12. stav 13. ¢lana 83.stav 2. ¢lana 84. ¢lana 87. stav 3. i ¢lana 89.stav
l.tatka 2. Statuta Visoke Skole strukovnih studija za vaspitade ,,Mihailo Palov* u Vricu
(del.br.269-1/12 od 24.10.2012. koji je izmenjen i dopunjen na sednicama Saveta od
12.11.2013.godine, 21.10.2014.i 28.01.i 28.04.2015.) i ¢lana 12.stav 1. Pravilnika o na&inu i
postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj 3koli strukovnih studija za
vaspitate "Mihailo Palov" u VrScu ( del.br.193-1/11 od 29.08.2011. koji je izmenjen i
dopunjen odlukama od del.br.399/13 ox 14.11.2013. i del.br..45/15 od 30.01.2015 )
zakljuCuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka Skola strukovnih studija za vaspitate "Mihailo Palov" Vr3ac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Ljiljana Kelemen, jmbg 2404985875015, sa prebivalistem u VrScu 26300, ulica Avalska, broj
21. (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Ljiljana Kelemen zasniva radni odnos u zvanju nastavnika za izvodenje prakti¢ne nastave
(vezbi). Nastava se izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi,
poslodavac ima pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto nastavnika za izvidenje prakti¢ne nastave (vezbi), sistematizacijom radnih
mesta poslodavca predviden je VII/1 stepen struéne spreme (visoka stru¢na sprema).
Zaposlena se prima na rad za uZoj nau¢noj oblasti :

1) Pedagogija, za predmete:

1.Metodika razvoja govora;
2.Metodika razvoja govora dece jaslenog uzrasta

2) Maternji jezik i knjizevnost, za predmete:

1.KnjiZzevnost za decu;
2.JeziCke igre i dramatizacija



Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 19.10.2015. godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuuje na odredeno vreme - 5 godina (do
18.10.2020. godine) na osnovu c¢lana 71. o trajanju radnog odnosa nastavnika, a prema
Zakonu o visokom obrazovanju.

Clan 4.

Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom
obrazovanju za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije,
za mesec u kome se ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obrafunava se prema koeficijentu za obracun plate nastavnika za
izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi) Visokih §kola i cene rada, i ukupno iznosi 100 %
plate nastavnika za izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi) Visoke $kole.
U momentu zakljuc¢enja ovog Ugovora, za obracun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje ée obavljati zaposlena vaZi koeficijent 18.58 a vrednost cene rada iznosi
2.368.22 dinara bez poreza (3.378,35 dinara sa porezom).
Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u
javnom sektoru.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz €lana 6.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni ucinak i
uvedana zarada.
Obradun zarade vr3i se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinaénog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivaca i poslodavca kojima se reguliSe zarada zaposlenih u javnim sluzbama.
Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu troSkova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godi$njeg odmora , u slu€aju sklapanja braka, rodenja deteta,
teze bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slu€aja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u slu€ajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i opstim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.
U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15. 0d 16.01.2015. godine.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godiSnji
odmor) ¢&ija duzina i raspored koriSéenja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.
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Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da:

- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;

- proverava znanje studenata;

- proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitala;

- uCestvuje u radu stru¢nih organa i komisija;

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave:

- podsti€e i pomaZu vannastavne aktivnosti studenata;

- organizuje i odrzavaju konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;

- radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavrSavanju;

- obavlja i druge poslove odredene Planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada ¥kole i drugih normativnih akata.

Clan 7.
Mesto rada je Vr3ac.

Clan 8.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢&lana 3.0vog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog obrazovanja
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
zaposlenoj.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i potrebe
poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zaititu od otkaza, otkazni rok i novéanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe &lana 4. 0vog ugovora.

Clan 10.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ée biti
raskinut.

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net 3
Omladinski trg 1, 26300 Vrsac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



Clan 11.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja &ine sastavni deo 0vVOg ugovora.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrZava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

Ljiljana Kelemen

(ﬂl f?:\/&,’l&j‘/lei-}-—

nastavnica za izvodenje
prakti¢ne nastave (vezbi)
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Bucoka wikona ctpykoBHuX CTynuja 3a Bacnutade ,,Muxauno Manos* y Bpuuy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov” din Varset
Mihailo Palov Ovoképzé Szakfdiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac
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STyANG 38 BACHKITRNE

Ren BPuarg, 29.09.2015.
HBatym: 2B A
Ha ocnoBy wmana 63 cras 4., unaHa. 64. ctas 1. u ctaB 11. uiana 65. 3aKOHa O BUCOKOM
obpasosamy (,,Cn.I'macuux™ PC 6poj 99/2014), unana 86, ynana 87.ctas 3. ujada 88. wiaHa
89. cras 2. Cratyra Bucoke wIKOJIe CTPYKOBHUX CTy/Hja 3a BacnuTade "Muxanio [laios" y
Bpuunty, (men.6p.269-1/12 on 24.10.2012. usmermeH M [OmymeH Ha cenuuama Capera
oxpxanum 12.11.2013. roaune, 21.10.2014. roaune, 28.01. u 28.04.2015. rOJIMHE. W YjaHa
12.cras 1. unana 14-17. IlpaBuiHuka 0 HaYUHY U NOCTYNKY CTHLIalkha 3Bara U 3aCHUBAMA
palHOr ojHoca Ha BHMCOKOj wwiKOMM CTPYKOBHMX CTyauja 3a 0Opa3oBarme BacrmuTaya
"Muxauno IManos" y Bpuuuy (nen.6p.193-1/11 0x129.08.2011 usmeren u JOMYyHEH OJTyKaMa
Aen.6p.399/13 on 14.11.2013 u gen 6p.45/15 0a 30.01.2015), JUPEKTOPHULIA JOHOCH

PEIIEWKE
O U3BOPY Y 3BAIBE

1. Jbumana Kenemen ce Gupa y 3Bame HACTABHHKA 3a u3Boheme npakTuuyne
HacTaBe (BEIITHHA) M3 Y/KAX HAYYHHX 00JACTH:

A) Ileparoruja, 3a mpeamere: Meroauka pasBoja ropopa, Meroauka pa3sBoja
roBOpa Jele jacJIeHOT jacJIeHOr y3pacTa u

b) Matepm-u je3uk M KimHKEBHOCT, 32 mpeamere: KiHikeBHOCT 32 aeny, Jesumuke
Urpe 4 JpaMaTH3auuja.

3Bame MO4MIbE [a Te4e OJl JlaHa 3aK/bydurBama yroBOpa O pafy M BakH 3a onpeheHu
BPEMEHCKH NepUOoJ (5 roauHa).
OBPA3JOXEBE

Jupekropuua Bucoke IIKONE CTPYKOBHMX CTyAMja 3a BacmuTaue "Muxamwno [lanos” y
Bpuiiy je pacnucana KOHKYpC 3a MpHjeM y paigHH OAHOC U u300p y 3Bale HACTAaBHHMKA 3a
U3BOlCHbE MPAKTHYHE HACTaBe (BEXKOHU), 38 FOPENOMEHYTY YIKY Hay4yHy o6ylacT U Npeamere.

Kowmucuja 3a npunpemy pedepara y cacrasy:

a) ap Muaow Bophesuh, npeacennux KoMHcHje,podecop CTPYKOBHUX CTyauja y
BHCOKOj 1IKOMM CTPYKOBHMX CTyauja 3a BacmuTaue ,Muxauno I1agos® y Bpuy, y
YK0j Hay4Hoj o6nactu Mameprou jesux u krouxce6Hocm 3a MpeaMeTe Matepwu jesux
(cpnickn) ¥ KmUKEBHOCT 3a [ELy M Y YKO] HayyHoj obnacti [ledazozuja 3a
npeaMere Metoauka pa3eoja rosopa 1 u 2 u Metonuka pasBoja roBopa Jewe jacaeHor
y3pacra.



BHCOKa WKOAA CIPYKOBHIIX CTY/(H]a 32 00pasoBambe Bacnutaga "Muxanio Tlazos"y Bpusuy
,

B
bty
‘/"7% L-f

Scaala de nalte studii de specialitate pentru educatori " Mihaile; Ralovi'din Virset ¢ « Syt s

Mihailo Palov Ovioképzs Szakfoiskola Versee Shoqazavp 513::;::_.: :: . o84,
¥ aaeriia

Omladinski trg 1, 26300 VrSac, tel/fax 013/831-628, 830-024, }}‘d‘;}'&lﬁ)l‘z}‘\{’ﬁﬁg.@%‘.gvﬁ 3 ; osn 05“:: !aa‘llg 'avroe ai )r; ?r e veiny

ain Virses R

LA S

O \1:\.‘.mu:'y
3\\‘\‘\““‘ din

N\

&

V\,\‘*
o

N,

(ALY
o s RS Szerb Kdztérsasé
4'(""jo'cl;)"é”)"?”‘“%dfn\\v'ﬂ"\‘\ Vajdas4 tAutundr::%as rtgoman
ieunird “elsdfokG Szakiran t’révdképzo‘mharlo Pailov
Hen.6poj 207/10. ersecen

©3 10.2040.

Ha ocHoBy wiaHoBa 63,64. ctas 3, 65. cTaB 3. u cTaB 5. 3akoHA"0 BHISKOM-obpasonatsy
(Cn.I'macuuk PC 6poj 44/2010), unanosa 83.ctas 1,84, 85,86,88 u 89. Craryra Bucoke
IIKOJIE CTPYKOBHHUX CTyAHMja 3a 06pazoBamwe BacnuTaya "Muxauno [Tanos" y Bpuy,

U [IpaBunHMKAa O HAuYMHY M IMOCTYNKY CTHULAWba 3Balka M 3aCHHBama pPajJHOr OHOCA Ha
Bucokoj 1IKOMM CTPYKOBHHMX CTyAWja 3a oOpazoBame Bacmuraua "Muxauno [lanos" y
Bpiiy, 1MpekTopKa JOHOCH

PEIIEBE
O U3BOPY Y 3BAIBE

Jbumana Kenemen ce Ompa y 3Bame HacTaBHHLE 3a H3Boheme MpakTHUYHE HAacTaBe
(BexxkOm), y yxoj HayuHoj oOnactu Ileparorumja, 3a mpegmer Mertoauka pa3Boja
rosopa.

3Bame MOUMEE [1a Te4e O[] JaHa 3aK/byyMBawka YroBopa O pagy M Baxu 3a oapeheHu
BpeMEHCKH nepuon (5 ronuxa).

OBPA3JOXEBE

Hupextopka Bucoke wIKone CTPYKOBHHUX CTyauja 3a oOpa3oBame Bacmurada "Muxauso
[Manor" y Bpuiy je pacmucana KOHKypC 3a TpHjeM Yy paHHd OAHOC U u300p y 3Bame
HaCTaBHMKa 3a W3BOhemwe MpaKkTMuHE HacTaBe (BexOHW), 3a mpeamer MeTonuka pas3Boja
roBopa.

Komucuja 3a mpunpemy pedepara je npeijioxuia Ja ce y INOMEHYTO 3Bame usabepe
Jbusrana KenemeH U J1a ce ca UMEHOBAHOM 3aCHYje paJHU OIHOC.

HactaBHo Behe Bucoke cTpykoBHe Likone 3a o6pazoBame BacnuTadya "Muxauso ITanos" y
Bpuiy je Ha cegnuuum onpxanoj 09.10.2010.roguse pasmarpano oBaj NpeAsior U AOHEO
OJUTYKY KOja CTOJH Y Y IUCIIO3UTHUBY.

[IpoTUB OBE OITyKE MOXKE Ce YJOXKUTH MPUTOBOP, U TO Y Y POKY o1 8 maHa of JaHa
npujeMa OJUTyKe, OJHOCHO HCTHLIaka OJIyKe Ha orjacHoj Tabmu wkosne.llpurosop ce
usjaBipyje HacraBHoM Behy, a mogHocu Komucuju 3a u3bop y 3Bame.Ynarame npuropopa
HE OJIa)ke MPUMEHY OBOT pelliera.

\




Bucoka LIKOJa CTPYKOBHUX CTyAHja 3a BacnuTade ,,Muxanno [Manos” y Bpuiny
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov” din Varset

Mihailo Palov Ovéképz6 Szakfdiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac
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Buzoxa 1iKon3 CT0YSBHUX CTYAKIE 38 BACINTAYS
i HXAUNG RASIOB*

Ren. S .G pOf 16D F v
)I}u_‘'.‘,'MBp{_L}a]J?5 ; {UQ\3L[20]7

Ha ocHoBy wunaHna 63. ctaB 4. unaHa. 64. ctaB 1. u ctaB 11. unana 65. 3aKoHa O BMCOKOM
obpasoBamwy (,,Cn.l'macaux™ PC 6poj 76/2005, 100/2007-ayTeHTUYHO TyMaueme,
97/2008,44/2010,93/2012,89/2013 u 99/2014)), unana 87.ctag 1. Craryra Bucoke mkone
CTPYKOBHHMX CTyAuja 3a  Bacmutade "Muxauno [lanoB y Bpuuy (men.6p.803/16 on
24.11.2016) n umana 9. unana 11. unana 17. craB 3. [IlpaBunnuka o usGopy y 3Bame
(nen.6p.41/17 ox 31.01.2017), na ocHoBy omyke HactasHor Beha, npenceanuua Hacrapror
Beha noHocu

PEINE®BE
O U3BEOPY Y 3BAILE

1. Jbusbana Kenemen Musojesuh ce Gupa y 3Bame npogecopa CTPYKOBHUX CTyaHja
U3 y)Ke HayudHo-cTpyyHe obsactu Ilemaromke Hayke, 3a npeamer:

1. MeToauka pa3Boja roeopa;

2. 3Bame NMOYMHbE 1a TeUE O JaHa 3aKJbyueHa yroBopa O paly M BaXku 3a HeouapeheHu
BPEMEHCKH MEPHO.I.

OBPA3JOXEBE

Hupektopulla Bucoke wikoje CTPYKOBHHX CTyauja 3a Bacmutaue "Muxauno Ilanos" y
Bpuiny, je pacnucana KOHKypC 3a TNpHjeM y paJHM OAHOC M u30op y 3Bare npodecopa
CTPYKOBHHMX CTYy/1ja 3a FOPENOMEHYTY YK€ HayYHO-CTPYUHY 00JaCcT U MpeMETE.

Komucwuja 3a npunpemy pedepata y cactasy:

a) ap Muaom Bophesuh, npencesnuk komucuje,npodecop CTPYKOBHHX CTyaAMja y
Bucokoj wKonm cTpyKkoBHMX CTyauja 3a BacnuTade ,,Muxauno [Manos* y Bpuuiuy, y yxoj
Hay4HOj obnactu Mameprou jesux u Krudice6HOCH 3a NPeAMETe MaTeprbu je3uK (Cpricky)
1 KibH)KeBHOCT 3a JeLy M Y YKOj HayuHoj obnactu [ledazozuja 3a npeamere MeToanka
pa3Boja rosopa 1 u 2 u Mertoauka pa3soja roBopa JeLe jacJeHOr y3pacTa.

6) np MBana Bophes, npodecopuuia CTpyKOBHUX CTyAK]a y BUCOKO] LIKOMHM CTPYKOBHKX
CTyZIuja 3a Bacnuraue ,, Muxauio ITanos® y Bpuuly y yKoj Hay4HOj-CTpY4HO] obnacTy
Mameprou jesux u xroudicesHocm 3a npeamere Martepwn je3suk (Cpricku) Je3uuko
cTBapanawmTso, KynTypa roBopa-MeTouuKy acrekTy U Y YIK0j HayuHO-CTPY4HOj 06nacTy



cTpyuHoj obnactu fledaeoeuja, 3a npeaMere: MeToauka pa3Boja roBopa ¥ NpUIpeMa 3a
TMoYeTak YnTarba M nucama, MaTeprH je3dK ca pa3BojeM roBopa Ha jacieHOM Y3pacTy

B) ap 3opuua IlBeranosuh, BaHpenHa npodecopulia Ha YuuTesbCKOM (akymTeTy y
beorpany, y yxoj Hayunoj oGnactv Juoaxmuuxo-memoouuke Hayke 3a TPEAMETE
MeToauKa HacTaBe CPIICKOT je3rKa M KiMKEBHOCTH W MeTorKa pas3Boja ropopa.

je 'y ceom usBewTajy nen.6p.158/17 on 15.03.2017. npensioxunia a ce y MOMEHYTO 3Bame
usabepe Jbuspana Kenemer -Munojeuh 1 fa ce ca MIMEHOBaHOM 3aCHYje pPaHH OJHOC.

HacraHo Behe Bucoke cTpykoBHe wikone 3a Bacnutade "Muxauso Ilanos” y Bpuiy, je Ha
cemurun onprxkanoj 20.03.2017.romune pasmaTpasno OBaj NMpesior W JOHENO OMIyKY Koja
CTOjU y AMCIIO3UTHUBY.

[IpoTue OBe OTYKE MOKE CE YI0KMTHU IIPUrOBOp, U TO y y POKY OZ 8 laHa Ol JaHa Mpujema
OJUTyKe, OJHOCHO HCTHLIaka OMIJIyKE Ha orjacHoj Tabnu wkone.llpuroBop ce wusjaBibyje
HacrapHom Behy, a mognocu Komucuju 3a uzbop y 3Bame.Yiarawe NpuroBopa HE OJIaxe
IPUMEHY OBOT pelleHa.
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PEHYBHI/IKA CPBEUJA

VUUTELCKM OAKYIITET
YHUBEP3UTET Y BEOTPATTY

HUTTITOM A

O CTEYEHOM BMCOKOM OBPA3OBARY

KEﬁEMEH/JaHow/fZ;H/BAHA |

posEH-A _24.04.1985. ronnnr vy _Bpuuy, Bpuwad, Cpﬁulﬂ

(MECTO POREHA. ONWTUHA, PENYBAUKA, IIPXXABA)

yriicaH-A2004/2005.roaMHE, A TAHA 0707 FONUHE 2008.

3ABPIUIMO-JIA JE CTYIOMJE HA YYUTEILCKOM @AKYJITETY . CA OIIUTHUM YCITEXOM

904 (- gebelli 04/100- ) Y TOKY CTYIMJA W OLIEHOM

10 ( ' ~_gecelll )-HA IMTITIOMCKOM UCITHUTY

HA OCHOBY TOTA U3IAJE MY-JO] CE IUITTIOMA O CTEYEHOM BHCOKOM OBPA3OBABY U

CTPYYHOM HA3HBY /;/ﬂ%/ﬁ/ /@%g//// Hacmaty

PENIHU FPOJ M3 EBUAEHLIMJE

O U3IATUM OUTITIOMAMA 2436
Y BEOTPALY 2005. ~ 2009, ronuHE
OEKAH S | PEKTOP

Wi Jrbasrobe £ e

TIPO®. JIP ATEKCAHIIAP JOBAHOBUR /PQG) P BPAHKO KOBAYEBUE



Kpamuye Hatanwje 43, 11000 Beorpag
Ten: 011/3615-225, 2686-787

®akc: 011/2641-060

E-mail: dekanat@uf.bg.ac.yu

Bpor: AR\ Q&

Hatym: Q% OF c&g)\E

Ha saxtes JBMJBAHE KEJIEMEH mpodecopa paspemHe HacTaBe M ciyxGeHe
eBU/ICHLH]E KOja Ce BOMU Ha YUHTE/hCKOM (aKyiTeTy, cariacHo wiaHy 161. cras 1.
3akoHa O OMINTEM YIPaBHOM MOCTYIKY M WiaHy 127. 3akoHa 0 BUCOKOM 06pa3oBamy
(Cn. rmacuux PC 6p. 76/05,100/07, 97/08, 44/10 u 93/12), Vuutemcku ¢axynrer
usnaje

OOTBPAY

KEJIEMEH, JAHOII, JJMJbAHA ynucas-a je Ha Vuurelscku (GakyareT IIKOICKe
2004/2005. romume. [Jama 07.07.2008. 3appmmna je cTyauje Ha YUHTEHCKOM
(axynrery, ca mpoceuHoM orenom 9,04 (IEBET 04/100), uuMe je crakao-ia
crpyunu Hasus [IPOPECOP PASPETHE HACTABE. Ilpema mpaBuiuMa cTyauja |
npema ozpendama 3akOHa O YHMBEP3HTETY IO KOjUMa Cy CTy[Hje OKOHYaHe,
HaCTaBHH IIPeIMETH ce Hucy Bpexnoau ECII 6omoBumMa.

IIpema onpen6u unara 127. cras 1. “CTpyYHM Ha3uB CTEUeH IIpeMa IIPONHMCHMA KOjH
CY B&XWIM IO CTyllama Ha CHary 3aKoHa O BHCOKOM obpaszoBamy (Ci. rimacuHux PC
Op. 76/05), y mormemy mnpaBa Koja H3 Iera IpoOM3WIase, H3jeNHAYEH je ca
ozrosapajyhuM CTpyYHEM Ha3HBOM YTBPHEHHM OBUM 3aKOHOM, M TO: CTPYYHH HA3HB
CTEYCH 3aBpIIABAKEM OCHOBHHX CTyAMja Ha (axylTeTy, y Tpajamby O YETHPH [0
IIECT TOAMHA, M3jeJHAUCH je ca aKaJeMCKUM Ha3sWBOM M3 4WiaHa 95. cTaB 6. OBOT
3akoHa."

[Ipema onpentu wiana 95 cras 6. 3aK0Ha 0 BUCOKOM 00pa3oBamy “JIuile KOje 3aBpIIy
p ‘ p Y ]
IMTIIOMCKE aKaJeMCKe CTyIHMje CTUYe aKaIeMCKH Ha3WB MAcCTep ca Ha3HAKOM 3Bamba
IPYroT CTeneHa AMINIOMCKHX aKaJleMCKHX CTyAHja U3 oarosapajyhe obmactu.*

Crpyunu nasus [IPOOECOP PA3PE/THE HACTABE je y mornexy mpaBa koja u3
TOT CTPYYHOI HasWBa NpPOHM3HIIA3e H3je[IHAYEH ca aKaJeMCKHM HA3UBOM MacTep
YYHTElb Ca Ha3HAKOM [PYTOT CTEIIEeHA TUIIOMCKHX aKaJeMCKHX CTY/IH]a.

IToTBpaa ce u3zaje Ha 3aXTEB UMEHOBAHOI-€.

Crernana JleBu

= - im@axymel‘g
. o b Cna



Peitydnuxa Cpduja

Yrusepsuiiieii y beoipagy
Ocnusau: Pedydnuxa Cpduja
. Hossony sa pag Spoj 612-00-02666/2010-04 og 12. okizodpa 201 1.
YE logune je usgano Muruc@iapciiso ipocseiie it Hayke Peitydnike Cpéuje
Yuuitierocku gparynidieisi, beoipag
Ocrusau: Peitydnuka Cpduja

Hossony sa pag dpoj 612-00-02304/2010-04 og 28. edpyapa 201 1.
logue je usgano Munucmiapciio dpocseiie Peiydnuxe CpSuje

B

/bumwana, Jarouw, Kenemern Munojesuh

poliena 24. adpuna 198S. iogure, Bputay, PeitySnuxa CpSuja, yiucana wkoncke 2008/20009.
L'\oguHe, a gaua 28: cedtimiemdpa 2016. iogure 3aspuiuna je gokihopcke akagemcke ciayguje, — —
ipehel citielieHa, Ha CIIYGUjCKOM Apoipamy Hugakitiuuko - meiliogu+ke Hayke, 0duma

180 (citio ocamgeceinn) Sogosa ECITE ca iipoceurom oyerom 9,75 (geseis u 75/100).

Hacnos gokiiopcke gucepiiayuje je: , Metioguuxu Gpucitiyii ycaajarsy MophonouKux 0SnuKka pedu",

Ha ocHosy woia usgaje joj ce 0Ba guitnoma o cilie4eHOM HAY*HOM HA3UBY

JOKULOp HAYKA - MEWLOGUKA HACTLABe _ ;

Bpoj: 12950900
Y Beoipagy, 6. geuemdpa 2021. iogune

Pexiziop

Tpo. gp Brglgar Bokuh
_ / r—

001295




O6paszay MA

noTBPAA O MNMOAHETOJ NPUJABU, MPOMEHU N OAJABU HA OBABE3HO COLUMIAZTHO OCUTYPALE

Tun npujase MpomeHa [JenosogHu 6poj 358508173847 Bpeme 3aBohetba 28/02/2022 12:32:04

| onwTun NOAALUN O OCUTYPAHURY - OCUTYPAHOM /IULY

1.JMBI/EB/NBO 2404985875015

2UMe HLUMBbAHA Mpesume  KENEMEH MUNOJEBUR

3.Mon EHCKM 4.[latym poherva 24/04/1985 5.Mme jeaHor poautesa  JAHOLL

6.0nwTrHa npebusanuwTa/6opasnwta  BPIIIAL]

7.MecTo npebusanuwuta/6opasuwiTta BPLUAL]| MTT 6p. 26300
8Yamua  Tpr LBERA Bpoj 6 CraH 7
9.flp>kas/baHcTBo CPBUJA 10. 3aHumarbe CcTeueHo WKoNoBAEM | [OKTOP [IPYLITBEHO-XYMAHUCTUYKNX HAYKA

12*. CpoACTBO Ca HOCMOLEM OCUTYPatba

13*. JMBI/EB/NBO Hocroua

11.Hocmnnay, ocuryparba na

1 NOAALMU O OCUTYPAHY

14.[laTym no4eTKa ocuryparba 19/10/2015

101 - 3AMOCINEHN Y NPUBPEAHOM APYLUTBY, APYIOM NMPABHOM NnLy, KOA NPEAY3ETHUKA, LIMBUITHA JTMLIA HA

15.0cHoB ocuryparba CIYXKBU Y BOJCL

16.3aHMMatbe Npema pagHom mecty HACTABHVIK Y OBMACTW MEAAMOLLKMX HAYKA

17.CreneH cTpy4He cnpeme nNpema pagHOM MeCTy  Hygo 8 (mokTopcke cTyavije, +180 ECIMB)

18.PagHo Bpeme 40.0 4acoBa Hefe/bHO 19.BpcTa 3anocnetba HeoapeheHo Tpajarbe y meceupma
20.3anocneH Kog Bulle nocnogasaua He

21.0aTym npectaHka ocurypatba 22.0cHOB npecTaHKa ocurypakba -

23.MocebHN NojaLm 0 OCUrypaHuKy 24.KopucHuK npasa us NNO

1l NOAALMU O OBBE3HUKY MNJIARAHKA ONMPUHOCA

25.Hasue (ume 1 npesume) obBesHyka naahakba AOMpUHOCA  BICOKA LUKOJIA CTPYKOBHUX CTYANJA 3A BACTIUTAYE "MUXAUIO MASOB" BPLUALL

CeauwTe 0b6Be3HWKa naaharba AonpuHoca

OnwtnHa  BPLIALL Mecto BPLUALL

Ynuua OMJTAONHCKN TP Bpoj 1 MTT 6p. 26300
26.CeanwuTe NOCNOBHE jeAnHULE

OnwTnHa Mecto

Ynuua Bpoj MTT 6p.

27.AenatHocT  BICOKO OBPA30OBAHSE

28.MaTuyHu 6poj n3 pernctpa 08038830 29.MNB 100913781
30.JMBIl O6Be3 HMKa naahakba AoNpPUHOCA

31.0nwTUHA Ha KOjOj ce Hanasn HemoOKPEeTHOCT

32.[latym aejctBa npomeHe 28/02/2022 33.Apeca eNeKkTpoHcKe nowTte vsvassekretar@hemo.net

IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

®OTOKOIMNJA INYHE KAPTE

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA — NOAHOCHOLIA NMPUJABE

CarnacaH cam ca nopauuma yHeTM y JeAMHCTBEHY MpujaBy, Koje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY [jlOKa3a Koje cam AOCTaBMO Ha yBug, oBnalwheHu cyK6eHUK

CarnacHoct .
yHeo y 6a3y LleHTpasnHor pervnctpa obaBe3HOr CoLmjanHor ocuryparsa.
fatym noaHowerba npujase 28/02/2022 Mpujasy npummo CTEBAH MUBKOB
Aatym npujase 28/02/2022 MoTnuc nogHocMoua npujase

OBa noTBpAa NpeAcTas/ba A0Ka3 Aa je npujaBa npedarta U NpumsbeHa y JeamHcTeeHy 6asy LieHTpanHor perncrpa.

BepofocTojHOCT NnogaTtaka u3 NOTBPAE MOKETE MPOBEPUTU YBUAOM Yy OPUrMHAIHE NoAATKe nyTem nopTana LieHTpanHor perucrpa
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