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Del:BrroaAs™
Ren.6porSac; 13:10.201 5
Na osnovu ¢lana 30-34 i &lana 51.stav 2. Zakona o radu (,,Sl.glasnik“ RS 75/2014) i &lana
63.st. 4. Clana 64. st. 2. Clana 65. stav 1. i stav 4. Zakona o visokom obrazovanju
(-,Sl.glasnik“RS br. 99/2014), ¢lana 12. stav 13. ¢lana 83 stav 1. ¢lana 84.¢lana .87 stav 5.
Clana 89.stav 1. tacka 2. i stav 3. Statuta Visoke 3kole strukovnih studija za vaspitade
»Mihailo Palov u VrScu ( del.br.269-1/12 od 24.10.2012. koji je izmenjen i dopunjen na
sednicama Saveta od 12.11.2013.godine, 21.10.2014.i 28.01.i 28.04.2015.) i ¢lana 12.stav 2.
Pravilnika o naCinu i postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj $koli
strukovnih studija za vaspitae "Mihailo Palov" u Vr3cu ( del.br.193-1/11 od 29.08.2011.
koji je izmenjen i dopunjen odlukama od del.br.399/13 ox 14.11.2013. i del.br..45/15 od
30.01.2015 ) zakljuCuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka 8kola strukovnih studija za vaspitade "Mihailo Palov" Vriac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Slavica Komatina, jmbg 2407963757018, sa prebivaliStem u Pandevu 26000, u ulici
Karadordeva broj 2 stan 6. (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Slavica Komatina zasniva radni odnos u zvanju predavada. Nastava se izvodi u smenama
prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac ima pravo da organizuje
preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto predavaca, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII/2
stepen stru¢ne spreme (magistar nauka).
Zaposlena se prima na rad za uzoj nauénoj oblasti :

1) Filozofija i drustvene nauke (sociologija), za predmete:

1. Socijalna zastita dece u porodici
2. Inkluzija socijalno deprivirane dece

Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 15.10.2015. godine.



Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuéuje na odredeno vreme - na 5 godina (do
14.10.2020. godine) na osnovu ¢lana 71. stav 4. o trajanju radnog odnosa predavada, a prema
Zakonu o visokom obrazovanju.

Clan 4.

Radni odnos se zasniva za rad sa 50% radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 50 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome se
ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obradunava se prema koeficijentu za obra¢un plate predavata Visokih
Skola i cene rada, i ukupno iznosi 50 % zarade predavala Visoke $kole.
U momentu zakljuCenja ovog Ugovora, za obradun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje ¢e obavljati zaposlen,a vazi koeficijent 19.04 a vrednost cene rada iznosi 2.368.22
dinara bez poreza (3.378,35 dinara sa porezom).
Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadleZni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, ¢ine osnovna zarada, deo zarade za radni udinak i
uvecana zarada.
ObraCun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinacnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivata i poslodavca kojima se reguli$e zarada zaposlenih u javnim sluzbama.
Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu trodkova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godi$njeg odmora , u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta,
teZe bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slu¢aja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i opStim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.
U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15. od 16.01.2015. godine.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) ¢ija duzina i raspored koriS¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u &lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da:
- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;
- proverava znanje studenata;
- proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitada;
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- ucestvuje u radu stru¢nih organa i komisija;

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;

- podstiCe i pomaZe vannastavne aktivnosti studenata

- organizuje i odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;

- radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavr$avanju;

- obavlja i druge poslove odredene Planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada 3kole i drugih normativnih akata.

Clan 7.
Mesto rada je Vr3ac.

Clan 8.

Za vreme obavljanja poslova iz ¢&lana 3.ovog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog obrazovanja
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
zaposlenoj.

Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.

Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i potrebe
poslodavca.

Za sve $to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i nov&anu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe &lana 4. 0ovog ugovora.

Clan 10.

Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ogranitenja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 11.

Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrditi uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja Sine sastavni deo ovog ugovora.
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Clan 12.

Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrZava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

predaval  /
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Sacimiass

*" Visac, 01.11:2016.

Barym:

B

BPUWAL

Na osnovu ¢lana 30-34. Zakona o radu (,,Sl.glasnik® 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014) i ¢lana 64.stav 3. i &lana 65.stav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.glasnik“RS
br.76/2005, 100/2007-autenti¢no tumadenje, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 i 99/2014),
i €lana 12. stav 1. tacka 13. ¢lana 87. stav 1. i &lana 89. stav 1.Statuta Visoke $kole strukovnih
studija za vaspitaCe ,,Mihailo Palov* u Vr3cu (del.br.502/16 od 14.09.2016) i ¢lana 2.stav 4. i
¢lana 17.stav 3. Pravilnika o izboru u zvanje (del.br.503/16 od 14.09.2016), zakljuduje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka 3kola strukovnih studija za vaspitade "Mihailo Paloy" Vr$ac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Slavica Komatina, jmbg 2407963757018, sa prebivalidtem u Panlevu 26000, u ulici
Karadordeva broj 2 stan 6. (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Slavica Komatina zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija. Nastava se
izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac ima pravo
da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen struéne spreme (doktor nauka).
Zaposlena se prima na rad za uZoj nau¢no-stru¢noj oblasti :

I) Socioloske nauke, za predmete:

Socijalna zastita dece u porodici;

Inkluzija socijalno deprivirane dece;

Saradnja ustanove i porodice socijalno deprivirane dece;
Timski rad.

-bg.ul\)_-—-

Zaposlena stupa na rad kod poslodaveca 01.11.2016. godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuduje na neodredeno vreme .



Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obraCun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluZbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista ispladuje.
Visina plate zaposlene obraCunava se prema koeficijentu za obradun plate profesora
strukovnih studija Visokih Skola i cene rada, i ukupno iznosi 100 % zarade profesora
Visoke 8kole.
U momentu zaklju€enja ovog Ugovora, za obratun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje ¢e obavljati zaposlena,a vazi koeficijent 25.65 a vrednost cene rada iznosi
2.415.59 dinara bez poreza (3.445,92 dinara sa porezom).
Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, ¢ine osnovna zarada, deo zarade za radni uginak i
uvecéana zarada.
ObraCun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivaca i poslodavca kojima se regulise zarada zaposlenih u javnim sluZzbama.
Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu trodkova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluZzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godiSnjeg odmora , u sludaju sklapanja braka, rodenja deteta,
teze bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slu¢aja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drZavnih organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i opstim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.
U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15. 0d 16.01.2015. godine.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa sadrzinom Obavestenja o zabrani vrienja zlostavljanja
na radu i da je lice zaduZeno za podrsku i pokretanje postupka predsednik Sindikata

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godinji
odmor) ¢ija duZina i raspored koris¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
4.stav 7. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastltu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da:
- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;
- proverava znanje studenata;
- proverava znanje prilikom polaganja struénih ispita nastavnika i vaspitada;
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- ucestvuje u radu struénih organa i komisija;

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;

- podstiCe i pomaZe vannastavne aktivnosti studenata

- organizuje i odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;

- radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavriavanju;

- obavlja i druge poslove odredene planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata.

Clan 7.
Mesto rada je Vr$ac.

Clan 8.

Za vreme obavljanja poslova iz &lana 3.0vog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu op3tim aktima kojima se ova oblast regulide u delatnost Visokog obrazovanja
1 op$tim aktima poslodavca.

Clan 9.

Radno angaZovanje koje Jje zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
zaposlenoj.

Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.

Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponalanje i potrebe
poslodavca.

Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok j nov€anu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe &lana 4. 0vVog ugovora.

Clan 10.

Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ogranienja koja mogu uticati na kvalitetno j
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ée biti
raskinut,

Clan 11.

Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrSiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja &ine sastavni deo 0ovog ugovora.
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Clan 12.

Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

1 ‘
prof. strikovnih studfja
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Tl b5poj 618/15

=% Bpar, 29.09.2015.
Ha ocHoBy unaHa 63 ctaB 1., uiaHa. 64. ctaB 1. u cTaB 2. unaHa 65. 3aKOHA O BHCOKOM
obpasoBamy (,,Cn.I'macauk™ PC 6poj 99/2014), unana 86, unana 87.cta 2. unana 88. unana
89. craB 2. Craryta Bucoke 1KoJie CTPYKOBHUX CTyIuja 3a Bacnurtaue "Muxauno [Tamos" y
Bpmy, (men.6p.269-1/12 on 24.10.2012. usmemeH u pomymeH Ha cenHuiama Capera
ogpxkanum 12.11.2013. roaune, 21.10.2014. rogune, 28.01. u 28.04.2015. roguHe. U 4naHa
12.ctaB 2. unana 14-17. IlpaBuiHMKA O HAYMHY U MOCTYNKY CTHULAHKA 3Balba M 3aCHHBamba
pamHOr onxHOca Ha BHCOKO] WWIKOAM CTPYKOBHHMX CTyAHja 3a 00pa3oBame BacluTaya
"Muxauno ITanos" y Bpuny (nen.6p.193-1/11 ox 29.08.2011 usMerweH 1 OOMyHEH OQTyKaMa
nen.6p.399/13 on 14.11.2013 u nen 6p.45/15 01 30.01.2015), mupekTopuLia JOHOCH

PEIIEBE
O U3BOPY VY 3BAIBE

Chaasuna Komartuna ce Oupa y 3Bame npegaBadya M3 yiKe HaydHe 00J1acTH
®Puaozodpuja U ApPyWITBeHe Hayke, 3a npeamere: CouujanHa 3alITHTA Aene y
nopoaunu 1 MHKIy3Hja couujajiHO JeNpUBHPaHe Jele.

3Bame MOuMIbe Ja Teye OJ] JlaHa 3aK/by4yHBama yropopa O pajy M BaXd 3a ofapeheHH
BPEMEHCKHU Nepuos (5 roguHa).
OBPA3JOXEBE

JlupekTopuua Bucoke IKone CTPYKOBHMX CTyauja 3a BacmuTade "Muxawno Ilanos" y
Bpuuiy, je pacnucaia KOHKYpC 3a IIpHjeM Y paJHU OJHOC M M300p y 3Bame MpeaaBaya 3a
TOPENOMEHyYTY Y)Ky HayuHy o0nacT U npeamMere.

Komucuja 3a npunpemy pedeparta y cactasy:

1) ap I'posmanka I'ojkoB, npeaceaHuua KOMHCHjE, pPEIOBHM Mpodecop Ha
Yuntesmckom daxyatety y beorpany y ywxoj HayuHoj obmacth Judaxmuxa W
npogecop CTpyKOBHUX CTyAMja y BUCOKO] IIKONM CTPYKOBHHUX CTY/Mja 3a BaCIUTAue
,» Muxauno Ilanos* y Bpuuy y yxoj HayuHoj obnactu Iledazozuja;

2) np bucepa JesTuh, unan komucuje, BaHpenHa npodecopuua Ha Duo30hcKoM
dakyntery y Huwy- nenaprman 3a Ileparorujy, y yxoj Hay4Hoj o6nactu [Tedazozuja.

3) ap Aparan Tomoposuh, unan komucuje, noueHT Ha Puno3odckom dakyntery y
Humry-nenaptman 3a Couuonorujy, y y:oj Hay4dHoj obnactu Coyuonozuja.



Jje y cBom usBewrajy nen.6p.561/15 ox 19.09.2015. npemnoxuna fa ce y NOMEHYTO 3Bake
uzabepe mp Ciaeuuia Komatuna u 1a ce ca MIMEHOBAHOM 3aCHYje paJH{ OIHOC.

HacrasHo Behe Bucoke cTpykoBHe 1uKose 3a Bacnutaue "Muxamio [Tanos" y Bpuuiy, je na
cenuuuy onpxanoj 28.09.2015.roauHe pasMaTtpano OBaj MPEIOr W JOHENO OMIYKY Koja
CTOjU Yy AMCIIO3UTHUBY.

[IpoTHs 0BE OJUTyKE MOJKE Ce YJIOKUTH TIPUroBOP, U TO Y Y POKY O 8 naHa Of1 JaHa rpujema
OZTyKe, OAHOCHO MCTHLAWka OJUIYKE Ha OrjacHoj tabmu wkone.llpuroBop ce usjasibyje
Hacrasnom Behy, a noanocu Komucuju 3a usbop y 3pame.Yiiarawe NpuroBopa He Oiaxe
TIPUMEHY OBOT PELLEHA.

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net
Omladinski trg 1, 26300 Vr$ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



Bucoka wxona CTpyKOBHHX CTy[Mja 3a Bacnutaye ,,Muxanio [Tanos* y Bpuiy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov” din Varset

Mihailo Palov Ovéképzé Szakféiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac

Omladinski trg 1, 26300 VrSac // tel./fax: 013/832-517 // e-mail: vsvassekretar@hemo.net // web: www.uskolavrsac.edu.rs

 Jlen6poj 703716

_ Bpuan, 21.10:2076.
Ha ocHoBy wunana 63. cTaB 4. wiana. 64. ctaB 1. u cTaB 11. yiana 65. 3aKOHA O BUCOKOM
obpasoBamy (,,Cin.I'nacuuk“ PC 6poj 76/2005, 100/2007-ayTeHTHYHO TyMauere,
97/2008,44/2010,93/2012,89/2013 u 99/2014)), unana 87.ctap 1. unana 89. cras 1. CratyTa
Bucoke mkone CTPyKOBHMX CTymuja 3a  Bacmurade "Muxamno Ilanos vy Bpuiny
(men.6p.502/16 ox 14.09.2016) u unana 9. wmana 11. wnana 17. cras 3. ITpaBunuuka o
u3bopy y sBame (men.6p.503/16 ox 14.09.2016), Ha ocHOBY onnyke HacraBHor Beha,
npeacennuua HactaBHor Behia moHocH

PEIIEWKE
O U3BOPY Y 3BAIGE

1. Komartuna Ciasuna ce Gupa y 3Bame npodecopa cTpyKOBHHX CTyAHja M3 YyiKe
Hay4YHO-cTpy4He odsiactu Conuoliomke HayKe, 3a peAMeTe:

1.Couujasna 3awTuta feue y nopoauum;

2. UHKITy3Mja coLujanHo AenpuBUpaHe Jele;

3. Capajisba ycTaHOBE U OPOJKLIE COLMjATHO AEPUBUPAHE AELE;
4. Tumcku paj.

2. 3Bame Mounme Aa TCYEC O AaHa 3aKJby4y€Ha yroBopa o pany | BaXXu 3a Heoapehemd
BPEMEHCKHU NEPUOL.

OBPA3JNOXEWBE

Hupektoprnia Bucoke IKone CTPYKOBHMX CTyadja 3a BacmuTade "Muxaumo Ilamop" y
Bpumty, je pacrmicana KOHKypC 3a TpHjeM y paiHH OJHOC M M36Op y 3Bame npogecopa
CTPYKOBHHX CTy/IHja 3a TOPENIOMEHYTY YIKe Hay4HO-CTPYYHY 0GNacT U mpeaMeTe.

Kowmucuja 3a npunpemy pedepara y cacrasy:

a) ap Hparan Tomoposuh, mnpeiceqHuk KOMMCHje, JOLEHT Ha Dunozopckom
taxynrery y Humry-nemaprman 3a Coumonorujy, y yxoj Hay4yHo] ofnactu
Coyuonowrxe nayxe na npeameruma OCHOBH COIHOIIOTHjE, Hcropujcka conmonoruja,
Couumonoruja MapruHalHEX —APYIITBEHHX TpyIia, Coumonoruja MamMHCKUX
unenrurera, HMucruryumuje momepror apymrea, Coumonoruja NpoTecTaHTH3Ma,
Pomorowike crynuje, YBoa y pomosorujy u Bepcke 3ajeanute u MEIuju .



6) np I'pospanka TojkoB, wnan KOMUCH]e, peloBHH mpodecop y TIEH3Hj 1
Yuutesmckor ¢akyntery y Beorpany y  yxoj Hay4yHOj obnacth Judaxmuxa Ha
npeameruma Jlnpakruka, Jlokumosoruja u MeTozonoruja neparomkmx HCTpaKUBama
U mpoecop CTPYKOBHMX CTyauja y NEH3Uj| Brcoke wIKoe cTpyKoBHUX CTynuja 3a
Bacniraye ,, Muxauno ITanos“ y Bpmiy Y Y2K0j HaYYHO-CTPY4HO] 06NacTH 06nacTH
Ileoazoure nayke na npenmeruma Ommra nejaroruja u Metogonoruja mejaromkux
HCTpaKUBaka;

B) ap Tama HexumoBwuh, wian KoMHcHje, npodecop cTpyKoBHIX ctymdja y Brcokoj
IIKOJIM CTPYKOBHHX CTyIMja 3a BacmuTade ,Mwuxauno ITaios y Bpumy, y yxoj
HAY4HO -CTpY4HO] obnactu Ilcuxonouxe nayxe 3a npeamere: Onmita NCKUxonoruja,
Paspojua ncuxonoruja, ITenaromxa neuxonoruja, [Ipumerena paspojua NICHXOJIOTHja
— NpaKkTHKyM, IIcuxonoruja jacieHor yspacra, MeHTanHo 3[paBJbe.

Jje 'y cBom m3Bemrajy nen.6p.649/16 ox 17.10.2016. NPEUIOXKHUTIA 1a CE Y TIOMEHYTO 3Bakhe
u3abepe Komatuna Cnapuiia u na ce ca MMEHOBAHOM 3aCHyje paJlHu OIHOC.

HactasHo Behie Bucoke cTpykoBHe mkone 3a pacnuraue "Muxauno ITanos" y Bpumy, je Ha
ceHuIM ozapxkaHoj 21.10.2016.romune pasMatpajio oBaj MPEeMIOr U JOHENO OIUTYKy Koja
CTOjH Y JMCIIO3UTHUBY.

Ipotus oBe omtyke Moxe ce ynoxuTu TIPUTrOBOp, M TO Y y POKY 04 8 MaHa Of jaHa MpujeMa
OATYKE, ONHOCHO WCTHMLaka OMTyKe Ha OIJIaCHOj Tabiu mkose.Ilpurosop ce usjaeibyje
HacraBHom Behy, a momHoCH Komucuju 3a usbop y 3pame. Viarame IIPUTOBOpA HE OJIaxe
NIPUMEHY OBOT pellekha.

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/83 1-628, mail: vsvasreferent@hemo.net
Omladinski trg 1, 26300 Vriac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



COUHIAAHCTHYKA PEACPATHRHA PENYEAHKA JYTOCAARHIA
COUHJAAHCTHYKA PENYEAHKA CPEHJA

ANTIAOMA

0 BHCOKOJ LIKOACKO) CNPEMH CTEYEHO) HA
PHAOSODCKOM DAKYATETY YHHBEPZHTETA Y BEOrPapay

PEKTOP YHHBEP3HTETA Y BEOTPAAY H ACKAH dHAOZ0DCKOT dAKYATETA
CBOJHM TIOTMHCHMA H NMEYATOM DAKYATETA MOTEPHYIY AA J€

_Maaaenorns T. Caarina

PobeH-A __ 24 0% 4963, r0A. Y__ NlnpoTy Penydanka C v gy iq
YNHCAH-A 1982 /83 IIKOACKE TOAHHE MOAOKHO-AA CBE NPOMHCAHE HCIHTE

ﬁ

H HA AAH _02. M. 1892, FOAHHE AHMAOMHPAO-AA HA FpYMH 34
C 0 u ¥ 0 Ao 7 ¥ jy DHAOZOPCKOT  PAKYATETA
CA OLEHAMA: CPEAthA OLUEHA __ FL5  AMNAOMCKH HCMIHT 8,50

Ha OCHORY TOrA H3aAj€, My-joj C€ OBA AHMAOMA, KOjom CTHYE BHCOKY

WKOACKY CMPEMY H CTPYYHH HABHE 4 ¥ 0 A 0 @ n 7 4 W W

€0 U HOAOT KAOHCEA NPABA KOJA My-Joj N0 3AKOHY MpHNAAA]JY

Y beorpaay 71 roa. _1992. Bp. _2(296-1
3 9 A;rmi \W)Q ‘ 7"}0!’6m0p .




CABE3HA PEMYEAHKA JYTOCAARHIA
PEMYRAHKA CPEHIA

CROHOMCKH DAKRYATET
YHHREPSHTCTA Y KEOTPAAY

AMITAOMA

0 CTEYEHOM AKAAEMCKOM HABHRY
DATHETRA HAYAS -

- Komaitiuna Bykocase Cnasuya

POREH-A 24.07.1963. TOAHHC Y Tlupory, Mupor, Cp6uja, CPJ

YNMHCAH-A 1994/95. TOAHHE HA NMPRY FOAHHY MAFHCTAPCKHX CTYAHJA HA
CKOHOMCKOM hAKYATETY, A AAHA  24.10.2002. FOAHHE JE€ OABPAHHO-AA
MATHCTAPCKY T€3Y MNOA HASHBOM

»CTAPEE CTAHOBHHLLUTBA GEOI'PAJIA“

HA OCHORY TOI'A H3AAJE MY-JOJ C€ OBRA AHIIAOMA O CTEYEHOM AKAAEMCKOM
HAZHRY MATHCTPA AEMOTPAMCKUX HAYKA

PEAHH BPOJ H3 CEHACIIHIE O HIAATHM AHNAOMAMA (808
Y BCOrPapY, 28.11.2002. FOAHINE

- A€KaH PEKTOP

HYO®LL BORIJTAP 1LELOBI HPOW P M/%UA BOJIALIOBH T
7
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0 CIolenom Haytmom cimerery qoximopa Ha
Y Y

Cratyya (Ylormcnab) FRomammpa

poperia 24. jyra 1903, tagune y Thupomy, Oreumnria Taupom, Pervybmmna Chouga,
garia 24. oxmotpa 2002 togune amoxna fo axagemckn wasnb MATHGTIRY gemMaTpagicin nayia,
a gana 20. cemmenpa 2016. tggune fo ogbparmra goxamopory gucepmaymjy
Ha Cpmsogéoxm pasymmemy y Hyay 100g nasubom:

Axmyemnn npotvann ofpazobarsa Poma y Chouju: ghyumbenn wsazobn u ogiobopn”.

Ha oom@ oW, N3Jage oo oba JUTETOMA,
0 cmelerom waylbrom cimerery

- JOKITIOY COLOTIOUINE HAYI

Pagin thoj s ebngeraywe 0 nsgammm gnnmomara 2 62
¥ Huuy, 28. maja 2017 togume

Qsrcan

E

Tpogp! gp Hamammya Sobarobu o




O6paszay MA

noTBPAA O MNMOAHETOJ NPUJABU, MPOMEHU N OAJABU HA OBABE3HO COLUMIAZTHO OCUTYPALE

Tun npujase MpomeHa [NenosoaHu 6poj 907783834859 Bpeme 3aBoherba 06/08/2020 13:07:00

| onwTun NOAALUN O OCUTYPAHURY - OCUTYPAHOM /IULY

1.JMBI/EB/NBO 2407963757018

2.Mme  CrABULIA Mpesume KOMATUHA

3.Mon EHCKM 4.[latym poherva 24/07/1963 5.Ume jegHor pogute/sa  TOMIICIIAB

6.0nwT1Ha npebusanvwra/6opasuwta  MAHYEBO

7.MecTo npebusanuwuta/6opasuwiTta MAHYEBO MTT 6p. 26101
8¥Ynmua  KAPABOPBEBA Bpoj 2 CraH 6
9.[lpxas/baHcTeo CPBUJA 10. 3aHMmatbe cTedeHo WKONOBAEM | TOKTOP [IPYLLITBEHO-XYMAHUCTUYKMX HAYKA

12*. CpoACTBO Ca HOCMOLEM OCUTYPatba

13*. JMBI/EB/NBO Hocroua

11.Hocmnnay, ocuryparba na

1 NOAALMU O OCUTYPAHY

14.[laTym no4eTKa ocuryparba 31/10/2016

101 - 3AMOCINEHN Y NPUBPEAHOM APYLUTBY, APYIOM NMPABHOM NnLy, KOA NPEAY3ETHUKA, LIMBUITHA JTMLIA HA

15.0cHoB ocuryparba CIYXKBU Y BOJCL

16.3aHnMmatbe Npema pagHom mecty HACTABHVIK Y OBMACTV COLIMOMOLLKMX HAYKA

17.CreneH cTpy4He cnpeme nNpema pagHOM MeCTy  Hygo 8 (mokTopcke cTyavije, +180 ECIMB)

18.PagHo Bpeme 40.0 4acoBa Hefe/bHO 19.BpcTa 3anocnetba HeoapeheHo Tpajarbe y meceupma
20.3anocneH Kog Bulle nocnogasaua He

21.0aTym npectaHka ocurypatba 22.0cHOB npecTaHKa ocurypakba -

23.MocebHN NojaLm 0 OCUrypaHuKy 24.KopucHuK npasa us NNO

1l NOAALMU O OBBE3HUKY MNJIARAHKA ONMPUHOCA

25.Hasue (ume 1 npesume) obBesHyka naahakba AOMpUHOCA  BICOKA LUKOJIA CTPYKOBHUX CTYANJA 3A BACTIUTAYE "MUXAUIO MASOB" BPLUALL

CeauwTe 0b6Be3HWKa naaharba AonpuHoca

OnwtnHa  BPLIALL Mecto BPLUALL

Ynuua OMJTAONHCKN TP Bpoj 1 MTT 6p. 26300
26.CeanwuTe NOCNOBHE jeAnHULE

OnwTnHa Mecto

Ynuua Bpoj MTT 6p.

27.AenatHocT  BICOKO OBPA30OBAHSE

28.MaTuyHu 6poj n3 pernctpa 08038830 29.MNB 100913781
30.JMBIl O6Be3 HMKa naahakba AoNpPUHOCA

31.0nwTUHA Ha KOjOj ce Hanasn HemoOKPEeTHOCT

32.[latym aejctBa npomeHe 06/08/2020 33.Apeca eNeKkTpoHcKe nowTte vsvassekretar@hemo.net

IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

YroBOP O PALY I AKT O 3ACHVBAHY PAOHOI OAHOCA

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA — NOAHOCHOLIA NMPUJABE

CarnacaH cam ca nopauuma yHeTM y JeAMHCTBEHY MpujaBy, Koje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY [jlOKa3a Koje cam AOCTaBMO Ha yBug, oBnalwheHu cyK6eHUK

CarnacHoct .
yHeo y 6a3y LleHTpasnHor pervnctpa obaBe3HOr CoLmjanHor ocuryparsa.
fatym noaHowerba npujase 06/08/2020 Mpujasy npummo CTEBAH MUBKOB
Aatym npujase 06/08/2020 MoTnuc nogHocMoua npujase

OBa noTBpAa NpeAcTas/ba A0Ka3 Aa je npujaBa npedarta U NpumsbeHa y JeamHcTeeHy 6asy LieHTpanHor perncrpa.

BepofocTojHOCT NnogaTtaka u3 NOTBPAE MOKETE MPOBEPUTU YBUAOM Yy OPUrMHAIHE NoAATKe nyTem nopTana LieHTpanHor perucrpa
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