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Del.br.227/11

2 a-HomAnd-Szim:,

Visac, 03.10.201 1. - N R —— 02 10 ’Z;M
Na osnovu &lana 30-34.i ¢lana 39-41.i ¢lana 51.¢lana 57-59.°Z4Koha o tadu €.Sl.glasnik - -

RS* 24/2005 i 61/2005) i &lana 63.stav 1.¢lana 64.stav 1-2. stav 1 i 2. ¢lana 65. stav 1-4.

¢lana 75. Zakona o visokom obrazovanju (,.Sl.glasnik RS br.44/2010), ¢lana 12.stav 11.

¢lana 83.¢lana 85.stav 1.t.11).¢lana 86.¢lana 89.i ¢lana 91.Statuta Visoke Skole strukovnih

studija za obrazovanje vaspitata ,Mihailo Palovu Vrscu (del.br.69-1/11 od
21.03.2011.godine) i ¢lana 2.¢lana 12.stav 2.i ¢lana 19. Pravilnika o nacinu i postupku

sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj Skoli strukovnih studija za

obrazovanje vaspitata "Mihailo Palov" u Vricu (del.br.193-1/11 od 29.08.201 1.godine),

zakljuCuje se

UGOVOR
O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka $kola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca "Mihailo
Palov" u Vrscu, Omladinski trg 1. (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka
Grozdanka Gojkov i Goran Vilotijevi¢, jmbg 2304962710146, sa prebivalistem u
Beogradu, opstina Cukarica , (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 3.
Goran Vilotijevi¢ zasniva radni odnos u zvanju predavata.Nastava se izvodi u smenama
prema potrebama organizacije nastave.Po potrebi, poslodavac ima pravo da organizuje
preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto predavaca, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII/2
stepen struéne spreme (magistar nauka).
Zaposleni se obavezuje da sa izvodenjem vezbi za predmet Razvoj ideja o predskolskom

obrazovanju, iz nauéno saglasno nastavnom planu i programu poslodavca, pocne od
03.11.2011.godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zaklju¢uje na odredeno vreme (5 godina) ,na
osnovu ¢lana 65.stav 4. o trajanju radnog odnosa predavaca, a prema Zakonu o visokom
obrazovanju.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa nepunim radnim vremenom.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom
obrazovanju za 10 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za
mesec u kome se ista isplacuje.
Visina plate zaposlenog obratunava se prema koeficijentu za obradun plate predavaca
Visokih 8kola, i iznosi 10 % plate predavaca Visoke Skole.
Ukupnu zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, ¢ine osnovna zarada, deo zarade za radni u¢inak i
uvecana zarada.



Zaposleni ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu
troskova (za dolazak i odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade
(za rad za vreme praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godiSnjeg
odmora, u slucaju sklapanja braka, rodenja deteta, teze bolesti ¢lana uze porodice,
smrtnog slu¢aja &lana uze porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv
drzavnih organa) u sluéajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i opStim aktima koji
su navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada.dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) &ija duzina i raspored koris¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposleni ima obavezu da
se pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Mesto rada je Vrsac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, zaposleni ima pravo na zaStitu na
radu, utvrdenu op3tim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog
obrazovanja i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
nastavniku.
Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana
pre dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenom u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i
potrebe poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i nov€anu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opSta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 9.
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ogranienja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 10.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.11.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposleni dobija 1, a poslodavac

zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE
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Na osnovu &lana 30-34.i &lana 39-41.i ¢lana 51.€lana 57-59. Zakona o radu (..Sl.glasnik
RS 24/2005 i 61/2005) i ¢lana 63.stav 1.¢lana 64.stav 1-2. stav 1 i 2. ¢lana 65. stav 1-4.
¢lana 75. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.glasnik RS* br.44/2010), ¢lana 12.stav 1.
t.13.). ¢lana 83.¢lana 85.stav l.t.11).Clana 86.¢lana 89.i ¢lana 91.Statuta Visoke $kole
strukovnih studija za obrazovanje vaspitala ,,Mihailo Palov*u Vrscu (del.br.69-1/11 od
21.03.2011.godine) i €lana 2.&lana 12.stav 2.i Elana 19. Pravilnika o nadinu i postupku
sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj $koli strukovnih studija za
obrazovanje vaspitata "Mihailo Palov" u Vrscu (del.br.193-1/11 od 29.08.2011.godine),
zakljucuje se

UGOVOR
O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlenog.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka 3kola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo
Palov" u Vricu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka
Grozdanka Gojkov i Goran Vilotijevi¢, jmbg 2304962710146, sa prebivaliStem u
Beogradu, opstina Cukarica , (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 3.
Goran Vilotijevi¢ zasniva radni odnos u zvanju predavaca.Nastava se izvodi u smenama
prema potrebama organizacije nastave.Po potrebi, poslodavac ima pravo da organizuje
preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto predavaca, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII/2
stepen strucne spreme (magistar nauka).
Zaposleni se obavezuje da sa izvodenjem predavanja,ispita i vezbi za predmet Razvoj
ideja o predskolskom obrazovanju, i vezbi iz predmeta Pedagoske teorije, Opsta
pedagogija i Predskolska pedagogija iz nauénog polja pedagogija, saglasno nastavnom
planu i programu poslodavea, po¢ne od 10.01.2012.godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zaklju¢uje na odredeno vreme (5 godina) ,na
osnovu &lana 65.stav 4. o trajanju radnog odnosa predavada, a prema Zakonu o visokom
obrazovanju.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa punim radnim vremenom.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom
obrazovanju za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za
mesec u kome se ista isplacuje.
Visina plate zaposlenog obraunava se prema koeficijentu za obratun plate predavaca
Visokih $kola, i iznosi 100 % plate predavaca Visoke Skole.
Ukupnu zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora. €ine osnovna zarada, deo zarade za radni u¢inak i
uvecana zarada.



Obracun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za
obrazovanje, Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih
opstih akata poslodavca.

Zaposleni ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu
troskova (za dolazak i odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade
(za rad za vreme praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godisnjeg
odmora, u sludaju sklapanja braka, rodenja deteta, teze bolesti lana uze porodice,
smrtnog sluaja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv
drzavnih organa) u sluajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i opstim aktima koji
su navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) &ija duzina i raspored koris¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposleni ima obavezu da
se pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Mesto rada je Vrsac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, zaposleni ima pravo na zaStitu na
radu, utvrdenu opitim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog
obrazovanja i op3tim aktima poslodavca.

Clan 8.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
nastavniku.
Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana
pre dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenom u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i
potrebe poslodavca.
Za sve §o ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zadtitu od otkaza, otkazni rok i novéanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 9.
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 10.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.11.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposleni dobija 1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

Prof.dr

direktorka predavac
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Vrsac, 31.03.2015.

fen. &poi:

e Naosnovu 8lana 171. stav 5. i &lana 172. Zakona o radu (., Sl.glasnik® RS br.75/2014) i ¢lana
10. Ugovora o radu del.br. 2/12 od 09.01.2012. sa pripadaju¢im aneksom br.I1. koji su
sastavni deo pomenutog ugovora, ugovorne strane:

1. Visoka 3kola strukovnih studija za vaspitate ,Mihailo Palov* u VrScu, koju zastupa
direktorica doc.dr Jelena Prtljaga (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. dr Goran Vilotijevi¢ (u daljem tekstu: zaposleni), saglasno donose
A NEKS br. 1.

ugovora o radu del. br. 2/12 od 09.01.2012. godine
1. Menja se ¢lan 3. stav 1. stav 2. pomenutog ugovora tako da glasi:

Goran Vilotijevi¢ zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija. Nastava se
izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac ima pravo
da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka).
Zaposleni se obavezuje da sa izvodenjem predavanja, ispita i veZzbi iz uZzeg nau¢nog polja
peadogija za predmete Razvoj ideja o predSkolskom obrazovanju, Pedagoske teorije, OpSta
pedagogija, Predskolska pedagogija, Pedagogija jaslenog uzrasta, Priprema dece za polazak u
Skolu saglasno nastavnom planu i programu poslodavca, po¢ne od 01.04.2015. godine.
Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zaklju€uje na neodredeno vreme, na osnovu ¢lana
65.stav 5. o trajanju radnog odnosa profesora strukovnih studija, a prema Zakonu o visokom
obrazovanju.
Radne obaveze zaposlenog su da :

- Organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu

- Proverava znanja studenata

- Proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitaca

- Ucestvuje u radu stru¢nih organa i komisija

- Rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave

- Podsti¢e i pomazu vannastavne aktivnosti studenata

- Organizuje i odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi

seminarskih i diplomskih radova
- Vodi pedagosku i administrativhu dokumentaciju u vezi nastave i ispita
- Radi na svom stru¢nom i pedago$kom usavr§avanju



- Obavlja i druge poslove odredene Planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata

3. Menja se ¢lan 4. pomenutog ugovora tako da glasi:

Mesto rada zaposlenog je Vr3ac.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih sati nedeljno,
odnosno 160 radnih sati na mese¢nom nivou.

Zaposleni ima meseCnu preraspodelu  radnog vremena, rad je smenski i ukljuduje rad
subotom, saglasno nastavnom planu, programu rada poslodavca, rasporedu predavanja i
izvodenja nastavnih i nenastavnih aktivnosti.

Zaposleni stupa na rad po odredbama iz ovog aneksa 01.04.2015. godine.

U momentu potpisivanja ovog aneksa, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
16-1/2009. od 28.02.2009. godine, koji je izmenjen i dopunjen sa 5 pripadajué¢ih aneksa.
Kooeficijent za obradun plate profesora strukovnih studija sa doktoratom iznosi 25,65.

4. Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja.
5. U svemu ostalom, Ugovor o radu del.br. br. 2/12 od 09.01.2012. godine ostaje

nepromenjen.
UGOVORNE STRANE

-

(f(u?/\/ilotijevié Doc, dr Jelena Prtljaga :
S s _ Dtfithe~

profs{rukovnih/étudija i O direktoriéa&/

tel./fax (+381) 013/832-517. mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628. mail: vsvasreferent@hemo.net 2
Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs
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de specialitate "Mihallo Paloy
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MlhaY!o Palov
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20M

Ha ocnoBy wunaHoBa 63-64.ctaB 1-2., 65. ctaB 1.u 3-4. u 6-8. . 3aKoHa O BMUCOKOM
obpasoBamwy (,,Cin.I'nachuk PC* 6poj 44/2010), unanosa 83.ctaB |, unana 84.unana
85.crag 1.1.1), unana 86. unana 88.u unana u 89. Cratyra Bucoke wKone CTPyKOBHMX
cTyavja 3a obpasoBawe Bacnutaya "Muxauno [lanos" y Bpuuy (men.6p.69-1/11 on
21.03.2011.roauue), u unaHa.2.unanva 3.ctaB.2.unaHa 5.ctap |.4naHa 6-11.unana 12.ctas
2.unana 13-19. [Npagunnuka 0 HauMHY M MOCTYNKY CTHLAHa 3Batbd M 3aCHMBAMA PAAHOr
oJHOCa Ha BHMCOKOj LIKOMM CTPYKOBHMX CTyaMja 3a oOpasoBare Bacnutaua "Muxauso
[Tanos" y Bpuuy (1ea.6p.193-1/11 0ox 29.08.2011), aupexkropka 10HOCH

PEIIEBE
O U3BOPY Y 3BAILE

Mp Bunorujesuh I'opan ce Gupa y 3Bame mnpeaaBaya, y YK0j HAy4HOj 06.1acTu
Ileparoruja, 3a npeamer Pa3Boj uaeja o npeaumkoackom o6pazopamy.

3Bare MouMke Na Teye O] AaHa 3aK/byuuBaiba yroBopa O paay M Baxu 3a oapeheHu
BpeMeHcku nepuon (5 roa).

OBPA3JOXEBE

Hupektopka Bucoke wikone cTpykOBHUX CTyauja 3a o0pa3oBare BacnuTaya "MUxauio
[lanos" y Bpuuy je pacnucana KoHKypc 3a TMpHjeM y paaHW OQHOC U M3060p y 3Bambe
npepasaya 3a npeameT Pas3soj uaeja o npeaLKkonckoM o0pasoBarby.

Komucuja 3a npunpemy pedepata je npemnoxkuna HacraBHom Behy na ce y nomenyTo
3Bare uzabepe Bunotujesuh Nopan 1 na ce ca UMEHOBaHKUM 3acHYj€ paJHH OJHOC.

HactaeHo sehe Bucoke ctpykosHe wikone 3a obpasoBatbe Bacnutaua "Muxauno ITanos" y
Bpuy je na ceqnuuu, oapxanoj 10.09.2011.roause pasmatpano osaj npeasor ¥ JOHEN0
OMUTYKY KOja CTOjU Yy Y AUCTIO3UTHBY.

[IpoTuB OBE OaNyKE MOXKE Ce YJIOXKWTH MPUrOBOP, U TO Y Y POKY OA 8 JaHa of AaHa
npujemMa OANyKe, OAHOCHO UCTHLAMA OJIYKE Ha OracHOj Tab/iu LIKOME MAW HAa UHTEpHET
crapuuuy wkone.llpurosop ce usjaesbyje Hacrasnom sehy, a nogHocn Komucuju 3a uzdop
Y 3Babe.
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Bucoka 11kona CTpyKOBHHUX CTyAH]a 3a BacnuTaye ,Muxaunno [lanos* y Bpuiuy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov” din Vérset

Mihailo Palov Ovoképzé Szakfbiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov™ in Vrsac

Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac / tel./fax: 013/832-517 // e-mail: vsvassckretar@hemo.net // web: www.uskolavrsac.edu.rs

L WBAMZ CTYRKIS 32 BACcHH I ave

I[en é}f&j’ 194715
Bpmau, 20.03.201 5

BB AL
Ha ocHoBy unanosa 63-64. ctas 3, 65. cTa 3. u cTaB 5. 3aKOHa O BUCOKOM 00pas’oBamy
(Cn.I'nachuk 6poj 93/12), unana 83.cras 1. 84-86. u unanosa 88 - 89. Craryra Bucoke
LIKOJIe CTPYKOBHHX CTyAuja 3a BacnuTaue "Muxauso [Tanos" y Bpuwy (aen.6p. 269-1/11 ox
24.10.2012) un un. 2-7. IpaBuiHMKa O Ha4MHY W MOCTYNKY CTHLAMka 3Bakba M 3aCHUBAKHA
paaHor ofiHoca Ha BMCOKO] WIKOMK CTPYKOBHUMX CTyAHja 3a Bacrutade "Muxauno [lanos" y
Bpuuty ( nen.6p.399/13 on 14.11.2013), HactaHo Behie Bucoke wKose cTpyKOBHHX CTyHja
3a pacnutaye "Muxauno Ilanos" y Bpuiy je Ha ceanuuu oapxanoj 19.03.2014. noneno

ONIUYKY
O U3BOPY ¥V 3BAIBE ITPO®PECOPA CTPYKOBHUX CTYIHJA

Ap I'opan BusorujeBuli ce Gupa y 3Bame npodecopa CTPYKOBHHX CTYAMja, Y YiKOj
Hay4HO] objaacTH

I.HEHAI“OI“I/_IJA 3a npeaMere

1. Omura neparoruja;

2. ITopoauyHa nexaroruja;

3. Ileparomke Teopuje;

4. Pa3Boj ujaeja o NpelKoJCKOM BACIHTAKY;
S. Ileparoruja jacaeHor y3pacra;
6.Ilpunpema geue 3a NoJa3aK y WKOJIY.

3Bambe MOUUIbE [1a TeUe O/ JaHa CTymnama Ha paj KOA MOCJAOAaBLUA M BaXH Ha HeompeleHo
BpeMe.

OBPA3JMOXEBE

Hupexropuiia Bucoke wiKosne CTPYKOBHMX CTyauja 3a oGpasoBame Bacnutaua "Muxauso
[lanos" y Bpuiy je pacnucana KoHKypc 3a MpHjeM Yy paaHd ORHOC M M36Op y 3Bame
npogecopa CTpyKOBHMX CTyauja 3a npeamere OnwTa nexaroruja, Ilopoauusa nexaroruja,
[lenarowke Tteopuje, Pasoj waeja o npenumkonckoM BacnuTamy, Ilenaroruja jacieHor
y3pacTa, IIpunpema fiele 3a nonasax y Koy M3 yxe HayuHe o6iactu [leaaroruja.

Komucuja 3a mpunpemy pedepara je caunHuna pedepaT ca MPEeAnorom ga ce y 3Bame
npodecopa CTPYKOBHHX CTyauja 3a NOMeHyTe npeamerte uzabepe ap IopaH Bunorujesuh.



HacrasHo Behe Bucoke cTpykoBHe iukose 3a Bacrnutaye "Muxauno Ilanos" y Bpuiiy je
pa3MaTpajio OBaj NPEAIOr U IOHENO OJUTYKY KOja CTOjH Y Yy MCTIO3UTHBY.

IIOYKA O IIPABHOM JIEKY: IIpoTHB OBE OMTYKE MOXKE CE YJI0KUTH MPUrOBOP, U TO Yy
y poKy of1 8 JaHa OJf JaHa NpHjema OJUTyKe, OAHOCHO UCTHLIamba OJUTYKS Ha BeO CTpaHULIY WK
ornacHoj Tabmu mkone. Ilpurosop ce usjapsbyje HactaBHoM Behy, a moaHocu Komucuju 3a
u300p y 3BambE.

V3 IpUroBop, He3afOBOJbHA CTpaHa MOKE MOAHETH M TykOy npel OCHOBHMM CyIOM Yy
Bpuiy, y poky on 90 maHa jaHa npujema OAIYKe, OJAHOCHO MCTMUawba OAJyKe Ha BeO
CTPAHMLIK WIIH OTJIACHO] TabJu LWKOJE.

Vnarame 6uio KOjCF OJi MOMEHYTHUX MpaBHUX CPpEACTaBa HE OLJIAXKE ,ElejCTBO OB€ OTYKE.

ap Jenena Iprbara

Lt
V nupex’ropudad -

L

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net 2
Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



CABE3HA PEIIYBJIUKA JYTOCJIABUJA
PEITYBIIMKA CPBUJA

YYUTEBCK OAKYIITET
YHUBEP3UTET Y BEOTPALLY

OUITITOM A

O CTEYEHOM BMCOKOM OBPA3OBADY
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BOCHA U XEPIIETOBHUHA

YHPIBEPBHTET Y CPIICKOM CAPAJEBY
OII030®CKU ®AKYITET CPIICKO CAPAJEBO

MUILIOMA

O CTEYEHOM BHCOKOM OBPA30BAILY

PexTop YHHUBEpP3HUTETA U nekan ®unosodceror GdakynTera
Yuupepsurera y CprckoM CapajeBy Ie4aTOM YHHBEp3UTETa H CBOJUAM
oTIMCHMA IOTBPHYjy fa je

* Bunoimujesufi (Maaoen) I'opan

pober 23.4.1962. ropuBe y Beorpapy, omuraaa Casckn Benar, CoPJ,
npxapiwanns Cpbuje u Lpre Tope, 3aBPIIMO CTYA¥je 32 CTHLAC BIUCOKOL
~ o6pasoBama laHa 20.9.2003. rojuee Ha Prit030hcKOM (PaAKYITETY Y CpnckoM
Capajesy, Oficjexy 3a IIeJATOTH]y ¥ UCILYHHO CBE yCIOBE 32 CTHIATLE JIUTLIOME
0 BICOKO] CTPYYHO] CIIPEMH.

Ha ocHOBY Tora m3jiaje cé OBa AUIIOMA KOjOM CTHYe CBa IpaBa
npepBubeHa 3aKOHOM K0 ¥ CTPYIHA HASHB '

TUIIOMUAPAHN IIEJATOX

Y Cprnckom Capajesy, 26.12.2003. roguHe
Penrn 6poj KEUre TUINIOMIPAHUX CTY[ICHATa 254.
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PETTYBRITEIKA CPBIA

iy
N

fedhy

G :g

YYUTELCKI OA KYJTET
YHUBEP3IUTET Y BEOTPATY

HUTIIIOM A

O CTEYEHOM CTPYYHOM HA3UBY
MATUVCTPA HAYKA

EHﬁO TiJje Hllﬁ , mﬂdﬁ@‘" “ [(')l’dH

PORLHA LB, 04. 19621 iy v ESOI'FddV, CaﬂCHU B_E“ﬂ!l; CFEHW‘

VI sk QOO0 1o i1 iy FOHAMHY MATHCTAPCKHX CTYIHIA HA
VYUTERCAOM OAKY ATETY. A IAHA 18.05.2011. TOAMHE JE QABPAHIO-/IA

MAJHCTAPCKN AT QT HASHROAL \’\/Cb NOPTIAaH Y AYHRUHIN dAHc HMHHAIH e
AHAARTHYRO - HHPOPHATUYRUX HHORAUHTIA Y NIkoAH

HA OCHOBY TOTA HIIAIE MY-JO] CE AHNAOMA O SABPUWEHMM

MATHCTAPCKMM CTYAHJAMA M CTEYEHOM CTUPYYHOM HAIMRY

MATHCTAP AHAARTHHRO-METOZHYKHX HAYRKA

PEARH EPOF M3 EBHIAFHII)E

O H3ZATHM THTTHOAAAA 38.

¥ BEOIPAAY 1.09. 20 13, roanus

HERAH | PEXTOP
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- BOCHA M XEPIETOBIHA
|/ PEXYBIHKA CPICKA |
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VHUMBEP3HTET Y HCTOUHOM CAPAJEBY
®HIIO30@CKA GAKYIITET Y IIATAMA

TNUTIJIOMA

O CTEYEHOM HAYYHOM CTEl'IEHY JOKTOPA HAVKA

I'OPAH (MJIAJIEH) BUJIOTUJEBH R

POBEH 23. AIIPWJIA 1962. TOOUHE Y BEOI'PAJTY, OINIITHMHA CABCKU BEHAIL,
C®PJ, IPKABJBAHHUH PEITYBJIMKE CPBUIE, IAHA 18. MAJA 2011. TOIMHE CTEKAO JE
AKAJIEMCKH HA3VMB MATUCTPA HAVKA, A 27. JYHA 2014. TOOMHE JE OJIBPAHMO ||
JIOKTOPCKY JHWCEPTAITAJY HA ®WIO30®CKOM ®AKVITETY IIO[ HASHUBOM
_KPUTWUYKO - EMAHITUIIATOPCKM M CHUCTEMCKU YMHUOIM OPTAHM3AIMIE
HACTABE V EOUKACHOJ IIKOJIM“. :

HA OCHOBY TOTA U3IAJE CE JUIUIOMA O CTEYEHOM HAYYHOM CTEIIEHY

NTOKTOPA MEJATOIIKHUX HAYKA

Bpoj muruiome: 318/15

V Ucrounom Capajeny, 22.05.2015. roqune

JEKAH

IIpod. np Muanka babuh




O6paszay MA

noTBPAA O MNMOAHETOJ NPUJABU, MPOMEHU N OAJABU HA OBABE3HO COLUMIAZTHO OCUTYPALE

Tun npujase MpomeHa [enosoaHu 6poj 292439153354 Bpeme 3aBohetrba 06/08/2020 13:54:56

| onwTun NOAALUN O OCUTYPAHURY - OCUTYPAHOM /IULY

1.JMBI/EB/NBO 2304962710146

2Vime  rOPAH Mpesume  BUNOTUIEBU R

3.Mon MyLLIKM 4.[latym poherva 23/04/1962 5.Mme jeaHor poautesa  MALEH

6.0nwrrHa npebusanvwra/6opasuwTta  YyKAPULIA

7.MecTo npebusanuwuta/6opasuwiTta BEOrPAL-YYKAPULIA MTT 6p. 00000
8.Ynmua  HEJEIbKA YABPVIHOBUTHA Bpoj 30 Cran
9.[lpxas/baHcTeo CPBUJA 10. 3aHumarbe CcTeueHo WKoNoBAEM | [OKTOP [IPYLITBEHO-XYMAHUCTUYKNX HAYKA

12*. CpoACTBO Ca HOCMOLEM OCUTYPatba

13*. JMBI/EB/NBO Hocroua

11.Hocmnnay, ocuryparba na

1 NOAALMU O OCUTYPAHY

14.[laTym no4eTKa ocuryparba 10/01/2012

101 - 3AMOCINEHN Y NPUBPEAHOM APYLUTBY, APYIOM NMPABHOM NnLy, KOA NPEAY3ETHUKA, LIMBUITHA JTMLIA HA

15.0cHoB ocuryparba CIYXKBU Y BOJCL

16.3aHMMatbe Npema pagHom mecty HACTABHVIK Y OBMACTW MEAAMOLLKMX HAYKA

17.CreneH cTpy4He cnpeme nNpema pagHOM MeCTy  Hygo 8 (mokTopcke cTyavije, +180 ECIMB)

18.PagHo Bpeme 40.0 4acoBa Hefe/bHO 19.BpcTa 3anocnetba HeoapeheHo Tpajarbe y meceupma
20.3anocneH Kog Bulle nocnogasaua He

21.0aTym npectaHka ocurypatba 22.0cHOB npecTaHKa ocurypakba -

23.MocebHN NojaLm 0 OCUrypaHuKy 24.KopucHuK npasa us NNO

1l NOAALMU O OBBE3HUKY MNJIARAHKA ONMPUHOCA

25.Hasue (ume 1 npesume) obBesHyKa naahakba AONPUHOCA  BICOKA LUKOJIA CTPYKOBHUX CTYANJA 3A OBPA3OBAHE BACTUTAYA

CeauwTe 0b6Be3HWKa naaharba AonpuHoca

OnwtnHa  BPLIALL Mecto BPLUALL

Ynuua OMJTAONHCKN TP Bpoj 1 MTT 6p. 26300
26.CeanwuTe NOCNOBHE jeAnHULE

OnwTnHa Mecto

Ynuua Bpoj MTT 6p.

27.AenatHocT  BICOKO OBPA30OBAHSE

28.MaTuyHu 6poj n3 pernctpa 08038830 29.MNB 100913781
30.JMBIl O6Be3 HMKa naahakba AoNpPUHOCA

31.0nwTUHA Ha KOjOj ce Hanasn HemoOKPEeTHOCT

32.[latym aejctBa npomeHe 06/08/2020 33.Apeca eNeKkTpoHcKe nowTte vsvassekretar@hemo.net

IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

YroBOP O PALY I AKT O 3ACHVBAHY PAOHOI OAHOCA

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA — NOAHOCHOLIA NMPUJABE

CarnacaH cam ca nopauuma yHeTM y JeAMHCTBEHY MpujaBy, Koje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY [jlOKa3a Koje cam AOCTaBMO Ha yBug, oBnalwheHu cyK6eHUK

CarnacHoct .
yHeo y 6a3y LleHTpasnHor pervnctpa obaBe3HOr CoLmjanHor ocuryparsa.
fatym noaHowerba npujase 06/08/2020 Mpujasy npummo CTEBAH MUBKOB
Aatym npujase 06/08/2020 MoTnuc nogHocMoua npujase

OBa noTBpAa NpeAcTas/ba A0Ka3 Aa je npujaBa npedarta U NpumsbeHa y JeamHcTeeHy 6asy LieHTpanHor perncrpa.

BepofocTojHOCT NnogaTtaka u3 NOTBPAE MOKETE MPOBEPUTU YBUAOM Yy OPUrMHAIHE NoAATKe nyTem nopTana LieHTpanHor perucrpa
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