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Scoala de nalte studii de specialitate pentru educatori " Mihailo Palov" din Varset
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Del.br.217/10.

Vrsac, 13.10.2010.

Na osnovu ¢lana 202. Zakona o radu (Sl.glasnik RS 24/2004 i 61/2005) i ¢lana 63, 64,
stav 1,2, 3,14, ¢lana 65. stav 3. i ¢lana 75. Zakona o visokom obrazovanju (Sl.glasnik RS
br.44/2010), ¢lana 12.stav 13.¢lana 83,85,87,89 stav 3,6 i 7, Statuta i Pravilnika o nacinu i
postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na Visokoj $koli strukovnih studija
za obrazovanje vaspita¢a "Mihailo Palov" u Vricu, zakljucuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo
Palov" u Vrscu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka
Grozdanka Gojkov i Marija Aleksandrovi¢, jmbg 0309972805085, (u daljem tekstu:
zaposlena).

Clan 3.
Marija Aleksandrovi¢ zasniva radni odnos u zvanju predavata.Nastava se izvodi u
smenama prema potrebama organizacije nastave.Po potrebi, poslodavac ima pravo da
organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto predavaca, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII/2
stepen struéne spreme (magistar nauka).
Zaposlena se obavezuje da sa izvodenjem nastave i vezbi za predmete Maternji jezik i
Knjizevnost za decu (oba na romskom jeziku), saglasno nastavnom planu i programu
poslodavca, po¢ne od 18.10.2010.godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuuje na odredeno vreme ( 5 godina) ,na
osnovu Clana 65.stav 5. o trajanju radnog odnosa predavaca, a prema Zakonu o visokom
obrazovanju.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa nepunim radnim vremenom.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati-zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obraun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluZbama-visokom
obrazovanju za 20 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za
mesec u kome se ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obraCunava se prema koeficijentu za obrafun plate predavata
Visokih $kola, i iznosi 20 % plate predavaca Visoke Skole.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni u¢inak i
uvecana zarada. :

Obracun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za
obrazovanje, Pojedinaénog kolektlvnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih
opstih akata poslodavca.



Zaposleni ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu
troskova (za dolazak i odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade
(za rad za vreme praznika i za rad u neradnim danima, za rad za vreme trajanja godiSnjeg
odmora , u sludaju sklapanja braka, rodenja deteta, teZe bolesti ¢lana uZe porodice,
smrtnog sludaja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv
drzavnih organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i opstim aktima koji
su navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) &ija duzina i raspored kori$éenja zavise od zakona i opstih akata navedenih u Clanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zatitu na radu.Zaposleni ima obavezu da
se pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Mesto rada zaposlenog je Vr3ac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢&lana 3.0vog ugovora, nastavnik ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opitim aktima kojima se ova oblast regulife u delatnost Visokog
obrazovanja i op$tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom nastavnika poslodovcu odnosno otkazom poslodavca
nastavniku.
Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana
pre dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenom u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i
potrebe poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i novéanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima,
Zakon o visokom obrazovanju i druga op3ta akta navedena u zaglavlju ugovora kao i
odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 9.
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ogranidenja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 10.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvr3iti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja &ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.11.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.
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Jen.6p.236/13 Boc rament i, 256/ 15
Bpuai, 31.08.2013. 3408206

Ha ocHoBy unana 171.ctaB 5. 3akoHa o pany (,,Ci.rmachuk PC Op. 24/05) u unauna 10.
Yroeopa o pany nen.6p. 95/11 on 21.03.2011.roauwe, YroBOpHe cTpaHe, Bucoka wkona
CTPYKOBHHX CTyaMja 3a oOpa3oBatbe Bacmuraua ,,Muxauso [Tanos*“y Bpuuy (y namem
TEKCTY:MOCN0/aBaLl) KOjy 3acTyna JupeKkTopka [ posnaka l'ojkoB W Mapuja
Anekcaniposuh (y nabeM TEKCTY:3an0C/eHa) CarlacHo 0HOCE

AHEKC 6p.1

Yrosopa o pagy nen.6p.217/10 ox 13.10.2010.roaune

[.Ynan 4.cTap 1.noMeHyTOr yroBopa Metba ce Tako Aa rIac:

Pajnu oaiHOC ce 3acHMBa 3a pajl ca MyHUM panHum BpeMeHOM (40 paJHUX caTH HelesbHO),
noyes ox 01.09.2013.ITocnogasan uma npaBo, ga 1o noTpe6u, W3BPIIM Mpepacromeny
paZiHOT BpeMeHa.

2.Ynan 4.cTaB 2.Mema ce TaKo Aa rack:

Ilocnonasau ce oGaBesyje na samocneHoj 3a oGaBsbeHH paa ucniiath 3apany, rnpema
Ypenbu o koeduumjeHTy 3a o6pauyH W MCTITY MiaTa 3arnocieHux Yy jaBHUM ciyxGama-
BullemM obpasoBary 3a 100% paiHOr BpemeHa, npema LEHH paga kojy ytBpau Bnaga
PeryGnnke CpGuje, 3a mecell y kome ce ucta uennaliyje.

3.UnaH 4.cTaB 3.Mema ce Tako a riiacu:

Bucuna nnate 3anocnene ofpauyHaBa ce npema KoepuuMjeHTy 3a o6pauyyH niarte
npeiaBavya CTPYKOBHHMX CTyaMja BWCOKMX 1ukona, ¥ WM3HOCH cpasmepHo 100% narte
npenasava Bucoke wwkoine.

4.0Baj aHeKc CTyra Ha CHary JaHOM MOTIHCHBAbA.

5.V cBemy octainom, YroBop o pamy ae1.6p.217/10 oa 13.10.2010.romuse 0CTaje Ha CHa3H.
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Brcoka Kojia CTPYKOBHUX CTyAH]a 3a BacnuTade ,,Muxauno lNanos* y Bpuuuy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,Mihailo Palov” din Varset

Mihailo Palov Ovéképzé Szakfoiskola Versee

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac

Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac // tel./fax: 013/832-517 // e-mail: vsvassckretar@hemo.net // web: www.uskolavrsac.edu.rs

DHCORTTORGI T = STRAIC ST SACTIRTANT

“MHXARNO NANOE"
Hen. op&)el..br,?ﬂ 5/15

Na osfiovii ¢thna 30-34 .i ¢lana 51. Zakona o radu (,,Sl.glasnik® RS 75/2014) i &lana 63.st. 4.
Clana 64. st. 2. ¢lana 65. stav 1. istav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.glasnik“RS br.
99/2014), ¢lana 12. stav 13. ¢lana 83. stav 1. ¢lana 84. ¢lana 87. stav 5. ¢lana 89. stav 1.tacka
2. Statuta Visoke Skole strukovnih studija za vaspitace ,,Mihailo Palov* u VrScu ( del.br.269-
1/12 od 24.10.2012. koji je izmenjen i dopunjen na sednicama Saveta od 12.11.2013.godine,
21.10.2014.i 28.01.1 28.04.2015.) i ¢lana 12.stav 2. Pravilnika o nacinu i postupku sticanja
zvanja 1 zasnivanja radnog odnosa na Visokoj Skoli strukovnih studija za vaspitace
"Mihailo Palov" u VrScu ( del.br.193-1/11 od 29.08.2011. koji je izmenjen i dopunjen
odlukama od del.br.399/13 on 14.11.2013. i del.br..45/15 od 30.01.2015) zakljucuje se

UGOVOR
O RADU.
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka $kola strukovnih studija za vaspitaée "Mihailo Palov" Vrsac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Aleksandrovi¢ Marija, jmbg 0309972805085, sa prebivalidtem u Zablju 21230, u ulici
Sajkagka broj 2 (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Marija Aleksandrovi¢ zasniva radni odnos u zvanju predavada. Nastava se izvodi u smenama
prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac ima pravo da organizuje
preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto predavaca, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII/2
stepen stru¢ne spreme (magistar nauka).
Zaposlena se prima na rad za uzoj nau¢noj oblasti :

A) Pedagogija, za predmete:

1.Metodika razvoja govora (na romskom jeziku);
2.Metodika razvoja govora dece jaslenog uzrasta (na romskom jeziku);

B) Materniji jezik i knjiZevnost, za predmete

-~

Romski jezik;
2. Knjizevnost za decu (na romskom jeziku);
Kultura govora (na romskom jeziku)

W



4. Maternji jezik sa razvojem govora na jaslenom uzrastu (na romskom
jeziku);

Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 18.10.2015. godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljucuje na odredeno vreme - na 5 godina (do
11.10.2020. godine) na osnovu ¢lana 71. stav 4. o trajanju radnog odnosa predavaca, a prema
Zakonu o visokom obrazovanju.

Clan 4.

Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obracunava se prema koeficijentu za obracun plate predavada Visokih
Skola i cene rada, i ukupno iznosi 100 % plate predavata Visoke $kole.
U momentu zaklju¢enja ovog Ugovora, za obracun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje ¢e obavljati zaposlena vazi koeficijent 19.04 a vrednost cene rada iznosi 2.368.22
dinara bez poreza (3.378,35 dinara sa porezom).
Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, ¢ine osnovna zarada, deo zarade za radni u¢inak i
uvecana zarada.
Obracun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedina¢nog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivaca i poslodavca kojima se reguliSe zarada zaposlenih u javnim sluzbama.
Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu tro$kova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluZzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godi$njeg odmora , u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta,
teZe bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slucaja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drZavnih organa) u sluajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i op$tim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.
U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15. od 16.01.2015. godine.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor-u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) ¢ija duzina i raspored koriS¢enja zavise od zakona i ‘opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora. »
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu Aaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera za$tite na radu.
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Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da:

- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;

- proverava znanje studenata;

- proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitaa;

- ucestvuje u radu struénih organa i komisija;

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;

- podstie i pomaZe vannastavne aktivnosti studenata

- organizuje i odrZava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;

- radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavr$avanju

- obavlja i druge poslove odredene Planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata

Clan 7.
Mesto rada je Vr3ac.

Clan 8.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, zaposlena ima pravo na zaStitu na
radu, utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast regulie u delatnost Visokog obrazovanja
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
zaposlenoj.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja. ‘
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i potrebe
poslodavca.
Za sve $to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zadtitu od otkaza, otkazni rok i nov&anu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe &lana 4. ovog ugovora.

Clan 10.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 11.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja &ine sastavni deo ovog ugovora.
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Clan 12.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrZzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE
Doc.dr Jelena Prtljaga /" jmr Marija Aleksandrovi¢ ////,':
direktorica / [ /| &?edavaé

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net 4
Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



Brooxa wxonz ST, KOBHUX CTyam

Bucoka WKoAa CTPyKOBHUX CTyAK]a 3a Bacriutaye .Muxanno [lanos™ y Bpuuiy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori . Mihailo Palov™ din Varset

Mihailo Palov Ovéképzd Szakfdiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,.Mihailo Palov™ in Vrsac

Omladinski trg 1, 26300 Vi3ac // tel./fax: 013/832-517 // e-mail: ys\vassckretariihema.net // web: www.usholavrsac.edurs

ja 3a sacnuTaye
“

. Del br-3Y8/ 1%
VH56c;28:06:2016:
RaTYME o

Na osnovu <¢&lana 30-34. i Clana 51. Zakona o radu (,Slglasnik® RS
24/2005,61/2005,54/2009, 32/2013 i 75/2014) i ¢lana 64. st. 3. ¢lana 65. stav 1. stav 3 .stav
4-5. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.glasnik“RS br.76/2005,100/2007-autenti¢no
tumadenje, 97/2008,44/2010,93/2012,89/2013 i 99/2014), ¢lana 12. stav 13. ¢lana 83. stav 1.
¢lana 84. ¢lana 87. stav 1. Clana 89. stav 1.tatka 1. Statuta Visoke Skole strukovnih studija za
vaspitade ,Mihailo Palov® u VrScu ( del.br.269-1/12 od 24.10.2012. koji je izmenjen i
dopunjen na sednicama Saveta od 12.11.2013.godine, 21.10.2014.i 28.01. i 28.04.2015. i
22.03.i 27.05.2016.) i ¢lana 12.stav 3. Pravilnika o naCinu i postupku sticanja zvanja i
zasnivanja radnog odnosa na Visokoj $koli strukovnih studija za vaspitate "Mihailo Palov"
u Vrdcu (del.br.193-1/11 od 29.08.2011. koji je izmenjen i dopunjen odlukama od
del.br.399/13 om 14.11.2013. i del.br.45/15 od 30.01.2015) zakljucuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka $kola strukovnih studija za vaspitate "Mihailo Palov" Vr3ac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Aleksandrovi¢ Marija, jmbg 0309972805085, sa prebivaliStem u Zablju 21230, u ulici
Sajkaska broj 2 (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Marija Aleksandrovi¢ zasniva radni odnos u zvanju profesora strukovnih studija sa
doktoratom. Nastava se izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi,
poslodavac ima pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka).
Zaposlena se prima na rad za uzoj nau¢noj oblasti :

A) Maternji jezik i knjiZevnost, za predmete

o

Maternji jezik-romski jezik;
2. Knjizevnost za decu (na romskom jeziku);
3. Kultura govora (na romskom jeziku)



4, Maternji jezik sa razvojem govora na jaslenom uzrastu (na romskom
jeziku);
A) Pedagogija, za predmete:

1.Metodika razvoja govora (na romskom jeziku);
2.Metodika razvoja govora dece jaslenog uzrasta (na romskom jeziku).

Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 01.07.2016. godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuCuje na neodredeno vreme na osnovu ¢lana
65. stav 5. o trajanju radnog odnosa profesora strukovnih studija, a prema Zakonu o visokom
obrazovanju.

Clan 4.

Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obradunava se prema koeficijentu za obraCun plate profesora
strukovnih studija Visokih $kola sa doktoratom i cene rada, i ukupno iznosi 100 % plate
profesora Visoke Skole.
U momentu zaklju¢enja ovog Ugovora, za obratun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao koje ¢e obavljati zaposlena vazi koeficijent 25.65 a vrednost cene rada iznosi 2.415.59
dinara bez poreza (3.445,92 dinara sa porezom).
Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, ¢ine osnovna zarada, deo zarade za radni ucinak i
uvecéana zarada.
Obraun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedina¢nog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivaéa i poslodavca kojima se reguliSe zarada zaposlenih u javnim sluzbama.
Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu troskova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godi$njeg odmora , u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta,
teze bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slu€aja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u sluajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i opstim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.
U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15. od 16.01.2015. godine.

Clan 5.
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Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) &ija duzina i raspored kori3¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.

Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da:

- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;

- proverava znanje studenata;

- proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitaca;

- ulestvuje u radu struénih organa i komisija;

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;

- podsti¢e i pomaze vannastavne aktivnosti studenata

- organizuje i odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita,

- radi na svom stru¢nom i pedago$kom usavrSavanju

- obavlja i druge poslove odredene Planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata

Clan 7.
Mesto rada je VrSac.

Clan 8.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.ovog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu op$tim aktima kojima se ova oblast regulise u delatnost Visokog obrazovanja
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodovcu odnosno otkazom poslodavea
zaposlenoyj.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponasanje i potrebe
poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge. uslove,
postupak i posebnu zadtitu od otkaza, otkazni rok i nov¢anu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opSta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 10.
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Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograniCenja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 11.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrZava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

dr Jelena Prtljaga Marl_)a Aleksandr

h I

3
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Ha ocHoBy unaHoBa 63,64. cta 3, 65. cTaB 3. ¥ cTaB 5. 3aKkOHa O BHCOKOM 00pasoBaimby
(Cn.I'macuux PC 6poj 44/2010), unanosa 83.ctas 1,84, 85,86,88 u 89. Craryra Bucoke
LIKOJIE CTPYKOBHMX CTy/IHja 3a o6pasoBatse BacruTada "Muxauo I[Tanos" y Bpiuy,

u IIpaBuiHKMKa O HAauMHY M INOCTYNKY CTHLAma 3Barmba M 3aCHMBatba PaJHOT OJTHOCA Ha
BHCOKOj INKOJM CTPYKOBHHMX CTyauja 3a oOpa3oBame Bacmurada "Muxamio Ilagos" y
Bpuiiy, AupexTopka JOHOCH

PEIIEIGE
O U3BOPY VY 3BAILE

Mp Mapuja Anexcanaposuh ce Gupa y 3Bame npefaBaya, y ysKoj Hay4HOj 00JacTH,
MaTepmH je3uK U KEHKEBHOCT, 32 npeameT PoMCKH je3uk.

3Bame MOYMIE [a Tede OJ JaHa 3aK/byuMBarma Yropopa O pajy M Baxu 3a ojpeheHH
BPEMEHCKY NeproJ (5 roauHa).

OBPA3JNOXEIE

Jupextopka BHCOKe IIKONE CTPYKOBHUX CTyAMja 3a 00pa3oBame BacmuTaua "Muxamino
[Tanos" y Bpuiy je pacnmcana KOHKYpC 3a NpHjeM Yy pajHH OJHOC U M300p y 3Bame
npeaaBaya 3a npeaMeT PomMcku jesuk.

Komucuja 3a mpunpemy pedepara je Npeyiokuia [a ce y NOMEHYTO 3Bame H3abepe
Mapwuja Anexcanaposuh U a ce ca IMEHOBAaHOM 3aCHYje pagHU OJHOC.

HacraBno Behe Bucoke ctpykoBHe LIKOje 3a o0pa3oBame Bacnurada "Muxawio Ilanos" y
Bpuiny je Ha cequuny oapkanoj 09.10.2010.romuue pazmaTpaio 0Baj MPEAOr U AOHENO
OJUTyKY KOja CTOJU Y Y AWCIIO3UTUBY.

IIpoTHB OBE OMJTYKE MOXKE C€ YJIOXXUTU MPUTOBOP, U TO y y POKY OJ 8 AaHa of JaHa
npujeMa OIUIyKe, OJHOCHO HCTHLama OJIyKe Ha oriacHoj tabmu mkose.llpurosop ce
usjaBibyje HactaBHoM Behy, a nogHocu Komucuju 3a uzbop y 3Bame.Yiarame npurosopa
HE O/iNIaXXe IPUMEHY OBOT PELICH:A.

ITpod,zp, 'poznanka I'ojk
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Ha ocHOBy unaoBa 63,64. ctas 3, 65. cTap 3. i cTaB 5. 3aKOHA O BUCOKOM OGPAIOBAFEY
(Cn.Imacaux PC 6poj 44/2010), unanora 83.ctas 1,84, 85,86,88 u 89. Craryra Bucoke
LIKOJIE CTPYKOBHMX CTy/Hja 3a o6pasoBame BacnuTaya "Muxauio [lanos" y Bpumy,

u TlpaBWiHMKa O HAauMHY Y TOCTYNKY CTHLIaka 3Baiba W 3aCHHUBAKA PajHOr OJHOCA Ha
BHCOKO] WIKOMH CTPYKOBHHX CTyAuja 3a obpasoBame BacmuTaya "Muxawno Ilanos" y

Bpiuity, iMpekTopKa JOHOCH

PEIIEKBE
O N3B0PY Y 3BAILE

Mp Mapuja Anexcanaposuli ce 6upa y 3Bame npefaBaya, y y/Koj Hay4HOj 00.JacTH
MaTepiH je3UK M KIbHIKEBHOCT, 32 npeameT KmmkeBHOCT 32 aeuy (Ha poMCKOM

je3uKy).

3Bambe MOUMHbe 1a Tede OJ JaHa 3aKk/bydWBara yroBopa O paly M BaXu 3a opeheHu
BpEMEHCKH nepuoj (5 roj).

OBPA3JNOXEDE

JupexTopka Bricoke LIKONe CTPYKOBHHX CTyAMja 3a obpasoBame Bacmurada "Muxauio
ITanos" y Bpuuy je pacrucaiia KOHKYpPC 3a TIpHjeM y paiHd OJHOC ¥ U300p y 3Bame
npefaBaya 3a npeaMet KiMKeBHOCT 3a iely (Ha POMCKOM je3HUKY).

Komucuja 3a npunpemy pedepara je Npemlokuna fa ce y TNOMEHYTO 3Bame unsabepe
Mapuja AnekcanapoBrhi U Ja ce ca IMEHOBAHOM 3aCHYj€ pa/lH{ OJIHOC.

HacraBHo Behe Brcoke cTpyKOBHE 1IKOJe 3a 0Opa3oBarme BacnuTaya "Muxauno ITanos" y
Bputy je Ha cepuuuu oapxkanoj 09.10.2010.roavse pasMartpaio oBaj NpeIor ¥ JOHEN0
OJUTYKY KOja CTOJU Y Y JAUCIIO3UTHUBY.

IIpOTHB OBE OJUIYKE MOXKE CE YJOXUTH IPUTOBOP, M TO y Y POKy OA 8 faHa o naHa

npujeMa OJUTyKe, OJHOCHO HCTHLaKka OIyKe Ha orjacHoj TaGmu ukosne.llpurosop ce
usjaBibyje Hacrasrom Behy, a mogrocu Komucuju 3a u36op y 3Bame.Yarame IpuroBopa

HE OJJIa)Ke MPUMEHY OBOT PEILEH:A.
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Bucoka LKOAa CTPYKOBHHX CTy/Kja 3a BacnuTade ,,Muxauo [lanos® y Bpuuy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov” din Varsef

Mihailo Palov Ovéképzé Szakfdiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac
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Ha ocHoBy unana 63. ctaB 1. unaHa. 64. ctaB 1. 1 craB 2. wiaHa 65. 3aKOHa O BUCOKOM
obpazoBamy (,,Cn.I'macauk® PC 6poj 99/2014), unana 86, unana 87.cras 2. unaHa 88. uiaHa
89. crae 2. Cratyta Bucoke 1ikosie CTPYKOBHUX CTyauja 3a Bacnutade "Muxauo Ilanos" y
Bpuuy, (nen.6p.269-1/12 on 24.10.2012. usmermeH W gonymeH Ha ceanuuama Casera
oppxanum 12.11.2013. roaune, 21.10.2014. rogune, 28.01. u 28.04.2015. roauHe. W ynaHa
12.ctaB 2. unana 14-17. IlpaBuaHMKa O HAuUMHY M TMOCTYIKY CTHLAWa 3Barbd W 3aCHHUBaMa
pagHor onHoca Ha BHCOKO] IIKOMM CTPYKOBHHX CTyAWja 3a 00pa3oBare BacluTaya
"Muxauno IManoe" y Bpuuty (nen.6p.193-1/11 ox 29.08.2011 uzmereH 1 AOMyHbEH O1TyKaMa
nen.6p.399/13 on 14.11.2013 u nen 6p.45/15 ox 30.01.2015), aupexTopuua IOHOCH

PEIIEBHE
O U3BOPY Y 3BAILE

1. Mapuja Anexcanaposuh ce Gupa y 3Bame npegaBaya U3 YKHX HAyYHHX
obJiacTH:

A) Ileparoruja, 3a mpeaMeTe Ha POMCKOM je3uKy: MeToauka pa3soja rosopa, MeTouka
pa3Boja ropopa Aele jacJeHOr jacleHOr y3pacra u

B) Marepiu je3suk W KibHXKEBHOCT, 3a NpeIMeTe Ha POMCKOM je3uKy: Pomcku jesuk,
Kmmxesroct 3a neiy, Kyntypa rosopa, MaTepiu jesuk ca pa3Bojem roeopa Ha jacIeHoM

y3pacry.

3Bame MOYMHE [a Teye O NaHa 3aK/byyuBama YroBopa O paly M BaxH 3a oapeheHu
BPEMEHCKH nepuo[ (5 roauHa).
OBPA3JOXEBE

Hupektopuua Bucoke IIKONE CTPYyKOBHMX CTyaMja 3a Bacnurtade "Muxauio ITamos" y
Bpuity, je pacnucana KoHKype 3a TpHjeM Y paiHH OJHOC W M360p y 3Barke npenaBaya 3a
FOPENIOMEHYTE YK€ HayuyHe 00JIaCTH U TpeaMeETe.

Komucuja 3a npunpemy pedepara y cacrasy:

1) ap Musow Bophesuh, npeaceannk komucuje,npopecop CTpykoBHHX CTYAH]a Y
Bucokoj KoMK CTPYKOBHHX CTyauja 3a BacnuTaue ,,Muxanno [Tanos® y Bpumy, y
YK0j Hay4Hoj obrnacTu Mameprou jesux u Krousiceghocm 3a npeaMete MaTtephH jesuk
(cprickn) W KrbikeBHOCT 3a fely M y ykKoj HaydHoj obnactm [Tedazozuja 3a
npeamere Mertoauka passoja rosopa | 1 2 u MeToauka pa3soja rosopa Jele jacaeHor
y3pacra.



2) np Cenka CaBuh, uian komucuje, npodecop emeputyc YHuBepsutera y HoBom
Cany y yxo0j HayuHoj obnactu Ilcuxonunzeucmuxa.

3) np Jbumwana Ilemuxan-/bymranosuh, unan komucuje, penoBHa npodecopka
@inoszodekor dakynrera y Hosom Cany y yxoj HaywHoj obnacth Cpncka u
JYHCHOCTIOBEHCKE KIoUNCEEHOCINU C MEOPUJOM KIbUHCESHOCIMU.

je y ceoM u3BeluTajy nen.6p.561-1/15 ox 19.09.2015. npensoxuia fa ce y MOMEHYTO 3Bambe
uzabepe mp Mapwuja Anekcanaposuh 1 a ce ca MMEHOBaHOM 3aCHYj€ paHu OJHOC.

HacraBHo Behe Bucoke ctpykoBHe wkone 3a BacnuTave "Muxauno [Tanos" y Bpuy, je Ha
cennuuy onpikanoj 28.09.2015. roguHe pasmatpasio OBaj MPEMIOr W JOHENO0 OAIYKY Koja
CTOjU Y JWCMO3UTUBY.

[IpoTUB OBE O/LTyKE MOXKE CE€ YJIOKUTH IPUrOBOP, M TO'Y Y POKY 0 8 AaHa oj JaHa MpHjema
OJUTyKe, ONHOCHO MCTHLama OJIyKe Ha orjacHoj Tabnu wkone.llpuroBop ce usjaBibyje
HacraBHom Behy, a moaHocu Komucuju 3a u36op y 3Bame.Ynarame NMpUroBOpa He OIJIaKe
MPUMEHY OBOT PELLIEH:A. -~

/ nnpemopr/fbe/ B
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Bucoka IK0Ja CTPYKOBHHX CTyAH]a 3a BacmuTayue ,,Muxauio [Tanos* y Bpuiy
Scoala de inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov” din Vérset

Mihailo Palov Ovéképzé Szakfbiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac
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& ﬁpmau, E28_{06,2016. ...............

Ha ocHoBy wunana 64. ctaB 3. unaHa 65.cTaB l.ctaB 3-5. 3akoHa O BHCOKOM 0Gpa3soBarby
(-,Cn.I'macaux® PC 6poj 76/2005, 100/2007.-ayTenTnuHo Tymauewe,97/2008, 44/2010,
93/2012, 89/2013 u 99/2014), unana 86, unana 87.ctap 2. unana 88. unmana 89. crar 2.
Craryra Bucoke WIKONE CTPYKOBHMX CTyAWja 3a Bacnurtaue "Muxauno [lanos" y Bpuuuy,
(men.6p.269-1/12 on 24.10.2012. usmemeH M JomymeH Ha ceaHuuama CaBeTa OApIKaHUM
12.11.2013. rogune, 21.10.2014. rogune, 28.01. u 28.04.2015. roguuse. ¥ ynaHa 12.cTaB 3. u
unana 14-17. TlpapunHuMKa O HauMHy M TIOCTYNKY CTHL@Aba 3Baa W 3aCHHBAMka pagHOr
OfHOCa Ha BucOKO] WIKONM CTPyKOBHUX CTyauja 3a oOpa3oBame BacmuTaya "Muxauio
[Tamos" y Bpummy (nen.6p.193-1/11 ox 29.08.2011 wusmeweH W OOMymeH OMIyKama
nen.6p.399/13 on 14.11.2013 u nen 6p.45/15 ox 30.01.2015), Ha ocHOBY oanyke HacraBHor
Beha JOHETOj Ha cenHUIM oaprKaHoj 27.06.2016. npenecennnua Hacrassor Beha noHocu

PEIMNEKE
O U3BOPY Y 3BAILE

1. Mapuja Anexcanaposuh ce Gupa y 3Bame npodecopa CTpyKOBHHX CTyaHja H3
YXKHUX HAYYHHX 00J1aCTH:

A) MarepsH je3K U KIbHKEBHOCT, 3a NMPEAMETe Ha POMCKOM je3rKy: Mareprwy je3uk
pomcky jesuk, Kmuxesnoct 3a gmeuy, Kynrypa rosopa, Marepwh jesuk ca passojem
roBOpa Ha jaclI€HOM y3pacTy.

b) Ienaroruja, 3a mpeameTe Ha poMCKOM je3uKy: MeToauka pasBoja rosopa, MeToauka
pasBoja roBopa JeLe jacJIeHOr jacieHOr y3pacTa u

3Bame NNOYMH-E J1a TeUe OJ] JaHa CTymNara Ha pajl KO MOC/I0/aBIIa.
OBPA3JNOXEBE

HMupextopulia Bucoke wiKone CTPYKOBHMX CTyauja 3a Bacnurade "Muxauno Ilanos" y
Bpuiy, je pacnucana KOHKypc 3a INpHjeM y pafHU OJHOC M M300p y 3Bame npodecopa
CTPYKOBHHX CTYy/Ija 3a FOPETNIOMEHYTE yKe Hay4dHe O0NacTy ¥ MpeaMeETe.

Komucuja 3a npunpemy pedepara y cactaBy:

1) np Munsom Bophesuh, npenceanuk komucuje,mpodecop CTpyKOBHUX CTyaUja Y
Bucokoj mKomM CTpYKOBHMX CTyAMja 3a Bacrutade ,Muxauwno [Tanos“ y Bpuuuy, y
YKOj Hay4HOj obnacty Mameprou jesux u KrpustcesHocm 3a npeaMete Matepry je3uk
(cprickn) ¥ KmHKEBHOCT 3a Jelly M Y YKOj HaywHOj obmactu [Tedazozuja 3a



npeamere Mertoamka paseoja rosopa 1 u 2 u Metoauka pa3Boja rosopa fielle jacneHor
y3pacra.

2) np CBenka Capuh, uian KomucHje, mpodecop emepuryc Yuusepsureta y HoBom
Cany y yxoj HayuHoj obnactu ITcuxonunzeucmuxa,

3) ap Jbumana Memnkan-/bymranosuh, ynan KOMHCH]j€, peloBHa Mpodecopka
®@inosodekor dakynrera y Hosom Camy y yxoj mHayunoj oGnactu Cpneka u
ijfCHOCJIOC?eHCI{e KroUudicesHoCmu ¢ meopujo.M KR UAHCEBHOCHIU.

je y com m3Bewtajy nen.6p.374/16 ox 20.06.2016. NPEIOXKNIIA 1a CE Y TIOMEHYTO 3Babe
usabepe ap Mapuja Anekcanapouh u a ce ca IMEHOBAHOM 3aCHyje pagHu OJHOC.

Hacrasno Behe Bucoke ctpykosre wmkone 3a BacmuTaye "Muxauno Ianos" y Bpuny, je na
CeaHuUM oapykaHoj 27.06.2016. romuue pasmatpano oBaj MpemIor U HOHENO OIUTYKYy KOja
CTOJU Y AMCTIO3UTHBY.

IIpoTue oBe omTyKe MOXe ce YI0KUTH MIPHTOBOD, K TO Y y POKY 04 8 naHa OA JaHa npujema
OATIYKE, ORHOCHO WCTHLaMba OMJIyKE Ha OIJacHOj Tabiu wikose.llpurosop ce wusjabsmyje
HacraBrom Behy, a moguocu Kowmucuju 3a usbop y 3pame.Viarame MIPUTOBOpA HE OfJ1aKe
IPUMEHY OBOT pellerha.

)
Jx_ ¥

Ap Jenena Iprpar

npencﬁﬂnua HacTa ’;‘M :

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628. mail: vsy asreferent@hemo.net
Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs




CPhHIA H LPHA TOPA
PENYRAHKRA CPRHIA

BHAOSODChH DAKYATET HOBH CAQ
YHHRCPSHTET Y HOBOM CAAY

O CTCUCHOMA BHCOROM OBPASOBAKLY

ANCKCAHAPOBHT (MHaom) MAPHIA

iy

;l
B B
LN

poheHA 3. cenTemdpa 1972, roattic y HoBow Caay, Horu Can, PenyGanka Couja, CpdHja 1 LipHa Foba, YIHCAHA

WKOACKE 1998/1999. rOAHHE, A AAHA 1. CENTEMDPA 2004, rOAHHE, SABPUIAAA J€ CTYAH]E HA (DHAOSOMKOM
dakyaTeTy y Hogom Caay Ha oaceky CPIICKA KHbHAKEBHOCT H JE3HK, Ca omutha ycnexom 7,82 (ceaam
82/100) Y TOKY CTYAH]A H OLIGHOM 6,00 (LE€CT 00/100) HA AHTIAOMCKOM HCTIHTY.

Ha OCHOBY TOra H34AJE Joj C€ OBA AHMAAOMA O CTEYEHOM BHCOKOM OTPA3OBAMY H CTPYYHOM HAZHEY

tipodpecopa
CPTICKE KHHDKEBHOCTH W JESHUKA

PEAHH §poj H3 ERHACHIHJE 0 HIAATHA AHRAOMAMA 280/V

Y Hosod Caqy, 29. jatyapa 2005. rognHe

AEKAH (M.1.) PEKTOP

: W @(/f/ Noof ee c/éwm
fipod. ap Aapuja KaeyT fipod. ap Paganas AapHHKOBHR-HEAYUHH



CPhHIA H LPHA TOPA
PCNYbAHKA CPRHIA

MHAOSODChH DARYATET HOBH CAQ
YHHBEPSHTET Y HOBOM CAAY

AUTIAOMA

0 CTCUCHOM CTPYYHOM HASHBY CNCUHIAAHCTE

ANEKCAHAPORHT (Muaou) MAPHIA

- pobra 03. 09. 1972. roauie y Hogom Caay, Hogi Cag, Penydarka Cpduja, Cpoija n LipHa Fopa, YnHCAHA
HIKOACKE 2004/2005. FOAHHE HA NPBY FOAHIY CIEUHANHCTHYKHX CTYAHJA HA (OHAOZ0MKOM DAKYATETY, A
AaHA O7. 11. 2005. FoAHHE j& 0AOPAHHAA CTIEUHJAMHCTHYKH PAA NT0A HASHEOM:

CTUX U AWPCKO-ETICRA
YCMEHA POMCKA TIOESHIA

Ha oCHOBY TOra H3AAJE Joj C€ OBA AHMAOMA O CTEUCHOM CTPYUHOM HAZHBY

CTIELLHIAAMCTE
33 00AACTH
CPTICKA KHIKEBHOCT

Peatin 5poj H3 CBHAGHIH]E 0 HIAATHA AHIAOMARA 33

Y Hogo Caay, 27. jatyapa 2006. roaute

ASKAH

fipod. ap Aaprja KagyT




PEMYBJIVMKA CPBI A o

YHUBEP3UTET Y HOBOM CALlY ‘
DPUNO3OPCKA DAKYNTET HOBM CALL

O CTEHEHOM AKAZEMCKOM HA3UMBY MATHUCTPA HAYKA,

MAPYLIA. (Mwsow) ATIEKCAHIPOBM

pohena 03. 09. 1972. ropune y mecry Hosu Can, onuwimmna Hoeu Cog, Peny6nm<c
Cpbuja, ynucana wikoncke 2005/06. ropune o npsy rogmy MOTUCTAPCKMX CTynKvUo HO

Dunosodckom dbakynrety, a gana 18. 05. 2010. rogume opbpaHuna je marucrape
MOf, HO3UBOM: 1

POMCKE ENCKO-TIMPCKE MECME - CTAPUJA M HOBA an
bENEXERA (KTACUDUKALMIA, TEME, 3HAYEHHA) BE

Te3y

1 i
i
g .t
[

Ha ocrosy Tora uzggje joj ce 0RG AUMNOMG O CTEHEHOM GKGAEMCKOM HOSHBYI b

MATACTAP
KFbWXEBHMX HAYKA
Pennu 6poj us esuperumie o uzgatm aunnomoma 509 ; l ‘ 1

Y Hosom Cogy, 26. jyna 2010. ropune

LEKAH M., PEKTOP - | |}
5" !| P i
A/ gl

%}
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YHWUBEP3UTET Y HOBOM CAAY
PUAO3OPCKN PAKYATET
HOBW CAA

ANTTAOMA

O CTEYEHOM HAYYHOM CTEMEHY AOKTOPA HAYKA

MAPWMJA (MUAOLL) AAEKCAHAPOBMH

POREHA 3. CENTEMBPA 1972 TOAUHE Y HOBOM CAAY. ONWTUHA HOBW CAA, PENYBAUKA CPEUIA, 18. MAJA
2010. TOAMHE CTEKAA JE AKAAEMCKU HA3MB MATUCTPA HAYKA, A 2. AELLEMBPA 2015. TOAMHE OABPAHUAA JE
AOKTOPCKY- AUCEPTALIMIY HA PUAO3IOPCKOM PAKYATETY ¥ HOBOM CAAY NOA HAUBOM:

. CUMBOAM POMCKE YCMEHE MOE3NJE-3ACTYTI/ASEHOCT U 3HAYEHE"

HA OCHOBY TOTA U3AAJE JOJ CE AUTTAOMA O HAYHHOM CTEMEHY

AOKTOP KHMXKEBHNX HAYKA

PEAHM BPOJ 13 EBUAEHUMIE O U3AATUM AVUMAOMAMA: 70/2016.
Y HOBOM CAAY, 12. JAHYAPA 2016. TOAVHE

A.'f‘,:l(.AH _ ) PEXTIOP
FUAOIOPTKON PAKYATETA VHUREPIATETA Y HOROM CANY

7 a4 g
T [ I s %
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O6paszay MA

noTBPAA O MNMOAHETOJ NPUJABU, MPOMEHU N OAJABU HA OBABE3HO COLUMIAZTHO OCUTYPALE

Tun npujase MpomeHa [enosoaHu 6poj 724458227324 Bpeme 3aBohetrba 06/08/2020 14:06:49

| onwTun NOAALUN O OCUTYPAHURY - OCUTYPAHOM /IULY

1.JMBI/EB/NBO 0309972805085

2.Mme  MAPWJA Mpesume | ANEKCAHAPOBWR

3.Mon EHCKM 4.[latym poherba 03/09/1972 5.Ume jegHor pogute/msa MIANOLL

6.0nwrrHa npebusanvwra/6opasuwTta  HOBW CAL

7.MecTo npebusanuwuta/6opasuwiTta HOBW CAL MTT 6p. 21137
8.¥imua | 1P CBETUCIIABA KACATMVHOBURA Bpoj 25 CraH 15
9.[lpxas/baHcTeo CPBUJA 10. 3aHMmatbe cTedeHo WKONOBAEM | TOKTOP [IPYLLITBEHO-XYMAHUCTUYKMX HAYKA

12*. CpoACTBO Ca HOCMOLEM OCUTYPatba

13*. JMBI/EB/NBO Hocroua

11.Hocmnnay, ocuryparba na

1 NOAALMU O OCUTYPAHY

14.[laTym no4eTKa ocuryparba 19/10/2015

101 - 3AMOCINEHN Y NPUBPEAHOM APYLUTBY, APYIOM NMPABHOM NnLy, KOA NPEAY3ETHUKA, LIMBUITHA JTMLIA HA

15.0cHoB ocuryparba CIYXKBU Y BOJCL

16.3aHnMMatbe Npema pagHom mecty HACTABHVIK Y OBMACTU ®UITONOLWKNX HAYKA

17.CreneH cTpy4He cnpeme nNpema pagHOM MeCTy  Hygo 8 (mokTopcke cTyavije, +180 ECIMB)

18.PagHo Bpeme 40.0 4acoBa Hefe/bHO 19.BpcTa 3anocnetba HeoapeheHo Tpajarbe y meceupma
20.3anocneH Kog Bulle nocnogasaua He

21.0aTym npectaHka ocurypatba 22.0cHOB npecTaHKa ocurypakba -

23.MocebHN NojaLm 0 OCUrypaHuKy 24.KopucHuK npasa us NNO

1l NOAALMU O OBBE3HUKY MNJIARAHKA ONMPUHOCA

25.Hasue (ume 1 npesume) obBesHyKa naahakba AONPUHOCA  BICOKA LUKOJIA CTPYKOBHUX CTYANJA 3A OBPA3OBAHE BACTUTAYA

CeauwTe 0b6Be3HWKa naaharba AonpuHoca

OnwtnHa  BPLIALL Mecto BPLUALL

Ynuua OMJTAONHCKN TP Bpoj 1 MTT 6p. 26300
26.CeanwuTe NOCNOBHE jeAnHULE

OnwTnHa Mecto

Ynuua Bpoj MTT 6p.

27.AenatHocT  BICOKO OBPA30OBAHSE

28.MaTuyHu 6poj n3 pernctpa 08038830 29.MNB 100913781
30.JMBIl O6Be3 HMKa naahakba AoNpPUHOCA

31.0nwTUHA Ha KOjOj ce Hanasn HemoOKPEeTHOCT

32.[latym aejctBa npomeHe 06/08/2020 33.Apeca eNeKkTpoHcKe nowTte vsvassekretar@hemo.net

IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

®OTOKOIMNJA INYHE KAPTE

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA — NOAHOCHOLIA NMPUJABE

CarnacaH cam ca nopauuma yHeTM y JeAMHCTBEHY MpujaBy, Koje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY [jlOKa3a Koje cam AOCTaBMO Ha yBug, oBnalwheHu cyK6eHUK

CarnacHoct .
yHeo y 6a3y LleHTpasnHor pervnctpa obaBe3HOr CoLmjanHor ocuryparsa.
fatym noaHowerba npujase 06/08/2020 Mpujasy npummo CTEBAH MUBKOB
Aatym npujase 06/08/2020 MoTnuc nogHocMoua npujase

OBa noTBpAa NpeAcTas/ba A0Ka3 Aa je npujaBa npedarta U NpumsbeHa y JeamHcTeeHy 6asy LieHTpanHor perncrpa.

BepofocTojHOCT NnogaTtaka u3 NOTBPAE MOKETE MPOBEPUTU YBUAOM Yy OPUrMHAIHE NoAATKe nyTem nopTana LieHTpanHor perucrpa
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