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Del.br.1/2008
Vriac,04.01.2008.

Na osnovu ¢lana 30, 48.stav 6. Zakona o radu (Sluzbeni glasnik RS 76/2005) i €lana 25.stav 2. Statuta
Visoke $kole strukovnih studija (del.br 117/2 od 28.09.2007) za obrazovanje vaspitaca-Vrsac zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu poslodavca i

zaposlenog.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka $kola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca-VrSac, Omladinski trg 1,(u
daljem tekstu poslodavac ) i Prtljaga (Lazar) SneZana, jmbg 2105970875046, ul.J.Halibure br. 43, Vriac

(u daljem tekstu zaposlena).

Clan 3.
Ugovorne strane utvrduju da se Prtljaga Snezana, rasporeduje na poslove i radne zadatke bibliotekara Skole
sa 100 % radnog vremena, na neodredeno vreme.

Clan 4.
Za pomenute poslove predvidena je visoka stru¢na sprema.

Clan.5.
Zaposlena stupa na posao 04.01.2008. godine.

Clan 6.
Mesto rada zaposlene je VrSac.

Clan 7.

Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja poverenih poslova iz
¢lana 3.ugovora, ¢ine osnovna zarada, deo zarade za radni u€inak i uvecana zarada.

Obradun zarade vr$i se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju, OpSteg
kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i standarda Ministarstva
prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje i kulturu, Pojedinaénog kolektivnog
ugovora poslodavca, Statuta,pravilnika i drugih opStih akata poslodavca.

Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade, otpremnine) i na naknadu troSkova (za dolazak i
odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u
neradnim danima, za rad za vreme trajanja godi$njeg odmora , u slucaju sklapanja braka, rodenja deteta, teze
bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slu¢aja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na



poziv drzavnih organa) u slu€ajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i opStim aktima koji su navedni u
prethodnom stavu.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godi$nji odmor) ¢ija duzina i
raspored koris¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu 7.stav 1. ovog ugovora.

Clan 9.
Radni odnos koji je zasnovan ovim ugovorom stranke mogu prekinuti sporazumnim raskidom, otkazom
zaposlenog poslodovcu odnosno otkazom poslodavca zaposlenom.
Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre dana koji je
zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenom u pisanoj formi, ako za to ostoji opravdani razlog
koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge , uslove, postupak i posebnu
zastitu od otkaza, otkazni rok i nov¢anu naknadu povodom otkaza i primenjuju se Zakoni i druga opSta akta
navedeni u ¢lanu 7. stav 1. ovog ugovora.

Clan 10.
Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvena ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i nesmetano obavljanje
poslova predvidenih ovom ugovorom.

Clan 11.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrSiti samo uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj formi i nakon
potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.12.
Ovaj ugovor je sastavljen u 4 ravnoglasna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac zadrzava 3
primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE
Prtljaga SneZzana

sy,

7 7
zaposlena
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Del.br.151-1/09. Bpot Humindl-Sen; {54- /U 03
Vriac, 28.09.2009. i 25.09. 2008,
Na osnovu ¢lana 30-34.¢lana 57-59. Zakona o radu (,,SI. glasmk RS¥ 24720057 6172005 1
¢lana 63.stav 4.¢lana 64.stav 1.i 11. ¢lana 65. stav 1.i stav 3. ¢lana 75. Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sl.glasnik RS* br.76/2005), ¢lana 12.stav 1.t. 13). ¢lana 83.¢lana 85.stav
1.t.7).¢lana 89.stav 1.t.2) i Clana 91.Statuta Visoke Skole strukovnih studija za obrazovanje
vaspitata ,Mihailo Palov* u VrScu, Pravilnika o sistematizaciji radnih mesta sa opsiom radnih
obaveza i Pravilnika o nainu i postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa na
Visokoj skoli strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca "Mihailo Palov" u Vr3cu, zakljucuje
se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlenog.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspita¢a "Mihailo Palov"
u VrScu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka Grozdanka
Gojkov i Snezana Prtljaga, jmbg 2105970875046 , (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Snezana Prtljaga zasniva radni odnos u zvanju nastavnika prakti¢ne nastave (vezbi) sa 20%
radnog vremena i kao bibliotekar -sa 80% radnog vremena. .
Nastavnik se obavezuje da saglasno nastavnom planu i programu poslodavca na osnovnim
strukovnim studijama izvodi prakti¢nu nastavu (vezbe) iz predmeta Pred3kolska pedagogija.

Radni odnos sa zvanjem nastavnika praktiCne nastave (vezbi) zasnovan ovim ugovorom,
zakljuCuje se na odredeno vreme, i traje do 25.09.2014.godine, prema ¢&lanu 65.stav 4. o
trajanju zvanja predavata, a na osnovu Zakona o visokom obrazovanju.Radni odnos
bibliotekara se zakljuCuje na neodredeno vreme.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa punim radnim vremenom (40 radnih sati nedeljno), po¢ev od
01.10.2009.godine od.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obraCun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-videm obrazovanju za
100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome se
ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obraCunava se prema koeficijentu za obradun plate zaposlenih na
Visokim $kolama.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, ¢&ine osnovna zarada, deo zarade za radni uéinak i
uvecana zarada.
ObraCun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opiteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanie,
Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
poslodavca.



sklapanja braka, rodenja deteta, teZe bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slu¢aja ¢lana uZe
- porodice, za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv drZavnih organa) u sluéajevima i u
visini utvrdenoj prema Zakonima i op3tim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji odmor)
¢ija duzina i raspored kori$¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u &lanu 7.stav 1.
ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.
Mesto rada zaposlenog je Vr3ac.

Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, zaposleni ima pravo na zastitu na radu,
utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog obrazovanja i op§tim
aktima poslodavca.

Clan 8.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu prekinuti sporazumnim
raskidom, otkazom nastavnika poslodovcu odnosno otkazom poslodavca nastavniku.
Otkaz ugovora o radu nastavnik dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja nastavniku u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponaSanje i potrebe
poslodavca.
Za sve Sto ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zaStitu od otkaza, otkazni rok i novéanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima,
Zakon o visokom obrazovanju i druga opita akta navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe
¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 9.

Nastavnik izjavljuje da nema zdravstvenih ogranidenja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 10.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti samo uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan.11.
Ovaj ugovor, pofev od 01.10.2009.godine, stavlja van snage Ugovor o radu br.1/2008 od
04.01.2008.godine potpisan od strane istih ugovornih strana.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih angaZovani nastavnik dobija 1, a
poslodavac zadrZava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE
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Ha ocnoBy unana 171.ctaBl.t .6. 3akoHa o pany (Cia.l'nacuuk-PE:6p:24 0a-15.-03- e
roaune), ¥ un.10.Yrosopa o pagy 6p.151-1/09 ox 28.09.2009.roaune, yroeopHe ctpaHe
Bucoka wkosa CTpyKOBHMX CTydMja 3a oOpasoBawe BacmuTada “Muxauno Ilamos” y
Bpuiny, kojy 3actyma aupextopka npod.ap I'posmanka [ojkoB (y mabeM TekcTy
nocnoaasau) u mactep Cuexana IlpTibara (y AajbeM TEKCTY 3aMociieHa), carjacHo J0HOCEe

A HE K C 6poj 1.

yrosopa o pany 6poj 151-1/09 on 28.09.2009. roguue

1.Unan 3.nomeHyTor yroBopa Mmema ce Tako Aa  rnacu: CHexaHa IIpribara sacHusa
PajiHKW OJHOC y 3Babby HACTaBHMUE 3a M3BOhEHmE MpakTHuHe HactaBe (BexOu) ca 80%
panHor BpemeHa u GubnuoTekapa, ca 20% paaHor BpemeHa.

3anocniena ce obaBesyje, la carjacHO ca HaCTABHUM IIAHOM M MPOrPaMoM MOC/OAABLA,
M3BOAM TPAKTHHYHY HactaBy (BexOe) wn3 npeamera [lpeaikosncka nemarorja,
[Tpenwkoncku KypukyayMm, MeToauka ynosHasarwa okonuHe | u 2, MeTonuka ca3Hapara
CBETa OKO cebe, eLie jacieHor y3pacta 1 MeToauka BaciuTHO 06pa3oBHOT paza ca AeLoM
jacneHor yspacra.

2. OBaj aHekc ctymna Ha cHary 01.10.2011.roguse.

3.Unan 4.momeHyTOr YroBopa Mewa Ce Tako Aa riaacu:BucuHa nnaTe 3anocieHe
oOpayyHaBa ce mpema Koe(hUUHjeHTy 3a oOpauyH miaTe 3arocieHuX Ha BHcoKUM
LIKO/lamMa , OMHOCHO, y BUCHHM OA 80% rnjare HacTaBHMKA 3a M3BOhEHE MpaKTHYHE
HacTtase (BexOu) ¥ y BucuHH o1 20% nutate GubnuoTtekapa.

4.V ceemy ocrtanoMm, Yrosop o paay 6p.151-1/09 ox 28.09.2009. rommue ocTaje

HEMPOMEH-ECH.

YIOBOPHE CTPAHE

mactep CHexaHna [Iptbara

gpy.
HacTadHuua Zé U3BOheHme
c

NpaKkTHYHE HACTaBe (BexOK)
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Vriac, 16.09.2014."

BPWAU T
Na osnovu ¢lana 171. stav 5. i ¢lana 172. Zakona o radu (,, Sl.glasnik™ RS br.75/2014) i ¢lana
10. Ugovora o radu del.br. 151/09 od 28.09.2014. sa pripadaju¢im aneksima koji su sastavni
deo pomenutog ugovora, ugovorne strane:

1. Visoka 8kola strukovnih studija za vaspitate ,, Mihailo Palov® u VrScu, koju zastupa
direktorica doc.dr Jelena Prtljaga ( u daljem tekstu: poslodavac) i

2. master Snezana Prtljaga ( u daljem tekstu: zaposlena), saglasno donose
A NEKSbr.2

ugovora o radu del. br. 151-1/09 od 28.09.2009. godine

1. Menja se ¢lan 2. pomenutog ugovora tako da glasi:

Ugovorne strane su: Visoka Skola strukovnih studija za vaspitace ,, Mihailo Palov* u Vr3cu,
koju zastupa direktorica doc.dr Jelena Prtljaga (u daljem tekstu: poslodavac) i master Snezana
Prtljaga ( u daljem tekstu: zaposlena) jmbg 2105970875046, sa prebivalistem u VrScu, u ulici
Janka Halabure br.43.

2. Menja se ¢lan 3. pomenutog ugovora tako da glasi:

Zaposlena zasniva radni odnos za poslove nastavnika za izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi)
za predmete Metodika upoznavanja okoline, Predskolski kurikulum i Metodika saznavanja
sveta oko sebe dece jaslenog uzrasta sa 80% radnog vremena, na odredeno vreme od 5
godina, tj. do 17.09.2019. godine, u skladu sa ¢1.65. stav 5. Zakona o visokom obrazovanju o
trajanju zvanja nastavnika.

Zaposlena zasniva radni odnos i za poslove bibliotekara sa 20% radnog vremena, na
neodredeno.

Zaposlena ima 7/1 stepen strune spieme (master) ¢ime ispunjava struéne uslove koje
predvida Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta sa opisom radnih obaveza za obavljanje
poslova za koje zasniva radni odnos.

Kao nastavnik za izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi), zaposlena ima obaveze da:
- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu

poslodavca;
- proverava znanje studenata;



- proverava znanja prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitaca;

- ucestvuje u radu struénih organa i komisija;

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;

- podsti¢e i pomaze vannastavne aktivnosti studenata;

- organizuje i odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

- vodi pedagodku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;

- radi na svom strué¢nom i pedagoskom usavriavanju;

- obavlja i druge poslove odredene Planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata.

3. Menja se ¢lan 4. pomenutog ugovora tako da glasi:

Mesto rada zaposlene je Vr3ac.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih sati nedeljno,
odnosno 160 radnih sati na mese¢nom nivou.

Zaposlena ima meseénu preraspodelu radnog vremena, rad je smenski i uklju€uje rad
subotom, saglasno nastavnom planu, programu rada poslodavca, rasporedu predavanja i
izvodenja nastavnih i nenastavnih aktivnosti.

Zaposlena stupa na rad po odredbama iz ovog aneksa 17.09.2014. godine.

U momentu potpisivanja ovog aneksa, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
16-1/2009. od 28.02.2009. godine, koji je izmenjen i dopunjen sa 5 pripadaju¢ih aneksa.

4. Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja.

5. U svemu ostalom, Ugovor o radu del.br. 151-1/09 od 28.09.2009. godine ostaje
nepromenjen.

UGOVORNE STRANE

Ma SneZzana Prtljaga
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tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net / tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net
Omladinski trg 1, 26300 Vr8ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs
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Na osnovu ¢lana 171. stav 5. i Glana 172. Zakona o radu (,, Sl.glasnik® 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013 i RS br.24/2005, 75/2014) ¢lana 10.stav 1.tacka 5. ¢lana 11. Pravilnika o
radu Visoke $kole strukovnih studija za vaspitate ,Mihailo Palov® (del.br.25/17 od
23.01.2017.) i &lana 10. Ugovora o radu del.br. 151-1/09 od 28.09.2014. sa pripadajuéim
aneksima koji su sastavni deo pomenutog ugovora, ugovorne strane:

1. Visoka $kola strukovnih studija za vaspitate ,, Mihailo Palov® u Vr3cu, koju zastupa
direktorica dr Jelena Prtljaga (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. master SneZana Prtliaga ( u daljem tekstu: zaposlena), jmbg 2105970875046, sa
prebivalidtem u Vrscu, u ulici Janka Halabure br.43. saglasno donose

ANEKSbr.3
ugovora o radu del. br. 151-1/09 od 28.09.2009. godine

1. Menja se ¢lan 3. pomenutog ugovora tako da glasi:
Zaposlena zasniva radni odnos za poslove nastavnika za izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi)
iz uzeg nauéno-stru¢nog polja Pedagoske nauke, za predmete:

1. Metodika upoznavanja okoline 1 i 2;
2. Predskolski kurikulum;
3. Metodika saznavanja sveta oko sebe dece jaslenog uzrasta;
4. Modeli profesionalnog razvoja i vaspitaca.
Zaposlena, radi u nastavi sa 50% radnog vremena, na odredeno vreme od 5 godina, tj. do
17.09.2019. godine, u skladu sa &L.65. stav 5. Zakona o visokom obrazovanju o trajanju
zvanja nastavnika.
Naugno-struno polje i predmet iz prethodnog stava se mogu menjati na osnovu podele
predmeta u skladu sa potrebama Visoke Skole.
Zaposlena zasniva radni odnos i za poslove bibliotekarke sa 50% radnog vremena, na
neodredeno vreme.
Zaposlena ima 7/1 stepen struéne spreme (master) ¢ime ispunjava struéne uslove koje
predvida Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta sa opisom radnih obaveza za obavljanje
poslova za koje zasniva radni odnos.
Odredbe ovog aneksa se primenjuju podev od 01.04.2017.godine.
Kao nastavnik za izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi), zaposlena ima obaveze da:
- priprema i i izvodi sve oblike nastave, (osim predavanja i ispita), pod
struénim nadzorom nastavnika;
- prisusustvuje dasovima koji drZi predmetni nastavnik i deZura na ispitima;
- organizuje studentsku praksu;



- pomaZe nastavniku u pripremi nastavno nau&nog procesa;
- ucestvuje u odrzavanju ispita i svih predispitnih aktivnosti u skladu sa
studijskim programom i planom izvodenja nastave;
- obavlja konsultacije sa studentima;
- radi na sopstvenom struénom usavr$avanju radi pripremanja za samostalan
naucéno-istrazivacki rad;
- uCestvuje u radu katedri, odeljenja i komisija Visoke Skole,
- podrgava se proveri uspeSnosti i kvaliteta rada od strane nastavnika i
studenata;
- udestvuje u pisanju priru¢nika, skripti i druge litarature za potrebe
studenata;
- prati domacu i stranu stru¢nu literaturu;
- dostavlja podatke 8koli o rezultatima svoga nau¢no-stru¢nog rada, na
godi$njem nivou;
- obavlja druge poslove prema Zakonu o visokom obrazovanju, Statutu
Visoke Skole i drugim opstim aktima Visoke 8kole i naredbama nastavnika,
Kao bibliotekarka, zaposlena ima obaveze da:
- obavlja struéno sredivanje bibliotekarskog materijala;
- izraduje struéni katalog i vodi kartoteku;
- vr8i evidentiranje i fizicku obradu novonabavljenih knjiga, listova i
casopisa;
- obavlja informativno-pedagoski rad sa studentima i daje bibliotecki
materijal na kori$¢enje;
- saraduje sa nastavnicima;
- daje predloge za nabavku knjiga, ¢asopisa i stru¢ne literature;
- obavlja i druge srodne poslove poslove i zadatke koje odredi direktor.

2. Menja se ¢lan 4. pomenutog ugovora tako da glasi:

Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obraCun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluZbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.

Visina plate zaposlene obrafunava se prema koeficijentu za obraun plate nstavnika za
izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi) na Visokim Skolama i cene rada, i iznosi 50 % zarade
nastavnika Visoke Skole i prema koeficijentu za obradun plate bibliotekara u visokom
obrazovanju i cene rada i iznosi 50% plate bibliotekara.

U momentu zakljuenja ovog aneksa, za posao nastavnika za izvodenje prakti¢ne nastave
(vezbi) koji ¢e obavljati zaposlena vazi koeficijent 18.58 a vrednost cene rada bez minulog
rada iznosi 2.488,05 dinara neto, bez doprinosa.

U momentu zakljuéenja ovog aneksa, za obrafun osnovne plate (bez minulog rada) za posao
bibliotekarke vazi koeficijent 17.32 a vrednost cene rada iznosi 2.488.05 dinara bez poreza
(3.445,92 dinara sa porezom).
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Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.

Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni u¢inak i
uvedana zarada.

Obradun zarade vr$i se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opiteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinaénog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivata i poslodavca kojima se regulise zarada zaposlenih u javnim sluzbama.

Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu trodkova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluZbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godiSnjeg odmora , u sludaju sklapanja braka, rodenja deteta,
teze bolesti Clana uZe porodice, smrtnog sludaja &lana uZe porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drZavnih organa) u sludajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i opstim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Pravilnik o radu del.br.
25/17. 0d 23.01.2017. godine.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa sadrzinom Obavestenja o zabrani vrienja zlostavljanja
na radu i da je lice zaduZeno za podrsku i pokretanje postupka predsednik Sindikata.

4. Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja.

3. U svemu ostalom, Ugovor o radu del.br. 151-1/09 od 28.09.2009. godine ostaje
nepromenjen.

UGOVORNE STRANE

Ma 7’eiana Prtljaga r e/}ena Prtl é’g S,
Gh—7 Vel

d
nast)'ﬁ/nik za j/zvodenje J / ;
prakti¢ne nastave (vezbi) direktorica //
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Na osnovu &lana 30-34. Zakona o radu (,,Sl.glasnik® 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014) i &lana 64.stav 3. i lana 65.stav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.glasnik“RS
br.76/2005, 100/2007-autenti¢no tumadenje, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 i 99/2014),
i ¢lana 12. stav 1. tatka 13. &lana 87. stav 1. i ¢lana 89. stav 1.Statuta Visoke Skole strukovnih
studija za vaspitade ,,Mihailo Palov* u Vr3cu (del.br.803/16 od 24.11.2016) i ¢lana 17.stav 3.
Pravilnika o izboru u zvanje (del.br.25/17 od 23.01.2017), zakljuCuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka $kola strukovnih studija za vaspitate "Mihailo Palov" Vr3ac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i
Snezana Prtljaga, jmbg 2105970875046, sa prebivalistem u VrScu 26300, ulica Janka
Halabure broj 43 (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Prtljaga SneZana zasniva radni odnos u zvanju profesorke strukovnih studija i bibliotekarke
(u odnosu 50% radnog vremena u nastavi i 50% radnog vremena u biblioteci). Nastava se
izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave.
Po potrebi, poslodavac ima pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesorke strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka)-oblast pedagogija.
Zaposlena se prima na rad za uZoj stru¢noj oblasti:

Pedagoske nauke. za predmete:

1. Metodika upoznavanjao okoline;

2. Metodika saznavanja sveta oko sebe dece jaslenog uzrasta;
3. Predskolski kurikulum;

4. Modeli profesionalnog razvoja vaspitaca.

Nauéno-struéna oblast i predmet iz prethodnog stava se mogu menjati na osnovu podele
predmeta u skladu sa potrebama Visoke Skole.
Za radno mesto bibliotekarke, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII-1
stepen stru¢ne spreme (visoka stru¢na sprema).



Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 06.03.2018. godine.
Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zaklju€uje na neodredeno vreme .

Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena .
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obraCun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.
Visina plate zaposlene obradunava se prema koeficijentu za obradun plate profesora
strukovnih studija i bibliotekara na Visokim Skolama i cene rada, i ukupno iznosi 50 %
zarade profesorke + 50% zarade bibliotekarke Visoke Skole.
U momentu zakljuCenja ovog Ugovora, za obratun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao profesorke strukovnih studija vaZi koeficijent 25.65 a za posao bibliotekarke vaZi
koeficijent 17.32.
U momentu zakljucenja ovog ugovora vrednost cene rada iznosi 2.612.45 dinara neto (bez
doprinosa).
Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni uéinak i
uvecana zarada.
Obracun zarade vrSi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivada i poslodavca kojima se regulise zarada zaposlenih u javnim sluzbama.
Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu troskova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godiSnjeg odmora , u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta,
teze bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slu¢aja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drZavnih organa) u sluajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i opStim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.
U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Pravilnik o radu del.br.
25/17 0d 23.01.2017. godine.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa sadrzinom Obavestenja o zabrani vr3enja zlostavljanja
na radu i da je lice zaduZeno za podrsku i pokretanje postupka predsednik Sindikata

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) ¢ija duzina i raspored koriSéenja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
4.stav 7. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.
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Clan 6.
Zaposlena ima obaveze da na radnom mestu u nastavi:

- organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;

- proverava znanje studenata;

- proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitaga;

- ucestvuje u radu struénih organa i komisija;

- rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;

- podstiCe i pomaZe vannastavne aktivnosti studenata

- organizuje i odrZava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

- vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;

- radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavriavanju;

- obavlja i druge poslove odredene planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata.

Zaposlena ima obaveze da na radnom mestu u biblioteci:

- obavlja stru¢no sredivanje bibliotekarskog materijala;

- izraduje struéni katalog i vodi kartoteku;

- visi evidentiranje i fiziCku obradu novonabavljenih knjiga, listova i
Casopisa;

- obavlja informativno-pedagoski rad sa studentima i daje bibliotecki
materijal na kori$¢enje;

- saraduje sa nastavnicima;

- daje predloge za nabavku knjiga, Casopisa i struéne literature;

- obavlja i druge poslove i zadatke koje odredi direktor.

Clan 7.
Mesto rada je Vr3ac.

Clan 8.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast regulide u delatnost Visokog obrazovanja
i op§tim aktima poslodavca.

Clan 9.

Radno angaZovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodovcu odnosno otkazom poslodavca
zaposlenoj.

Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angaZovania.

Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponaSanje i potrebe
poslodavca.
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Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zaititu od otkaza, otkazni rok i novEanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 10.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ogranienja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 11.
Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sastavljen u 4 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrzava 3 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

dr Jelena Prt aga;“”

adirektorica

a®
*

dr SneZgna Prtljaga

=

prof./étruko/nih studija
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Na osnovu ¢lana 171. stav 5. i ¢lana 172. Zakona o radu (,, Sl.glasnik“ RS br.24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) ¢€lana 16. i ¢lana 31. Pravilnika o radu (del.br.25/17 od
23.01.2017.) i ¢lana 10. Ugovora o radu del.br. 142/18 od 05.03.2018. ugovorne strane:

1. Visoka Skola strukovnih studija za vaspitate ,Mihailo Palov* u Vr3cu, koju zastupa
direktorica dr Jelena Prtljaga (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. Prtljaga SneZana ( u daljem tekstu: zaposlena), saglasno donose

A NEKS br.1.

ugovora o radu del. br. 142/18 od 05.03.2018. godine

1. Menja se ¢lan 3. pomenutog ugovora tako da glasi:
Prtljaga SneZana zasniva radni odnos na radnom mestu profesorke strukovnih studija i
diplomiranane bibliotekarke (u odnosu 50% radnog vremena u nastavi i 50% radnog vremena
u biblioteci). Nastava se izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave.
Po potrebi, poslodavac ima pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesorke strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka)-oblast pedagogija.
Zaposlena se prima na rad za uzoj stru¢noj oblasti:

Pedagoske nauke, za predmete:

1.Metodika upoznavanjao okoline;

2. Metodika saznavanja sveta oko sebe dece jaslenog uzrasta;
3.Predskolski kurikulum;

4.Modeli profesionalnog razvoja vaspitaca.

Naucno-stru¢na oblast i predmet iz prethodnog stava se mogu menjati na osnovu podele
predmeta u skladu sa potrebama Visoke $kole.

Za radno mesto diplomirane bibliotekarke, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VII-1 stepen stru¢ne spreme (visoka struéna sprema pedagoske ili ugiteljskog
profila).

Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 06.03.2018. godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuéuje na neodredeno vreme .

2. Menja se ¢lan 6. pomenutog ugovora tako da glasi:
Opis poslova u za radno mesto profesorke strukovnih studija:



Opis poslova u za radno mesto profesorke strukovnih studija:

- priprema i realizuje nastavu na strukovnim studijama, odnosno druge oblike rada utvrdene studijskim
programonm, iz oblasti za koju je izabran u zvanje;

- radi na izradi i osavremenjivanju sadrZaja studijskog programa koji se ostvaruje u koli;

- prati i primenjuje novine u oblasti nastavnih metoda;

- organizuje i sprovodi razli¢ite oblike provere znanja i ispite;

- obavlja konsultacije sa studentima i kontinuirano prati i vrednuje njihov rad kroz nastavu;

- organizuje i ostvaruje pojedina&ni i zajedni¢ki struéni rad sa studentima;

- stalno se struéno i nau¢no usavriava;

- priprema nastavne materijale za studente (udZbenike, priru¢nike, itd.);

- objavljuje nau¢no-struéne radove;

- uCestvuje u realizaciji istraZivacko-razvojnih projekata;

- pokazuje drustvenu odgovornost u oblasti razvoja obrazovanja;

- ufestvuje u razli¢itim aktivnostima znalajnim za kvalitet i razvoj obrazovanja na svim nivoima,
ukljudujuéi celoZivotno uéenje i medunarodnu saradnju.

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa struénog veéa (katedre) i direktora.

Opis poslova u za radno mesto diplomirane bibliotekarke:

- kreira i sprovodi nabavnu politiku biblioteke popunjavanjem fondova svim vidovima nabavke i
formira i vodi posebne zbirke;

- obraduje sve oblike bibliotetko-informacione grade i izvora, formira referalne i druge baze podataka
i obavlja poslove nacionalnih agencija;

- pruZa korisnicima bibliote¢ko-informacionu gradu i izvore u biblioteci i na daljinu i izraduje
koncepciju, organizuje i sprovodi edukativnu i struénu pomo¢ korisnicima;

- planira, organizuje i realizuje medunarodnu saradnju, medubibliotetku pozajmicu i vr$i promociju,
prezentaciju i plasman srpske knjige u inostranstvo;

- izraduje kriterijume za kategorizaciju, vodi registre i radi na ostalim poslovima zastite stare i retke
bibliotecke grade;

- planira, organizuje i realizuje program odnosa sa javno$éu;

- kreira strategiju digitalizacije i formira i vodi digitalne zbirke i baze podataka;

- utvrduje i sprovodi koncepciju uvanja i revizije bibliote¢ko-informacione grade i izvora;

- osmiSljava i realizuje nauénoistrazivatke projekte u bibliotetko-informacionoj delatnosti;

- vodi statistiku i evidencije, analizira, prati stanje i predlaze mere za unapredenje delatnosti.

- razvrstava nabavljenu biblioteCku gradu, proverava kroz informativno-referalne instrumente i
magacine;

- ulestvuje u poslovima informisanja korisnika o bibliote¢koj gradi;

- inventariSe, signira, smesta i izdaje bibliotecku gradu;

- prodaje robu (knjige, praktikume, Sasopise......)

- obavlja i druge poslove po nalogu

- prima reklamacije i refava o jednostavnijim oblicima reklamacije, odnosno upuéuje reklamaciju u
dalju proceduru;

- evidentira zahteve za nabavku robe

tel /fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net
Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



4. Ovaj aneks stupa na snagu na dan kada ga potpiSu obe ugovorne strane.

5. U svemu ostalom, Ugovor o radu del.br. br. 142/18 od 05.03.2018. godine ostaje
nepromenjen.

UGOVORNE STRANE

Prtljagg-Snezana

i i

}Kposlena /
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Bucoxa uikosna CTpyKOBHHX CTyZHMja 3a BacnuTaye ,Muxauio [Tanos“ y Bpuiiy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov” din Varset
Mihailo Palov Ovéképzd Szakfdiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac

Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac // tel./fax: 013/832-517 // e-mail: vsvassekretari@hemo.net // web: www.uskolavrsac.edu.rs

Bucora wkons o

Aen. Gpoj

Davym:

Hen.0p. 70018
Bpuuan, 14.10.2018.

BPWAU
Ha ocnoBy unana 171. cras 5. u unana 172. 3akoHa o pany (,, Cn.rnacuuk™ PC 6p.24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 wu 75/2014) umana 16. u unama 31. Ilpasuanuka o pamy
(men.6p.25/17 on 23.01.2017.) u unana 10. YroBopa o pamy nen.6p. 142/18 ox 05.03.2018.

YrOBOPHE CTpaHe:

1. Bucoka mKona CTpyKOBHMX CTyIHWja 3a Bacmutade ,Muxawno [lanos® y Bpuuiy, Kojy
sacTyna qupexkropuua ap Jenena [Iprspara (y JasbeM TEKCTY: MOCIOAaBaL) U

2. Ilptipara CrexxaHa ( y AaJbeM TEKCTY: 3alociieHa), CarjacHoO JOHOCe

AHEK C op. 2

Yrosopa o pany nen. 6p. 142/18 ox 05.03.2018. roaune
1. Mema ce yiaH 3. NOMeHYTOr YroBopa Tako Ja IJacu:

[Mprwara CrexxaHa 3acHMBA pajlHd OHOC Ha DPAaIHOM MeCTY MNPOodecopKe CTPYKOBHHX
cryauja. Hacrapa ce m3Boau y cMeHaMma npema rnorpefaMa OpraHu3anuje HacTaBe.

ITo moTpebu, mocaoaasal UMa MpaBo 1a OpraHusyje MPepacioeny pajaHor BpeMeHa.

3a pamHO MecTO MNPO(ECOpKe CTPYKOBHHX CTyIMja, CHUCTEMAaTH3aLMjOM palHHX MecTa
MocoaBl@ peJBubeH je OCMU CTENEH CTPyYHE CIpeMe (IOKTOp Hayka)-06JiacT Iejaroruja.
3anociieHa ce pyMa Ha pajl 3a Y)K0j CTPY4HOj 06J1acTu:

Ilenaronike HayKe, 3a IpEAMETE.

1.MeTtoauka ynosHaBawao oKoauHe 1 u 2;

2.MeTtoziKa ca3HaBama CBETa OKO cede Jelie jacIeHOr y3pacTa;
3.I1peaiuKoncKu KypUKyIyMm;

4.Mopenu npoeCHOHAIHOT pa3Boja BacmuTaya.

HayuHo-cTpyyna o0/acT ¥ NMpeaIMET M3 MPETXOAHOr CTaBa CE MOTY MEHAaTH Ha OCHOBY
nojene mpeamera y ckaafgy ca norpebama Bucoke wmkore.

3amocneHa CTyma Ha pajl KOJ TociojaBLia Npema onpenbGama oBor adekca 15.10.2018.
TOJIUHE.

Pajuu o1HOC 3aCHOBaH OBHUM yrOBOPOM C€ 3aKJbydyje Ha HEOApeeHO BpeMe .

2. Mema ce wiaH 4. IOMEHYTOr YroBopa TaKo A4 IJIACH:

Pannu omHOC ce 3acHuBa 3a paj ca 100% panHor BpemeHa.



- CTQJTHO C€ CTPYYHO U Hay4HO yCaBpILIaBa;

- IpUIIpeMa HaCTaBHE MaTepHjaje 3a cTyeHTe (ylOeH ke, IPUPYyYHHUKE, UTII.);

- 00jaBJpyje HAyUHO-CTpYYHE PalOBE;

- YUECTBYje y peanu3alyjy UCTPaXUBAYKO-PA3BOjHUX MPOjeKaTa;

- Iokazyje IpyLUTBEHY OArOBOPHOCT Y 06/IacTH pa3Boja 06pa3oBama;

- YYECTBYje y pa3lMuMTHM aKTHBHOCTMMA 3HA4YajHUM 32 KBATUTET W pa3Boj o0pa3oBama Ha CBUM
HUBOMMA, yKJbY4yjyill LENOXXUBOTHO yuere U MeljyHaponHy capaimy.

- 06aBJba U Apyre MOCI0Be 110 Hanory weda crpy4dHor Beha (kateape) U AUpEKTOpa.

S. OBaj aHeKc cTyna HAa CHATY HA JaH KaJa ra nornuuy o6e yroBopHe cTpaHe.

6. Y cBemy ocrajiom, Yrosop o paay gen.op. 6p. 142/18 ox 05.03.2018. roaune
ocTaje HePOMEH€EH.

YIOBOPHE CTPAHE

ITprseara CHexaHa Ip Jenena

N7

npoﬁcmyx./o’fyuuja

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net
Omladinski trg 1, 26300 Vrsac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



Biicoka mikona cTpykoBsiix cTyIMja 3a odpazosaise pacnutaua "Muxauno [lanos"y Bpiomy
Scoala de inalte studii de specialitate pentru educatori " Mihailo Palov" din Varget
Mihailo Palov Ovoképzé Szaktbiskola Versee

l!l:ui,l'cav}(:rbll‘
Omladinski trg 1, 26300 VrSac, tel/fax 013/831-628, 830-024, www skolayrsac.cdu.yic! glfgw'w'“ Volvodina
X R 18 @ speciaittate *Mihgh
- din Verset allo Paly
zerb K&ztédrsasa
Vajdastgl Autgndm Tan’omtn

Ten6po] 14572009 SRR LR
Bpuuar, 28.09.2009. swmmaeses... a5 | 2003

woswme_ 2803009

Ha ocnoBy uraroBa 63,64. craB 3, 65. ctaB 3. u craB 5, 3aKoHa 0 BUCOKOM O0Pa3OBaAyY "=
(Cn.I'macuux 6poj 76/2005), unanosa 83.ctas 1,84, 85,86,88 u 89. Craryra Bucoke mxome

CTPYKOBHHX CTyAWja 3a oOpasoBame Bacnurada "Muxawno I[lamos" y Bpmmy u
[IpaBunHUKa O HAYUHY M IIOCTYIKY CTHIIaRa 3Balba M 3aCHUBAEma PATHOT OJHOCA HA

Buicokoj mkomu CTPyKOBHMX CTyauja 3a oOpasoBame Bacnurada "Muxaumno Ilamos" y

Bpman, HacraBHo Behe Bucoke mmkone CTpYKOBHHX CTyZAHMja 3a 00pa3oBame BacHuTaya

"Muxauo ITanos" y Bpuy, je Ha cemruim onpxanoj 25.09.2009. noreno

OJJAYKY
O N360PY VY 3BAILE HACTABHUKA ITPAKTHUYHE HACTABE (BEXKBH)

Cuexana IlpTipara ce 6upa y 3Bamke HACTABHHKA NPAKTH4YHe HacTaBe (BexxOu), y
y:xo0j Hayunoj obsacru Ilenaroruja, 3a npeamer IlpeamxoJicka negaroruja .

3Bame IMOYHHL-E Jla TeUe OJ JaHa JOHOLIEeHa OINIYKE U Ba)XH 3a II€PpUOI 0L 5 roauHa.

OBPA3JNOXEBE

Jlupexktop Bucoke mmKoie CTPYKOBHMX CTyAWja 3a oOpaszoBame Bacmurada "Mmuxauio
[Tanos" y Bpmigy je pacmucao KOHKYpC 3a TPHjEM y PajHH OZHOC U H300p y 3Bame
HaCTaBHHKA ITPpaKTH4YHE HacTaBe (BexOm) 3a npeamer [Ipenmkoncka negaroryja .

Komucuja 3a mpunpemy pedepara je cacTaBuia pedepar ca IPeAIoroM Ja Ce y 3Bame
HACTaBHMKA IIpaKkTHYHE HacTaBe (BekxOWM) 3a TIOMEeHyTH IpeaMer usabepe CHexaHa
[Iptipara.

Hacrasno Behe Bucoke cTpykoBHe ImKoie 3a obpa3oBame Bacnurada "'Muxamno [lanos" y
Bpiuity je pasmMaTpaiio 0Baj IIPEAJIOT B JOHENO OMIyKY KOja CTOJH y Y AHUCIIO3HTHBY.

[TpoTHB OBE OIUIYKE MOXKE CE YJOXHMTH IPUIOBOD, ¥ TO y Yy POKy oA 8 JaHa ox JaHa
npujemMa OJUIyKe, OJHOCHO HCTHIIama OJIyKE Ha oryiacHoj Tabmu mxoje.llpurosop ce
usjasipyje HacraBHOM Behy, a mogHocu Komucuju 3a us3bop y 3Bame.Yarame IIpUroBopa
HeE OJUTaXke IPUMEHY OBE OJUIyKE.

[Tpod.aRx I'pozmanka I'ojxo
\ IMPEKTOpKa




Biicoka wkona CTpyKOBHUX CTyaMja 3a Bacnutaye ,,Muxanno [Nanos™ Bpuay
Scoala de inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov™ Varset

Mihailo Palov Ovéképz6 Szakfoiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac

Omladinski trg 1. 26300 Vrsac // tel./fax: 013/832-517 // e-mail: ysvassekretar@hemo.net // web: www.uskolavrsac.edu.rs

Bucoka

Aen. 6p

Aaryw:

WKONZ CTEVKCBHUX CTYAN|2 38 BacnuTasqe
"MhXAUNC NANOB"
[Hen.6poj 445/14

Bpurar, 15.09.2014.

B F WAL

Ha ocnoBy umanoBa 63.cT.4. um64.cr.l. un65.cT.] 3akoHa 0 BHCOKOM 0Gpa3oBamby
(Cn.I'macnuk 6poj 93/12), un. 83. 4n. 86-88 u unmana 89.cr.1.1.2) Craryra Bucoke mkore
CTPYKOBHMX CTyaMja 3a BacnuTade "Muxamio [lanos" y Bputy u un.12. c1.1. IlpaBunnunka o
HAYMHY M TOCTYNKY CTHLAMma 3Balka M 3aCHUBaWa pajJHOr OIHOCA Ha BHCOKO] IIKONH
CTPYKOBHMX cTyaMja 3a Bacmutade "Muxawno [lanos" y Bpmuy, HacraBno Behe Bucoke
LIKONE CTPYKOBHHMX CTyAauja 3a Bacnurtade "Muxamno [lamos" y Bpiuny, je na cexuuum
onpxanoj 13.09.2014. noneno

ONJNYKY
O U3BOPY V 3BAILE HACTABHUKA 3A U3BOBELE IPAKTUYHE HACTABE
(BEJKBH)

Ma Cuexana lIpT/bara ce 6Mpa y 3Bame HACTABHHKA 32 H3BOheme NMpaKTHYHE HACTaBe
(BeskOM) HA CTPYKOBHHUM CTyAUjama, y yKoj Hay4Hoj o6jactu Ilenaroruja, 3a npeamere:

1. MeToauka yno3HaBamwa 0KOJIHHE;

2. IlpeamkoJsicKu KypHUKYJIyM;

3. MeToauka caHaBaWka CBETA 0KO cebe Jene jacjeHor
y3pacra.

3Barbe MOYHHE Ia Te4e OO JaHa CTynama Ha paJ KOI NOocjiojlaBla U BaXXH 3a MEPUOL OX 5
roavHa.

OBPA3JOXEBE

HMupexktopuua Bucoke mKone CTPyKOBHHX CTyddja 3a Bacmuraue "Muxauno Ilanos" y
Bpuuny je pacnucana KOHKYpC 3a NpHjeM Y pagHH OMHOC M U300p y 3Bame HACTaBHUKA 3a
u3Boheme NpakTHUUHE HacTaBe (BexOW) 3a mpexmere: MeTonuka yro3HaBamba OKOJIMHE,
[Tpemxoncku Kypukyiaym ¥ MeToauKa cazHaBama CBETa OKO cebe Jiele jacleHor y3pacTa,
CBe U3 yxe HayuyHe oOmnactu-Ilemaroruja .

Komucuja 3a mpunpemy pedepara je npemmoxuia HacrasHown Behy nma ce y 3Bame
HacTaBHMKa 3a M3BONEme NpakTHyHe HacTaBe (BexOM) 3a MOMeHyTe mpeamere u3abepe
mactep CHexana [Iptibara.

HactaBHo Behe Bucoke wikosie CTpyKOBHUX CTyAuja 3a Bacrnurtade "Muxauno [lanos" y
Bpuuity je pasmarpano oBaj Npeasior U JIOHENIO OATYKY KOja CTOJH Y Y TUCIIO3UTHUBY.



[IOYKA O IIPABHOM JIEKY: IIpoTuB 0Be 0TyKe MOXE C€ YJIOXHUTH MIPUIOBOP, U TO Yy
poky on 8 maHa oz JaHa ImpHjeMa OUTyKe, OMHOCHO HCTHLIaka OJUTYyKe Ha BeO CTpaHULM MK
ornacHoj Tabmu mkone. Ipurosop ce usjapsbyje HacraBHoMm Behy, a mognocu Komucuiju 3a
1300p y 3BamE.

Y3 mpuroBop, He3ago0BOJbHA CTpaHa MOXKE MONHETH M TyXOy mpexn OCHOBHUM CY/IOM Y
Bpumy. y poky on 90 naHa on nmaHa mpujema o/UTyKe, OJHOCHO MCTHLAMa OMUTYKe Ha Bed
CTpaHHMLIM UITH OIJIaCHOj Tab/u LIKOJIE.

Ynaramwe 6110 KOjer oJ TOMEHYTHUX PAaBHUX CPE/ICTaBa HE OJJIaXKe JIjCTBO OBE OJUIYKE.

Jlou np Jenena Hpm,ara

é /4

nnpemop
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Bucoka mKoa CTPyKOBHHX CTYZHja 3a BacnuTade ,,Muxauso [lanos* y Bpuuuy
Scoala de Inalte Studii de Specialitate pentru Educatori ,,Mihailo Palov” din Varse{

Mihailo Palov Ovoképzd SzakfSiskola Versec

Preschool Teacher Training College ,,Mihailo Palov” in Vrsac

Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac // tel./fax: 013/832-517 // e-mail: ysvassekretar@hemo.net // web: www.uskolavrsac.edu.rs
Bucogals i1 sl

L AXAWNO NANOB®

Ren. C\M}H.en6p0:]}41/1.8.......

Ha ocHoBy wunana 63. craB 4. unana. 64. cta |. 1 ctaB 11. unana 65. 3aKoHa O BUCOKOM
obpasoBawy (,,Cn.I'macauk™ PC 6poj 76/2005, 100/2007-ayTeHTUYHO TyMauere,
97/2008,44/2010,93/2012,89/2013 u 99/2014)), unana 87.ctaB 1. Craryra Bucoke wmikose
CTPYKOBHMX cCTyauja 3a  Bacnuraue "Muxauno Ilanos y Bpuuy (nen.6p.803/16 on
24.11.2016) n unana 9. unana 11. unana 17. craB 3. [lpaBunHuka o u300py y 3Bame
(nen.6p.41/17 on 31.01.2017), na ocHoBy ouiyke HactaBHor Beha, npeaceaHuua HactaBHor
Beha noHoCH

PEINIEKBE
O U3BOPY V¥ 3BAIBE

1. IIpt/bara CHekaHa ce Gupa y 3Bame npodecopke CTPYKOBHHX CTYAHja 3a YiKe
cTpy4Ho noJse Ileparomke Hayke, 3a npeamere:

1. Merozuka yno3HaBarma OKOJIHMHE;

2. Merozauka ca3HaBamwa CBETA OKO cebe Jelie jacneHor y3pacTa;
3. [IpealKoncKu KypuKkyiym;

4. Mopenu npoecuoHaHOr pa3Boja Bacnuraya.

2. 3Bame nouMme Ja Teue OJf JaHa 3aK/byuetba YroBOpa O pagy M Baxku 3a HeoapeheHu
BPEMEHCKH MEepHO.

OBPA3JOXEBE

Jupexktopuua Bucoke wikone CTpyKOBHHMX CTyAuja 3a Bacnurade "Muxauno [lanos" y
Bpuiwy, je pacnucana KOHKypc 3a TMpUjeM y paaHW OOHOC W M300p y 3Bake npodecopa
CTPYKOBHMX CTYZM]ja 3a TOPENOMEHYTY YIXKY CTPYUYHY OOJacT W MpeaMeTe.

Komucwuja 3a npurnpemy pedepara y cactaBy:

a) mnpod. ap I'posnanka TI'ojkoB, penoBHa mpodecopka y MEH3MjH YUHTEIbCKOT
(axyntera y Beorpany 3a HayuHo nosbe Ilenarouike Hayke 3a npeamere: J[MaakTHka,
MeTononoruja rnejarowikuX UCTpaXkMBamwa), U Npodecopka CTPYKOBHMX CTyauja Bucoke
LIKOJIE CTPYKOBHHMX CTy/JHja 3a BacnuTaue ,,Muxauio Ilanos”, Bpiuau 3a ctpyyHy obnact
[Tenarowke Hayke, — npeacenuuua Komucuje;

6) np Auxnexcanpap Crojanosuh, Banpennu npodecop Yuurtesmckor dakynarera y
Beorpany, 3a Hayuno noJee Ilenaromke Hayke 3a npeamere: [Ipeiukoncka neparoruja,



Hupakruka, MeTtoauka BacnuTHO-0Opa3oBHOr papa,, [lpenlukosncka [guaakTHKa U
[Teparoruja jacneHor yspacta, M npodecop CTPyKOBHUX CTyauja Bucoke wikosne
CTPYKOBHUX CTyAHMja 3a Bacnurtaue ,,Muxauno [lanos™ 3a ctpyuHo nosme [lenaroiuxe
Hayke 3a npeamere [lpeniukoncka mnepjaroruja, Mertogonoruja NeAarowwKmx
HCTpaXKUBama, U MeToarKa B-0 pajia ca AELIOM jacIEHOT y3pacTa, — YlaH 1

B) ap Harama Cryp3a Muauh, npodecopka CTpykoBHMX cTyauja Bucoke wukone
CTPYKOBHMX CTyauja 3a Bacnutaue ,,Muxauio Ilanos”, Bplau. 3a cTpy4yHO nosbe
[Tenarouike Hayke 3a npeaMete: [IpakTukym M3 ¢uauukor BacnuTtawa, MoTopuka JeLe
NpeaIKoAcKor y3pacta, Meroauka ¢usuukor BacnuTawa | W Meroauka ¢usnykor
Bacnurawa 2; Metoauka (U3MYKOr BacrmuTama JEUE jacieHor y3pacta U MoTopuuke
urpe; Merozauka pu3nuKor BacnuTamwa i PUTMHKa 1 nutec,

je y ceom u3BewuTajy nen.6p.80/18 on 14.02.2018. npeanoxuna na ce y NOMEHYTO 3Bakbe
u3abepe [lpr/para CHexxaHa M 1a ce ca KUMEHOBAHOM 3acHYje pafHH OJHOC.

HacrtaBHo Behe Bucoke cTpykoBHe Likone 3a Bacnutauye "Muxauno Ilanos" y Bpuuuy, je Ha
cenqHuuu oxapkanoj 23.02.2018.romuHe pa3MaTpajo OBaj NPEeAtor M JAOHENO OMJIYKY Koja
CTOjH Y JAMUCIMO3UTUBY.

ap Jenewa [lp

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net
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PETTYBITUKA CPBUJA

oty
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YUYUTEIbCKU OAKYJITET

YHUBEP3UTET Y BEOTPALLY

HUTTJTOM A

O CTEYEHOM BMCOKOM OBPA3SOBARDY

IMPCTO 1%,

rosEH-A 21.09.1970. ronvHEy ﬁ/ﬂmg]

YITMCAH-A 7994/ 7995. ronHE, A IAHA 9. ol

'.” mt IH\HI\ BAY

rogHE 2007,

3ABPLWIMO-TIA JE CTYAMJE HA YYUTE/JLCKOM @AKY/ITETY CA ONUWTHUM YCITEXOM

743 cejw_43/700
o . qecest.

) Y TOKY CTYAH]JA M1 OLEHOM

_.—) HA IUTTTTOMCKOM HCITATY

HA OCHOBY TOTA U3IAJE MY-JO] CE IUTTJIOMA O CTEYEHOM BHCOKOM ObPA3OBABY U

CTPYYHOM HA3HBY /;/ﬂ////[ﬂ///.;/ﬁj//f HACTIAE

PEOHU EPOJ U3 EBUIEHLIMJE

O M3IATUM AUIIOMAMA 1644

yseorpany 0l 09 2007 _ TOAMHE

JOEKAH

[1PO®. P ANNEKCAHIAP JOBAHOBUR

R e

(M.IT)

PEKTOP

[TPO®. P BPAHKO KOBAYEBUR
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Peirydnuxa Cpouja

Vuusep3uilieili y beoipagy
¥b Vuuitiervcku gpaxynideis, beoipag

Ocrusat: Peityonuxa Cpduja
Hozsony 3a pag Spoj 612-00-02666/2010-04 og 10. geyermdpa 2010.
iogutie je usgano Munuciapciiso apocseiiie u Hayke Peidydnuxe Cpduje

2

CHewaHa, /lazap, [Iptimwaia -
pohe;la 21. maja 1970. iogune y Bpuiyy, Peftydnuka Cpduja, yiaucana wkoscke
2008/2009. iogune, a gana 3. jyna 2009. ioguHe 3aBpuiula je Maciiep aKkagemcke
cityguje, gpyioi cileiieHa, Ha\CIygujckom upoipamy Odpasosarwe yuuiitierna,

oduma 60 (wesgeceini) dogosa ECITE ca tipocerom oyerom 9,29 (geseitt u 29/1 00).

N\
Ha ocHosy ilioia usgaje joj ce 08a guilioMa o CileHeHOM BUCOKOM 00paA30BAarY U AKAGEMCKOM HA3UBY

maciiep y4uuieo

Bpoj: 3679200

Y Beoipagy, 13. mapiia 20185. iogutie N
J 8.g. Hexan | . Pexitiop
Ipog. gp bumara Tpedjeianin Ipogp. gp Bragumup Bymbauiupesuh

(

00035882



Peiyénuka Cpduja
Yuusepsuinein y beoipagy
OcHusay: Peidydmura Cpduja

Hoszzony 3a pag dpoj 612-00-02666/2010-04 og 12. okitiodpa 201 1.
YE iogure je usgano Mumniciiapciiso ipocseifie u Hayke Peitydnuxe Cpduje

Yuuitierocku paxynitieiti, beoipag
Ocnuay: Peityénuxa Cpduja
JHozsony 3a pag dpoj 612-00-02304/2010-04 og 28. eSpyapa 2011.
iogune je usgano Munucilapciiso tpocseitie Peiiydniike Cpduje

CHemaHa, /lasap, [lpiumaia

poljena 21. maja 1970. iogume, Bpuay, Peiydmuxa Cpduja, yiucana uikoncke 2011/2012.
logune, a gana 18. oxitiodpa 2017. ioguHe 3aspusuia je goKIopcke akagemcke ciiiyguje,

ipehel cifietiena, Ha ciyqujckom ipoipamy Metoguka paspegre Hacitiase, 05uma

180 (cizto ocamgeceim) Sogosa ECITE ca apoceurom oyerom 9,29 (geseint u 29/100).
)

Hacnos gokiiopcke gucepmauuje je: ,IIpojexiii meitioga

KAo0 (pakitiop Aogciluyarbd KpeamuBHOCHY YHeHUKA "

Ha ocHosy itioia usgaje joj ce 08a guitnomMa o Clie4eHOM HAYHHOM HA3UBY
p.

GOKULOp HAYKA - MEeULOGUKA HACULABe

Bpoj: 12951000
Y Beoipagy, 6. geyemdpa 2021. iogure

S/ Peximop
Ipodp. gp Bragan To

00129549




O6paszay MA

noTBPAA O MNMOAHETOJ NPUJABU, MPOMEHU N OAJABU HA OBABE3HO COLUMIAZTHO OCUTYPALE

Tun npujase MpomeHa [enosoaHu 6poj 199183036979 Bpeme 3aBohetba 06/08/2020 13:50:00

| onwTun NOAALUN O OCUTYPAHURY - OCUTYPAHOM /IULY

1.JMBI/EB/NBO 2105970875046

2.ime CHEXXAHA Mpesume  MPTIHLAA

3.Mon EHCKM 4.[latym poherva 21/05/1970 5.Mme jeaHor poaute/ba A3 AP

6.0nwTrHa npebusanuwTa/6opasnwta  BPIIIAL]

7.MecTo npebusanuwuta/6opasuwiTta BPLUAL]| MTT 6p. 00000
8¥Ynuua  JAHKA XAJIABYPE Bpoj 43 CraH
9.flp>kas/baHcTBo CPBUJA 10. 3aHumarbe CcTeueHo WKoNoBAEM | [OKTOP [IPYLITBEHO-XYMAHUCTUYKNX HAYKA

12*. CpoACTBO Ca HOCMOLEM OCUTYPatba

13*. JMBI/EB/NBO Hocroua

11.Hocmnnay, ocuryparba na

1 NOAALMU O OCUTYPAHY

14.[laTym no4eTKa ocuryparba 03/08/2013

101 - 3AMOCINEHN Y NPUBPEAHOM APYLUTBY, APYIOM NMPABHOM NnLy, KOA NPEAY3ETHUKA, LIMBUITHA JTMLIA HA

15.0cHoB ocuryparba CIYXKBU Y BOJCL

16.3aHMMatbe Npema pagHom mecty HACTABHVIK Y OBMACTW MEAAMOLLKMX HAYKA

17.CreneH cTpy4He cnpeme nNpema pagHOM MeCTy  Hygo 8 (mokTopcke cTyavije, +180 ECIMB)

18.PagHo Bpeme 40.0 4acoBa Hefe/bHO 19.BpcTa 3anocnetba HeoapeheHo Tpajarbe y meceupma
20.3anocneH Kog Bulle nocnogasaua He

21.0aTym npectaHka ocurypatba 22.0cHOB npecTaHKa ocurypakba -

23.MocebHN NojaLm 0 OCUrypaHuKy 24.KopucHuK npasa us NNO

1l NOAALMU O OBBE3HUKY MNJIARAHKA ONMPUHOCA

25.Hasue (ume 1 npesume) obBesHyKa naahakba AONPUHOCA  BICOKA LUKOJIA CTPYKOBHUX CTYANJA 3A OBPA3OBAHE BACTUTAYA

CeauwTe 0b6Be3HWKa naaharba AonpuHoca

OnwtnHa  BPLIALL Mecto BPLUALL

Ynuua OMJTAONHCKN TP Bpoj 1 MTT 6p. 26300
26.CeanwuTe NOCNOBHE jeAnHULE

OnwTnHa Mecto

Ynuua Bpoj MTT 6p.

27.AenatHocT  BICOKO OBPA30OBAHSE

28.MaTuyHu 6poj n3 pernctpa 08038830 29.MNB 100913781
30.JMBIl O6Be3 HMKa naahakba AoNpPUHOCA

31.0nwTUHA Ha KOjOj ce Hanasn HemoOKPEeTHOCT

32.[latym aejctBa npomeHe 06/08/2020 33.Apeca eNeKkTpoHcKe nowTte vsvassekretar@hemo.net

IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

YroBOP O PALY I AKT O 3ACHVBAHY PAOHOI OAHOCA

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA — NOAHOCHOLIA NMPUJABE

CarnacaH cam ca nopauuma yHeTM y JeAMHCTBEHY MpujaBy, Koje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY [jlOKa3a Koje cam AOCTaBMO Ha yBug, oBnalwheHu cyK6eHUK

CarnacHoct .
yHeo y 6a3y LleHTpasnHor pervnctpa obaBe3HOr CoLmjanHor ocuryparsa.
fatym noaHowerba npujase 06/08/2020 Mpujasy npummo CTEBAH MUBKOB
Aatym npujase 06/08/2020 MoTnuc nogHocMoua npujase

OBa noTBpAa NpeAcTas/ba A0Ka3 Aa je npujaBa npedarta U NpumsbeHa y JeamHcTeeHy 6asy LieHTpanHor perncrpa.

BepofocTojHOCT NnogaTtaka u3 NOTBPAE MOKETE MPOBEPUTU YBUAOM Yy OPUrMHAIHE NoAATKe nyTem nopTana LieHTpanHor perucrpa
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