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Na osnovu ¢lana 30-34.¢lana 57-59. Zakona o radu (,.Sl.glasnik RS* 473005 6172005) 1
Clana 63.stav 4.¢lana 64.stav 1.i |1. ¢lana 65. stav 1.i stav 3. ¢lana 75. Zakona o visokom
obrazovanju (..Sl.glasnik RS br.44/2010), ¢lana 12.stav 1.t. 13). ¢lana 83.¢lana 85.stav
I.t.7).clana 89.stav 1.t.2) i ¢lana 91.Statuta Visoke $kole strukovnih studija za obrazovanje
vaspitaca ,,Mihailo Palov=u Vricu (del.br.69-1/11 od 21.03.201 l.godine) i ¢lana 2.¢lana
[2.stav 1.i Clana 19. Pravilnika o nacinu i postupku sticanja zvanja i zasnivanja radnog
odnosa na Visokoj 8koli strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo Palov" u
VrScu (del.br.193-1/11 od 29.08.2011.godine), zaklju¢uje se
UGOVOR
O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka $kola strukovnih studija za obrazovanje vaspitata "Mihailo
Palov" u Vrscu, Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorka
Grozdanka Gojkov i Danice Veselinov, jmbg 3003978865046, sa prebivalistem u Pancevu,
(u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 3.
Danica Veselinov zasniva radni odnos u zvanju nastavnice za izvodenje prakti¢ne nastave
(vezbi) u uzoj nau¢noj oblasti Pedagogija, za predmet Pedagoske teorije, sa 20% radnog
vremena a ujedno i na radnom mestu bibliotekara-sa ‘80% radnog vremena.Nastava se
izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave.Po potrebi. poslodavac ima
pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena. '
Za radno mesto nastavnice za izvodenje prkti¢ne nastave (vezbi), sistematizacijom radnih
mesta poslodavca predvidena je visoka strudna sprema ili drugi stepen diplomskih
akademskih studija ( master).
Zaposlena se obavezuje da sa izvodenjem vezbi iz predmeta Pedagoske teorije, saglasno
nastavnom planu i programu poslodavca kao i da sa obavljanjem radnih obaveza
bibliotekara poéne od 03.10.2011.godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zaklju€uje na odredeno vreme (5 godina) ,na
osnovu Clana 65.stav 4. o trajanju radnog odnosa nastavnice za izvodenje prakti¢ne
nastave (vezbi), a prema Zakonu o visokom obrazovanju. o

- : Clan 4.
Radni odnos se zasniva za rad sa punim radnim vremenom.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, prema Uredbi o
koeficijentima za obratun i isplatu- plata zaposlenih u Javnim  sluzbama-visokom
obrazovanju za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za
mesec u kome se ista isplacuje.
Visina plate zaposlenog obracunava se prema koeficijentu za obragun plate nastavnice za
izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi) Visokih kola, i iznosi 20 % plate nastavnice za
izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi) Visoke 3kole, i prema koeficijentu za obradun plate
bibliotekara Visoke 3kole i iznosi 80% plate bibliotekara Visoke Zkole .
Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 3.ugovora, &ine osnovna zarada, deo zarade za radni u¢inak i
uvecana zarada. :



Obracun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovaniju,
Opsteg kolektivnog ugovora. Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za
obrazovanje, Pojedinatnog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih
opstih akata poslodavea.

Zaposlena ima pravo na druga primanja (jubilarne nagrade. otpremnine) i na naknadu
troSkova (za dolazak i odlazak sa posla, za sluzbeni put u inostranstvo), naknadu zarade
(za rad za vreme praznika i za rad u neradnim danima. za rad za vreme trajanja godisnjeg
odmora, u sluCaju sklapanja braka. rodenja deteta, teze bolesti ¢lana uze porodice,
smrtnog slucaja ¢lana uze porodice. za dobrovoljno davanje krvi, odazivanje na poziv
drzavnih organa) u slu¢ajevima i u visini utvrdenoj prema Zakonima i opstim aktima koji
su navedni u prethodnom stavu.
Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada.dnevni, nedeljni i godisnji
odmor) ¢ija duzina i raspored koris¢enja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
7.stav 1. ovog ugovora.
Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu
da se pridrzava mera zastite na radu.
Clan 6.
Mesto rada je Vr3ac.
Clan 7.
Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.0vog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opstim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog
obrazovanja i opstim aktima poslodavca.
Clan 8.
Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom. stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom. otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavca
nastavniku.
Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi. najmanje 15 dana
pre dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.
Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi. ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika. njegovo ponasanje i
potrebe poslodavca.
Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i novéanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opsta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. 0ovOg ugovora.,
Clan 9.
Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ée biti
raskinut.
Clan 10.
Izmene i dopune ovog ugovera mogu se izvrsiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo 0vOog ugovora.
Clan.11.
Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposleni dobija 1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

Prof, Danica Veselinov
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« Vr8ac, 28.09.2016.
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Na osnovu &lana 171. stav 5. i ¢lana 172. Zakona o radu (,, Sl.glasnik® 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013 i 75/2014)) i &lana 10. Ugovora o radu del.br. 228/11 od 03.10.2011.
ugovorne strane:

1. Visoka skola strukovnih studija za vaspitade ,,Mihailo Palov u Vr3cu, koju zastupa
direktorica dr Jelena Prtljaga (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. Danica Veselinov, jmbg 3003978865046, sa prebivaliStem u Pancevu 26000, u ul.Ignjata
Barajevca 2, ( u daljem tekstu: zaposlena), saglasno donose

ANEKSbr.1

ugovora o radu del. br. 228/11 od 03.10.2011. godine
1. Menja se ¢lan 3. pomenutog ugovora tako da glasi:

Danica Veselinov zasniva radni odnos na radnom mestu bibliotekarke.
Po potrebi, poslodavac ima pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto bibliotekarke, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VII-1
stepen struéne spreme (visoka stru¢na sprema).
Zaposlena stupa na rad prema odredbama ovog aneksa 04.10.2016.godine.
Ugovor o radu se zakljuéuje na neodredeno vreme.
Zaposlena ima obaveze da:
- obavlja stru¢no sredivanje bibliotekarskog materijala;
- izraduje stru¢ni katalog i vodi kartoteku;
- vr¥i evidentiranje i fizi¢ku obradu novonabavljenih knjiga, listova i
Casopisa;
- obavlja informativno-pedagoski rad sa studentima i daje bibliotecki
materijal na koriSéenje;
- saraduje sa nastavnicima;
- daje predloge za nabavku knjiga, asopisa i stru¢ne literature;
- obavlja i druge poslove i zadatke koje odredi direktor.

2. Menja se ¢lan 4. pomenutog ugovora tako da glasi:
Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obraun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju



za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista ispladuje.

Visina plate zaposlenog obradunava se prema koeficijentu za obraun plate bibliotekarke
Visokih Skola i cene rada, i ukupno iznosi 100 % zarade bibliotekarke Visoke Skole.

U momentu zakljuCenja ovog Ugovora, za obradun osnovne plate (bez minulog rada) za posao
koje ¢e obavljati zaposlena, a vazi koeficijent 17.32 a vrednost cene rada iznosi 2.415.59
dinara bez poreza (3.445,92 dinara sa porezom).

Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru. »

Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, €ine osnovna zarada, deo zarade za radni uginak i
uvecana zarada.

Obracun zarade vri se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinanog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivaca i poslodavca kojima se reguli$e zarada zaposlenih u javnim sluzbama.

Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu troSkova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluZbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godiS$njeg odmora , u slu¢aju sklapanja braka, rodenja deteta,
teze bolesti ¢lana uZe porodice, smrtnog slucaja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drzavnih organa) u slu€ajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i op3tim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Kolektivni ugovor del.br.
21/15. od 16.01.2015. godine.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa sadrZinom Obavestenja o zabrani vr¥enja zlostavljanja
na radu i da je lice zaduZeno za podrsku i pokretanje postupka predsednik Sindikata.

3. Ovaj aneks stupa na snagu 04.10.2016.godine

4. U svemu ostalom, Ugovor o radu del.br. br. 228/11 od 03.10.2011. godine ostaje
nepromenjen.

UGOVORNE STRANE

Danica Vese%
ol Poce

zaposlena
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Na osnovu &lana 30-34. Zakona o radu (,,Sl.glasnik* 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014) i &lana 64.stav 3. i &lana 65.stav 4. Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.glasnik“RS
br.76/2005, 100/2007-autenti¢no tumadenje, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 i 99/2014),
i ¢lana 12. stav 1. tacka 13. ¢lana 87. stav 1. i ¢lana 89. stav 1.Statuta Visoke Skole strukovnih
studija za vaspitage ,,Mihailo Palov u Vr3cu (del.br.803/16 od 24.11.2016) i ¢lana 17.stav 3.
Pravilnika o izboru u zvanje (del.br.25/17 od 14.09.2016) zakljuCuje se

UGOVOR
O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlene.

Clan 2.
Ugovorne strane su Visoka 3kola strukovnih studija za vaspitate "Mihailo Palov" Vr3ac,
Omladinski trg 1, (u daljem tekstu: poslodavac) koju zastupa direktorica Jelena Prtljaga i i
Danice Veselinov, jmbg 3003978865046, sa prebivalistem u PanCevu, u ulici Milorada Bate
Mihailoviéa 2a (u daljem tekstu: zaposlena).

v

Clan 3.
Danica Veselinov zasniva radni odnos u nastavi sa zvanjem profesora strukovnih studija i
van nastave, za poslove bibliotekarke.
Zaposlena obavlja poslove profesora strukovnih studija sa 50% radnog vremena. Nastava se
izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave. Po potrebi, poslodavac ima pravo
da organizuje preraspodelu radnog vremena.
Za radno mesto profesora strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen stru¢ne spreme (doktor nauka)- oblast pedagogija.
Zaposlena se prima na rad za uzoj nau¢no-stru¢noj oblasti :

1) Pedagoske nauke, za predmete:
1. Metodika upoznavanja okoline;
2. Predskolska didaktika.

Nauéno-struéna oblast i predmet iz prethodnog stava se mogu menjati na osnovu podele
predmeta u skladu sa potrebama Visoke 8kole.

Zaposlena obavlja poslove bibliotekarke sa 50% radnog vremena.

Za radno mesto bibliotekara, sistematizacijom radnih mesta poslodavca predviden je VIII
stepen stru¢ne spreme (visoka struéna sprema).



Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zakljuuje na neodredeno vreme.
Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 01.04.2017. godine
Clan 4.

Radni odnos se zasniva za rad sa 100% radnog vremena .

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj za obavljeni rad isplati platu, prema Uredbi o
koeficijentima za obradun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama-visokom obrazovanju
za 100 % radnog vremena, prema ceni koju utvrdi Vlada Republike Srbije, za mesec u kome
se ista isplacuje.

Visina plate zaposlene obraunava se prema koeficijentu za obraun plate profesora
strukovnih studija na Visokim Skolama i cene rada, i ukupno iznosi 50 % zarade profesora
Visoke Skole i prema koeficijentu za obracun plate bibliotekara u visokom obrazovanju i
cene rada i iznosi 50% plate bibliotekara.

U momentu zaklju€enja ovog Ugovora, za obratun osnovne plate (bez minulog rada) za
posao profesora strukovnih studija koje ¢e obavljati zaposlena,a vazi koeficijent 25.65 a
vrednost cene rada iznosi 2.488.05 dinara neto (bez doprinosa).

U momentu zakljuéenja ovog Ugovora, za obraun osnovne plate (bez minulog rada) za posao
bibliotekarke vazi koeficijent 17.32 a vrednost cene rada iznosi 2.488.05 dinara neto (bez
doprinosa).

Koeficijent i vrednost cene rada utvrduju organi koji su nadlezni za plate zaposlenih u javnom
sektoru.

Ukupnu zarada zaposlene za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, radi obavljanja
poverenih poslova iz ¢lana 6.ugovora, Cine osnovna zarada, deo zarade za radni ucinak i
uveéana zarada.

Obradun zarade vrsi se prema propisima iz Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog opsteg kolektivnog ugovora, Uredbi, normativa i
standarda Ministarstva prosvete Republike Srbije i Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje,
Pojedinaénog kolektivnog ugovora poslodavca, Statuta, pravilnika i drugih opstih akata
osnivada i poslodavca kojima se reguliSe zarada zaposlenih u javnim sluZzbama.

Zaposlena ima pravo na druga primanja na naknadu troskova (za dolazak i odlazak sa posla,
za sluZbeni put u inostranstvo), naknadu zarade (za rad za vreme praznika i za rad u neradnim
danima, za rad za vreme trajanja godi$njeg odmora , u slu€aju sklapanja braka, rodenja deteta,
teZe bolesti ¢lana uze porodice, smrtnog slucaja ¢lana uze porodice, za dobrovoljno davanje
krvi, odazivanje na poziv drZzavnih organa) u slu€ajevima i u visini utvrdenoj prema
Zakonima i op$tim aktima koji su navedni u prethodnom stavu.

U momentu potpisivanja ovog ugovora, kod poslodavca je na snazi Pravilnik o radu del.br.
25/17 od 23.01.2017. godine.

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa sadrzinom Obavestenja o zabrani vrienja zlostavljanja
na radu i da je lice zaduZeno za podrsku i pokretanje postupka predsednik Sindikata

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odmor (odmor u toku dnevnog rada,dnevni, nedeljni i godi$nji
odmor) ¢ija duzina i raspored kori$§éenja zavise od zakona i opstih akata navedenih u ¢lanu
4.stav 7. ovog ugovora.
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Poslodavac ima obavezu da obezbedi sredstva za zastitu na radu.Zaposlena ima obavezu da se
pridrzava mera zastite na radu.

Clan 6.

Kao profesor strukovnih studija, zaposlena ima obaveze da:

organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu i programu;
proverava znanje studenata;

proverava znanje prilikom polaganja stru¢nih ispita nastavnika i vaspitaca;
uéestvuje u radu struénih organa i komisija;

rukuje opremom i nastavnim sredstvima prilikom izvodenja nastave;
podsti¢e i pomaZe vannastavne aktivnosti studenata

organizuje i odrzava konsultacije sa studentima, a posebno na izradi
seminarskih i diplomskih radova;

vodi pedagosku i administrativnu dokumentaciju u vezi nastave i ispita;
radi na svom stru¢nom i pedagoskom usavrSavanju;

obavlja i druge poslove odredene planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada $kole i drugih normativnih akata.

Kao bibliotekarka, zaposlena ima obaveze da:

obavlja struéno sredivanje bibliotekarskog materijala;

izraduje stru¢ni katalog i vodi kartoteku;

vrsi evidentiranje i fizi¢ku obradu novonabavljenih knjiga, listova i

Casopisa;

obavlja informativno-pedagoski rad sa studentima i daje bibliotecki

materijal na koriS¢enje;

saraduje sa nastavnicima;

daje predloge za nabavku knjiga, ¢asopisa i struéne literature;
obavlja i druge srodne poslove poslove i zadatke koje odredi direktor.

Clan 7.

Mesto rada je Vrsac.

Clan 8.

Za vreme obavljanja poslova iz ¢lana 3.ovog ugovora, zaposlena ima pravo na zastitu na
radu, utvrdenu opStim aktima kojima se ova oblast reguliSe u delatnost Visokog obrazovanja
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Radno angazovanje koje je zasnovano ovim ugovorom, stranke mogu  prekinuti
sporazumnim raskidom, otkazom zaposlene poslodoveu odnosno otkazom poslodavea

zaposlenoj.

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net 3
Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



Otkaz ugovora o radu zaposlena dostavlja poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 15 dana pre
dana koji je naveden kao dan prestanka radnog angazovanja.

Otkaz ugovora o radu poslodavac dostavlja zaposlenoj u pisanoj formi, ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost nastavnika, njegovo ponadanje i potrebe
poslodavca.

Za sve §to ovim ugovorom nije predvideno, a odnosi se na opravdane razloge, uslove,
postupak i posebnu zastitu od otkaza, otkazni rok i novcanu naknadu povodom otkaza i
primenjuju se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju i druga opSta akta
navedena u zaglavlju ugovora kao i odredbe ¢lana 4. ovog ugovora.

Clan 10.

Zaposlena izjavljuje da nema zdravstvenih ograniCenja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidenih ovom ugovorom, u suprotnom-ugovor ¢e biti
raskinut.

Clan 11.

Izmene i dopune ovog ugovora mogu se izvrSiti uz saglasnost ugovornih strana, u pisanoj
formi i nakon potpisivanja ¢ine sastavni deo ovog ugovora.

Clan 12.

Ovaj ugovor je sastavljen u 3 istovetna primerka od kojih zaposlena dobija 1, a poslodavac
zadrzava 2 primerka za svoje potrebe.

UGOVORNE STRANE

dr Danica Veseljnov

oL Loce

prof. strukovnih studija

i
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Lraga Aana NARORY
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" Del.br. 293/18
CVisag 20402018

Na osnovu ¢lana 171. stav 5. i &lana 172. Zakona o radu (,, Sl.glasnik RS br.24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) ¢lana 16. i ¢lana 31. Pravilnika o radu (del.br.25/17 od
23.01.2017.) i ¢lana 10. Ugovora o radu del.br. 199/17 od 31.03.2017. ugovorne strane:

1. Visoka 3kola strukovnih studija za vaspitale ,Mihailo Palov* u VrScu, koju zastupa
direktorica dr Jelena Prtljaga (u daljem tekstu: poslodavac) i

2. Veselinov Danica ( u daljem tekstu: zaposlena), saglasno donose
A NEKS br. 1.

ugovora o radu del. br. 199/17 od 31.03.2017. godine
1. Menja se ¢lan 3. pomenutog ugovora tako da glasi:

Veselinov Danica zasniva radni odnos na radnom mestu profesorke strukovnih studija i
diplomiranane bibliotekarke (u odnosu 50% radnog vremena u nastavi i 50% radnog vremena
u biblioteci). Nastava se izvodi u smenama prema potrebama organizacije nastave.

Po potrebi, poslodavac ima pravo da organizuje preraspodelu radnog vremena.

Za radno mesto profesorke strukovnih studija, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VIII stepen struéne spreme (doktor nauka)-oblast pedagogija.

Zaposlena se prima na rad za uzoj stru¢noj oblasti:

Pedagoske nauke, za predmete:

1.Metodika upoznavanja okoline;
2.Predskolski kurikulum;

Nauc¢no-struéna oblast i predmet iz prethodnog stava se mogu menjati na osnovu podele
predmeta u skladu sa potrebama Visoke Skole.

Za radno mesto diplomirane bibliotekarke, sistematizacijom radnih mesta poslodavca
predviden je VII-1 stepen struéne spreme (visoka struna sprema pedagoske ili uciteljskog
profila). ' ;

Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 01.04.2017. godine.

Radni odnos zasnovan ovim ugovorom se zaklju€uje na neodredeno vreme .

2. Menja se ¢lan 6. pomenutog ugovora tako da glasi:

Opis poslova u za radno mesto profesorke strukovnih studija:



- priprema i realizuje nastavu na strukovnim studijama, odnosno druge oblike rada utvrdene studijskim
programom, iz oblasti za koju je izabran u zvanje,
- radi na izradi i osavremenjivanju sadrZaja studijskog programa koji se ostvaruje u $koli;

- prati i primenjuje novine u oblasti nastavnih metoda;

- organizuje i sprovodi razli¢ite oblike provere znanja i ispite;

- obavlja konsultacije sa studentima i kontinuirano prati i vrednuje njihov rad kroz nastavu;
- organizuje i ostvaruje pojedina&ni i zajednicki struéni rad sa studentima;

- stalno se stru¢no i nauéno usavriava;

- priprema nastavne materijale za studente (udzbenike, priru¢nike, itd.);

- objavljuje nau¢no-stru¢ne radove;

- udestvuje u realizaciji istraZivagko-razvojnih projekata;

- pokazuje drustvenu odgovornost u oblasti razvoja obrazovanja;

- udestvuje u razli¢itim aktivnostima znalajnim za kvalitet i razvoj obrazovanja na svim nivoima,
ukljudujuéi celoZivotno udenje i medunarodnu saradnju.

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa struénog veca (katedre) i direktora.

Opis poslova u za radno mesto diplomirane bibliotekarke:

- kreira i sprovodi nabavnu politiku biblioteke popunjavanjem fondova svim vidovima nabavke i
formira i vodi posebne zbirke;

- obraduje sve oblike bibliotetko-informacione grade i izvora, formira referalne i druge baze podataka
i obavlja poslove nacionalnih agencija;

- pruza korisnicima bibliotetko-informacionu gradu i izvore u biblioteci i na daljinu i izraduje
koncepciju, organizuje i sprovodi edukativnu i struénu pomo¢ korisnicima;

- planira, organizuje i realizuje medunarodnu saradnju, medubibliotetku pozajmicu i vr$i promociju,
prezentaciju i plasman srpske knjige u inostranstvo;

- izraduje kriterijume za kategorizaciju, vodi registre i radi na ostalim poslovima zastite stare i retke
bibliote¢ke grade;

- planira, organizuje i realizuje program odnosa sa javnoscu;

- kreira strategiju digitalizacije i formira i vodi digitalne zbirke i baze podataka;

- utvrduje i sprovodi koncepciju Suvanja i revizije bibliote¢ko-informacione grade i izvora;

- osmisljava i realizuje nauénoistraZivacke projekte u bibliotetko-informacionoj delatnosti;

- vodi statistiku i evidencije, analizira, prati stanje i predlaZe mere za unapredenje delatnosti.

- razvrstava nabavljenu bibliotetku gradu, proverava kroz informativno-referalne instrumente i
magacine;

- ugestvuje u poslovima informisanja korisnika o biblioteckoj gradi;

- inventariZe, signira, smesta i izdaje bibliote¢ku gradu;

- prodaje robu (knjige, praktikume, ¢asopise......)

- obavlja i druge poslove po nalogu

- prima reklamacije i reSava o jednostavnijim oblicima reklamacije, odnosno upucuje reklamaciju u
dalju proceduru;

- evidentira zahteve za nabavku robe

- obavlja druge poslove po nalogu direktora
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4. Ovaj aneks stupa na snagu na dan kada ga potpiSu obe ugovorne strane.

5. U svemu ostalom, Ugovor o radu del.br. br. 199/17 od 31.03.2017. godine ostaje
nepromenjen.
UGOVORNE STRANE

dr Veselinov D /Zn ica
/ /Qk( ey

zaposlena
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LBHH Avja 34 BaChHNTaye
BUCOKE LUKORS "+ v2LBH 1. c'r;,u‘._“:u Bal
s XAANC [TANCE

Hen.6p. 585/19........
" “Bpwan, 30.09.2019.
R A 6CHOBY AaHa 171, ctas 5. u unana 172. 3akona o pagy (., Ci.raacuuk PC 6p.24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 wu 75/2014) unana 16. u unana 31. IlpaBuiaHuka o pagy
(nen.6p.25/17 on 23.01.2017.) u unana 10. Yrosopa o pamy aen.6p. 199/17 on 31.03.2017.
YyrOBOPHE CTpaHe:

1. Brcoka mKoja CTPYKOBHHMX CTyAuja 3a Bacmurtaue ,,Muxauno Ilanos* y Bpuy, kojy
3acTymna aupexkTopuna ap JeneHa ITptbara (y gabeM TEKCTY: MOCA0AaBaLl) 1

2. Becenunos Jlanuna ( y najeeM TEKCTY: 3alOCIEHa), carjlacHO JOHOCe

AHE K C 6p.2

yroBopa o paay aeJ. 6p. 199/17 on 31.03.2017. roqune
1. Mema ce unan 3. IOMEHYTOI YrOBOpPa TAKO Aa IJIACH:

Becenunop JlaHuua 3acHMBA pajHH OAHOC HAa PAJHOM MECTy MNpodecopke CTPYKOBHMX
CTyauja.

3a pagHO MecTo mnpodecopke CTPYKOBHUX CTy[Hja, CHUCTEMAaTU3aLMjOM paJHHX MeECTa
T10CI0aBIIa MpeaBuleH je OCMHU CTEeNeH CTpyUYHe CcIpeMe (OKTOp Hayka)-001acT nejaroruja.
3amociieHa ce puMa Ha paj 3a y)K0j Hay4HO-CTpY4HOj o0nacTu:

[leparomke Hayke, 3a NPEAMETE:
1.ITpenKoncky IMAaKTUKa;
2.Metoauka yrno3HaBamwa OKOJIMHE;
3.EMaHuunaropcka rneaaroruja;
4.JTapOBUTOCT Ha MPEALIKONICKOM Y3pacTy.

Hacrapa ce u3BoJj¥ y CMeHaMma npema notpeGama opraHusaluje HacTaBe.

Hay4yHo-cTpyuHa oGNacT M NPEJMETH M3 IPETXOMHOT CTaBa CE MOTY MEHaTh Ha OCHOBY
nojieNne MpeaMeTa y cknany ca norpebama 3a u3pohere HacTaBe y Bucokoj ukonu.

[To noTpe6u, nocnoaasal ¥Ma Npaso Ja OpraHusyje Npepacnoaeny pajHor BpeMeHa.
3anocnena cryna Ha paa kop rnociozasua 01.10.2019. ropune.

PajiHu OZIHOC 3aCHOBaH OBMM YTOBOPOM C€ 3aKJby'yje Ha HEOApehEHO BpeMe.

2. Mema ce wiaH 4. IOMEHYTOT YroBopa Tako Ja Ijlacu:
Pamnu ogHoc ce 3acHMBaA 3a paf ca 100% paaHor BpemeHa.

[Mocnonasarl ce obaBesyje Aa 3anocieHoj 3a 00aB/beHM paj UCMJaTH miaty, npema ¥Ypeadu
0 KoeduuHjeHTHMa 3a 06pauyH U UCIIATY IJiaTa 3aloC/ICHUX Y jaBHUM Cily:KOama-BUCOKOM



obpasoBamy 3a 100 % pagHor BpeMeHa, Iipema LieHH Kojy yTBpAd Bnana Peny6nuke Cp6uje,
3a Mecell y KOM€ ce HCTa hcriahyje.

Bucuna mare 3anocneHe oOpadyHaBa ce mpema KoeduuujeHTy 3a obpauyH npodecopke
CTPYKOBHMX CTyIWja Ha BHCOKMM ILIKOjamMa M LeHe paja, 1 u3HocH 100 % 3apane
npodecopke CTPYKOBHUX CTyauja Bucoke

Y MOMEHTy 3aK/by4€a OBOI aHEKCa, 3a 1ocao Npodecopke CTPYKOBHHX CTYAja Koju he
00aB/baTH 3aroC/ieHa BaXKH KoeuLHUjeHT 25.65 a BpeoHOCT LeHe pafa 6e3 MUHYJIOr paja
usnocu 2.847,57 nunapa Heto, 6e3 nonpuHoca (4.062,15 auH. ca gonpuHOCHMA).
KoeduuujeHT ¥ BpeqHOCT LeHe paja yTBphyjy OpraHd KOjU Cy Ha[JeXHM 3a [u1aTe
3ar0CEHUX Y JaABHOM CEKTOpY.

VYKynHy 3apafa 3anocieHe 3a 00aB/beHH pajl ¥ BpeMe MPOBEACHO Ha pafy, paau obaBsbarba
MOBEPEHMX MMOCA0BA W3 ujlaHa 6.yroBopa, YMHE OCHOBHA 3apaja, AeO 3apaie 3a pajHu
y4YMHaK W yBehaHa 3apaja.

O6pauyHn 3apajge BplIM Ce IIpeMa MpONUCHMa M3 3aKOHa O paiy, 3aKOHa O BHCOKOM
oOpaszoBamy, ONIUTEr KOJEKTUBHOI yroBopa, [ paHCKOr OMIUTEr KONEKTUBHOI YroBOpa,
Ypenbu, HopmaTMBa M cTaHjapia MuHucrapctBa npoceete PenyGnuke Cpbuje u
[TokpajuHcKor cekpeTapujata 3a obOpasoBame, [lojeltHAYHOr KONEKTHBHOI yroBOpa
nocnoaasua, CTaTyTa, IpaBUJIHKKA M APYTHX OMIITHX aKaTa OCHUBA4a ¥ MOCJIO/aBLUa KOjuMa
Ce peryJuile 3apajia 3an0CIEHHUX Y jJaBHUM CliyxkOama.

3aroceHa UMa MpaBo Ha Jpyra MpuMama Ha HaKHa[y TPOLIKOBA (3a [JojiasaK W OJla3ak ca
nocna, 3a CinyXO0eHM MyT Yy HHOCTPAHCTBO), HaKHa/ly 3apaje (3a paj 3a Bpeme MpasHHuKa U 3a
paj y HepaJlHUM JJaHMMa, 3a Pajl 32 BpeME Tpajaba FOAUILIEEr 0IMOpa , y ClIy4ajy cKiianarma
Opaka, pohema aerera, Texke GONECTH yaHa y)Ke NMOPOAULIE, CMPTHOT Ciydaja ujlaHa YiKe
nopoauue, 3a J0OpOBOJEHO [aBame KpPBM, OJa3svBame Ha IMO3MB /[pKABHUX OpraHa) y
CllydajeBuMa M y BUCHHM yTBpheHO] NpeMa 3aKOHUMaA M OMIUTHM aKTHUMa KOjU Cy HaBEIHHU Y
MPETXO/IHOM CTaBy.

Y MOMEHTY MOTIIMCHBAIbA OBOT yroBOpa, KOZ MOC/IOAABLA je Ha CHa3h HpasnnHuK O pany
aen.6p. 25/17. on 23.01.2017. ronuse.

3arnocieHa u3jaB/byje Ja je ymnosHaTa ca Caﬂ,pX([dHOM ObGaselutena o 3abpaHu BpLLlel-ba

3M0CTaB/batba Ha pafly M ja je JHUe 3alyXKeHO 3a MOAPLIKY W TMOKpPETame MocTynka
npeaceaHuk CUHIMKATA.

e

3. OBaj aHeKkc cTyna Ha CHAry Kaja ra nommuy 06e yroaopﬂe CTpaHe

i

4. Y cBemy ocrajiom, YroBop o paay aeiop. 6p 199/17 op 31 03.2017. ronune
0CTaje HeIIPOMEH-EH.

VTOBOPHE ECTPAHE.. ey s * . o

11p BCCCJIPIHOB AHUIA £ B

3anocneHa
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Jlen.6poj 210/11. hetedsaki Cankivhaps Cxehhney Hinelio pare.
Bpuwat, 16.09.2011. T 240
o)

Ha ocHoBy wunanoBa 63.craB 4.64.ctaB 1. 65. ctaB |.1u cFap-Gug. a-o—mw@icgui("mo:f~ :
obpasosamy (,.Cn.l'nacuuk PC* 6poj 44/2010), unanoa 83.ctaB 1, unana 84.unana

85.ctas 1.1.1), unana 86.4nana 88.n unana u 89. Cratyra Bucoke wkosne CTPYKOBHMX

cTyauja 3a obpasoBare BacnuTaua "Muxauno [Ilanos" y Bpuwuy (nen.6p.69-1/11 ox
21.03.2011.roauHe), v unana.2.unava 3.craB.2.unaHa S.ctag l.unaua 6-11.unana 12.ctap

2.unana 13-19. TlpaBuiHuKa 0 HaUMHY M NOCTYNKY CTHUAHA 3BaHka M 3aCHUBAMKA PAJHOT

oaHoca Ha BWCOKO] LIKOAM CTPYKOBHMX CTyaMja 3a oOpasoBame Bacmuraua "Muxauso

[Tanos" y Bpuuuy (nen.6p.193-1/11 0129.08.2011.), aupekTopka aoHOCH

PEIIE B E
O U3BOPY Y 3BAIBE

JMaunua Becenunos ce Gupa y 3Bame HacTaBHHIUE 32 u3Bohee NMPaKTHYHE HACTABE
(BexOM), y ykoj Hayunoj obaactu Ilenaroruja, 3a npeamer Ienarouke Teopuje.

3Barbe Mo4MIbE Ja Te4e O [aHa 3aK/byuWBatba yroBOpa O paay W Baxw 3a oapeheHu
BPEMEHCKHM nepuoa (5 roauHa).

OBPA3JOXEBE

Hupekropka Bucoke wikone cTpykoBHMX CTyamja 3a ofpasoBatbe BacruTaya "Muxamio
[lanos" y Bpuuuy je pacnucana KOHKypc 3a MpujeM y pajHM OAHOC M u3bop y 3Bambe
HacTaBHMKa 3a U3BOherbe npakTuiHe HacTase (BexOu), 3a npeamet [lenarowke Teopuje.

Komucuja 3a npunpemy pedepata je npeanokuna [a ce y NOMEHyTO 3Bae H3abepe
Hanunua BecenuHos 1 a ce ca MMEHOBaHOM 3acHyje paJHU OHOC.

Hacrasro Behe Bucoke cTpykoBHe wikone 3a o6pasoparbe BacnuTaua "Muxauno I1agos"” y
Bpuuiy je Ha cennnum ompikanoj 10.09.2011.roauHe pasmatpano oBaj NMpesior U AOHEN0
OMUTYKY KOja CTOjU Y Y AMCIO3UTUBY.

l'lpoma OBE OAlyKE  MOJKE C€ YJOXKHMTH MPUIOBOP, U TO Y Y POKY OX 8 JaHa oj jaHa

rMpujeMa OJJIyKe, OJHOCHO MCTHMLAHA OMIYKE Ha OrJIaCHO] TAabiW LIKOJE. [1purosop ce
usjasibyje Hactasnom Behy, a noaHocn Komuceuju 3a u3bop y 3parbe.

[p 3zlp pwz\;

JAUPEKTOpPKa
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By e A CTyan) = o3 BaCTTa4ae
"HEXAUNC NANOBR"

R WAY

Ha ocnHoBy 4nana 63. ctaB 4. unaHa. 64. ctaB 1. u cta 11. unana 65. 3akOHa O BUCOKOM
obpazoBawy (,,Cn.l'macuux“ PC 6poj 76/2005, 100/2007-ayTeHTHYHO TyMmaueme,
97/2008,44/2010,93/2012,89/2013 u 99/2014)), unana 87.crag 1. Cratyra Bucoke wkone
CTPYKOBHHMX CTyaja 3a  BacmuTade "Muxamno Ilanoe y Bpuy (nen.6p.803/16 ox
24.11.2016) n unana 9. wnana 11. umana 17. craB 3. IlpaBuiHuka o u36Opy y 3Barbe
(nen.6p.41/17 ox 31.01.2017), Ha ocHOBY omyke HacraBHor Beha, npeacenHuua HacraBHor
Beha 1oHOCH

PEIIEBE
O U3BOPY Y 3BAILE

1. JManuua Becennnos ce Gupa y 3Bame npodecopa CTPYKOBHHX CTYAMja M3 yiKe
Hay4YHO-cTpy4He objactu Ilenaromke Hayke, 3a npeamere:

1 Metoauka yno3HaBawa oKojuHe | U 2.;
2. Ilpenuikoncka AMOaKTHKA.

2. 3Bame MOYMHbE [a TeUe O/ JaHa 3aK/bydeHa yroBopa O paly M Baku 3a Heonpehenu
BPEMEHCKH MepHOI.

OBPA3ITOXEBE

Hupektoprua Bucoke wwiKone CTpyKOBHHX CTyduja 3a Bacrurade "Muxauno Ilanos" y
Bpuny, je pacrucana KOHKypc 3a MpHjeM y pajgHu OAHOC M M3GOp y 3Bame npodecopa
CTPYKOBHMX CTy/IM]ja 3a FTOPENIOMEHYTY YK€ HAy4HO-CTPY4HY OGJIACT U MpeaMeTe.

Komucuja 3a npunpemy pedepara y cacrasy:

a) ap I'posnanka TojkoB, mpejcenHnLa KOMUCH]e, pelOBHH Npodecopuia y MEH3uju
Yuutesbckor daxynrera y beorpamy y  yxoj HayuHoj obmactu  Judaxmuxa Ha
npeametuma upaxruka, Jlokumonoruja 1 MeTonoorija negaromkux MCTpaxkuBama |
npodecopria CTPYKOBHMX CTyIMja y MeH3Uju BHCOKe LIKOME CTPYKOBHUX CTyluja 3a
Bacnutaye ,, Muxauo Ilanos® y Bpuiwy, y yxoj Hay4HO-CTpy4HO] o6nactu ITedazouxe
Hayke Ha peamerrma OniTa nefaroruja 1 MeTofom0ruja nefaroknx HCTpaknBamba;

0) ap Anexcanaap Crojanosuh, unas, BaHpeIHH npodecop Ha YUUTE/HCKOM bakynrery
y beorpany y ysxoj may4noj obnactu Juoakmuxa v mpodecop CTPyKOBHHX CTymuja y
BHCOKOj LIKONH CTPYKOBHUX CTyIHja 3a BacmuTade ,, Muxauno ITanos® y Bpiuiy y YKO0j



HAYUHO-CTPY4HOj obnactu [ledaeouike nayke 3a npeamere: [Ipealikoncka neaaroruja u
[Tpenmwkoncka AUIaKTHKA.

) ap Paamuia Hukoanh, penosxa npodecopunia Ha YunuTesbekom Gakyntery y Ykuuy,
y yK0j HayuHoj obmactu Juoaxmuka 3a npeameT Oniira METOAMKA.

je y cBom u3BewTajy nea.6p.156/17 on 15.03.2017. npepnoxuna aa ce y NOMEHYTO 3Barbe
usabepe Jlanuua BeceMHOB 1 [1a c& ca IMEHOBAHOM 3aCHYj€ paJiHH OJHOC.

HacrtaBHo Behe Bucoke cTpykoBHe Likone 3a Bacnurtade "Muxanio [lanos" y Bpuuiy, je Ha
cenHuuy oppxkanoj 20.03.2017.rofuHe pasMaTtpano oBaj MPEMIOr W JOHENO OMIYKYy Koja
CTOjU Y AUCIIO3UTHUBY.

TIpoTHB OBE OZTYKE MOJKE Ce YIOXKUTH IIPUrOBOP, M TO'Y Y POKY 01 8 IaHa Ofi JaHa npujema
OJUTYKE, OJHOCHO HCTHLakha OJJIyKe Ha OriacHoj Tabmu wkone.Ilpurosop ce usjaBibyje
HactasHoM Behy, a mognocu Komucuju 3a u3bop y 3Bame.Yjarame MpuroBopa He OAaxe
MPUMEHY OBOT pellIeHa.

‘\,Q’\

tel./fax (+381) 013/832-517, mail: vsvassekretar@hemo.net // tel. (+381) 013/831-628, mail: vsvasreferent@hemo.net
Omladinski trg 1, 26300 Vr3ac, Srbija www.uskolavrsac.edu.rs



PETTYBJIMKA CPBEHJA

YYUTEIBCKU OAKYJITET
YHUBEP3UTET Y BEOTPALLY

HUTIITOM A

O CTEYEHOM BMCOKOM OBPA3OBABY

BECE/MMHOB/patan/1AHALIA

rosEH-A _30.03.1978. romurr v Tanveby, Maxryebo, Cpduja

(MECTO PORERA. OTIIITUHA. PEMYBAWKA, IIPKABA)

yiucaH-4 2005/2006, ronuHE, A IAHA 11.05. TOOUHE 2010

3ABPITHO-JIA JE CTYAUJE HA YYUTEICKOM @AKYJITETY CA OIIITHUM YCIIEXOM

823 ¢ ocam 23/100 ) ¥ TOKY CTYAHUJA H OLIEHOM

10 ( gecell ) HA JUITTIOMCKOM MUCITUTY

HA OCHOBY TOTA U3IAJE MY-JO] CE AHUITJIOMA O CTEYEHOM BHUCOKOM OBPA3OBABY U

CTPYYHOM HA3HUBY /Z/ﬂﬂ//(ﬂ/ //ﬂcﬁ%{/ﬁ’/ HACTA8

PENHH FPOJ U3 EBUAEHLHJE

O U3IATUM OUITTIOMAMA 3306.
¥ BEOTPALY. 20.02. 2011, romuHE
JEKAH PEKTOP

T1PO®. IP AJTIEKCAHIIAP ]OBAHOBI/I'B LR I[TPO®. OP Bwyl'ﬁ
M.}xmuf / -



Penydnuxa Cpouja

YHusepsuitieiti y beoipagy
Yuuitiervcku axynitieit, beoipag

OcHusay: Peiydnuxa Cpduja
Jossony aa pag Spoj 612-00-02666/2010-04 og 10. geyemdpa 2010.
foguHe je usgano Munuciapciio ipocseiiie u vayxe Peiydnuxe Cpduje
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Nanuua, [paian, BecenurHos

poliera 30. mapitia 1978. iogune y Ianu4esy, Petiydnuxa Cpouja, yiiucaHa wikoncke
2010/2011. iogune, a gaHa 8. jyna 2011. loguHe 3a8puiiia je Maciiep akagemcxke
ciliyguje, gpyioi citieilena, Ha CIEYGUjCKOM Upoipamy Odpasosarbe yHuiierna,

oSuma 60 (wesgeceisr) Sogosa ECIIP ca tipocesHom oyerom 9,43 (geseitt u 43/1 00).

Ha ocHosy imoia usgaje joj ce 08a guilnoma o clie4eHoM BUCOKOM 00pa30BakY U axagemcKom HASUBY

maciiep y4uliien

Bpoj: 5137300
Y Beoipagy, 25. mapiiia 2016. ioguHe

Hexan Pexinop
ITpodp. gp Jarnumup Marguh Tpod. gp Bragumup Bymbawupesuh






O6paszay MA

noTBPAA O MNMOAHETOJ NPUJABU, MPOMEHU N OAJABU HA OBABE3HO COLUMIAZTHO OCUTYPALE

Tun npujase MpomeHa [enosoaHu 6poj 675940055104 Bpeme 3aBohetrba 06/08/2020 13:52:26

| onwTun NOAALUN O OCUTYPAHURY - OCUTYPAHOM /IULY

1.JMBI/EB/NBO 3003978865046

2.Mve  OAHMUA Mpesume  BECENHOB

3.Mon EHCKM 4.[latym poherba 30/03/1978 5.Mme jeaHor poautesa NIPArAH

6.0nwT1Ha npebusanvwra/6opasuwta  MAHYEBO

7.MecTo npebusanuwuta/6opasuwiTta MAHYEBO MTT 6p. 26101
8Yamua  MUNOPAZA BATE MUXAUOBUTA Bpoj 2*a Cran
9.[p>kaB/baHcTBO CPBUJA 10. 3aHMmatbe cTedeHo WKONOBAEM | TOKTOP [IPYLLITBEHO-XYMAHUCTUYKMX HAYKA

12*. CpoACTBO Ca HOCMOLEM OCUTYPatba

13*. JMBI/EB/NBO Hocroua

11.Hocmnnay, ocuryparba na

1 NOAALMU O OCUTYPAHY

14.[laTym no4eTKa ocuryparba 03/10/2011

101 - 3AMOCINEHN Y NPUBPEAHOM APYLUTBY, APYIOM NMPABHOM NnLy, KOA NPEAY3ETHUKA, LIMBUITHA JTMLIA HA

15.0cHoB ocuryparba CIYXKBU Y BOJCL

16.3aHMMatbe Npema pagHom mecty HACTABHVIK Y OBMACTW MEAAMOLLKMX HAYKA

17.CreneH cTpy4He cnpeme nNpema pagHOM MeCTy  Hygo 8 (mokTopcke cTyavije, +180 ECIMB)

18.PagHo Bpeme 40.0 4acoBa Hefe/bHO 19.BpcTa 3anocnetba HeoapeheHo Tpajarbe y meceupma
20.3anocneH Kog Bulle nocnogasaua He

21.0aTym npectaHka ocurypatba 22.0cHOB npecTaHKa ocurypakba -

23.MocebHN NojaLm 0 OCUrypaHuKy 24.KopucHuK npasa us NNO

1l NOAALMU O OBBE3HUKY MNJIARAHKA ONMPUHOCA

25.Hasue (ume 1 npesume) obBesHyKa naahakba AONPUHOCA  BICOKA LUKOJIA CTPYKOBHUX CTYANJA 3A OBPA3OBAHE BACTUTAYA

CeauwTe 0b6Be3HWKa naaharba AonpuHoca

OnwtnHa  BPLIALL Mecto BPLUALL

Ynuua OMJTAONHCKN TP Bpoj 1 MTT 6p. 26300
26.CeanwuTe NOCNOBHE jeAnHULE

OnwTnHa Mecto

Ynuua Bpoj MTT 6p.

27.AenatHocT  BICOKO OBPA30OBAHSE

28.MaTuyHu 6poj n3 pernctpa 08038830 29.MNB 100913781
30.JMBIl O6Be3 HMKa naahakba AoNpPUHOCA

31.0nwTUHA Ha KOjOj ce Hanasn HemoOKPEeTHOCT

32.[latym aejctBa npomeHe 06/08/2020 33.Apeca eNeKkTpoHcKe nowTte vsvassekretar@hemo.net

IV INCTA NOAHETUX AOKA3A

YroBOP O PALY I AKT O 3ACHVBAHY PAOHOI OAHOCA

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA — NOAHOCHOLIA NMPUJABE

CarnacaH cam ca nopauuma yHeTM y JeAMHCTBEHY MpujaBy, Koje je Ha MOj 3aXTeB 1 Ha OCHOBY [jlOKa3a Koje cam AOCTaBMO Ha yBug, oBnalwheHu cyK6eHUK

CarnacHoct .
yHeo y 6a3y LleHTpasnHor pervnctpa obaBe3HOr CoLmjanHor ocuryparsa.
fatym noaHowerba npujase 06/08/2020 Mpujasy npummo CTEBAH MUBKOB
Aatym npujase 06/08/2020 MoTnuc nogHocMoua npujase

OBa noTBpAa NpeAcTas/ba A0Ka3 Aa je npujaBa npedarta U NpumsbeHa y JeamHcTeeHy 6asy LieHTpanHor perncrpa.

BepofocTojHOCT NnogaTtaka u3 NOTBPAE MOKETE MPOBEPUTU YBUAOM Yy OPUrMHAIHE NoAATKe nyTem nopTana LieHTpanHor perucrpa
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