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Uvodne napomene

Programsku orijentancije u ovoj akademskoj godini odreduje vise komponenti, medu kojima bi se
mozda mogla izdvojiti i naglasiti najpre nastojanja na podizanju kvaliteta nastavnog rada. U ovom
smislu nastavi¢e se angazovanja profesora na traganju za inovativnim metodama i didaktickih
modela ucenja koji podsti¢u emancipatorni odnos studenata prema ucenju. Ovo je pitanje posebno
znacajno jer se poslednjih godina zapaZa opadanje obrazovne osnove novoupisanih studenata sto
iziskuje dosta vremena i truda da se studenti uvedu u studije, ¢itanje literature, izradu pisanih
radova, pripremu za ispite i dr. Inovativni potencijali metoda na visokoskolskoj nastavi bili su i u
prethodnoj godini jedna od upori$nih tacaka kojima se nastojao podstaci potencijal studenata i
postic¢i kriticki i konstruktivan odnos prema usvajanju znanja, te se paznja profesora i dalje
usmerava u tom pravcu, dakle nastojace se primenjivati novi didakti¢ki pristupi usvajanju sadrzaja
i formiranju novih kompetencija, kako bi se ja¢ao emancipatorni potencijal i autonomija studenata,
ucenjem kroz interakciju i kriticki odnos prema sadrzajima ucenja. Sustina intencija koje stoje u
osnovi pomenutih nastojanja je u jacanju motivacionih i kognitivnih aspekata, kao i u namerama
da se u visokoskolskoj nastavi podstakne samorefleksivno, samovodeno ucenje studenata i podrzi
sloboda delovanja li¢nosti po uzoru na savremene filozofske diskusije koje vode ka stvaranju
kompetencija o¢ekivanih u radnom i drustvenom kontekstu danas.

Inovirani nastavni plan i program, akreditovan ove Skolske godine ocekuje, takode, posebnu
paznju zbog novih kurseva i njihovih zadataka da doprinesu visim kompetencijama buducih
vaspitaca na oba smera (strukovni vaspita¢ dece predskolskog uzrasta i strukovni vaspita¢ dece
jaslenog uzrasta), kao i na specijalistickim studijama (specijalista strukovni vaspita¢ obaveznog
predskolskog programa).

Ostvarenju prethodnog cilja, koga moZzemo uzeti kao glavnu odrednicu ovogodisnjeg programa,
trebalo bi da doprinese podsticanje studenata da jacaju sve svoje potencijale. Dakle, ostvarivanje,
emacipacija se ne zavr$ava uspe$nos¢u na ispitima, iako se na taj nac¢in proverava najveéi deo
neophodnih znanja, umenja, vestina, dakle, stru¢nih, pedagoskih, ali i drugih profesionalnih
kompetencija, te se podrazumeva da bi se drugi potencijali mogli i trebali ostvarivati i van
obaveznih programa. Tako ¢e se u ovoj godini raditi na projektu pod nazivom , Od potencijala do
ostvarenja”, ¢ime ce se podsticati potencijali pojedinih studenata u oblastima koje program ne nudi
u toj meri da bi se mogli individualno podrzavati talentovani pojedinci. Predvida se da se pruzi
podrska studentima cije se visoke sposobnosti ogledaju u njihovom visokom proseku ostvarenom
na dosadasnjim studijama, ali i da se uocene visoke sposobnosti i posebna interesovanja u
odredenim oblastima podstaknu u individualnom radu, mentorskim vodenjem kako bi se
obezbedio visi nivo produkcije. Ovim bi se napravio jos jedan korak u pravcu bavljenja darovitima
koji kao tematika zaokuplja paznju nastavnika ove Skole ve¢ skoro dve decenije i &inio bi u
izvesnom smislu pretakanje nalaza istrazivanja u praksu.

Ostvarenje zahteva za podizanjem kvaliteta nastave, tj. usvajanje kvalitetnijih znanja, umenja i
vestina od strane studenata podrazumeva visoke naucne i stru¢ne kompetencije nastavnog kadra.
Ovome ¢e biti posvecena posebna paznja. Dakle, podsticace se ucesée nastavnika na nau¢nim
skupovima sa saops$tenjima, prezentacijama nalaza svojih istrazivanja, kao i ucesée u projektima
koji se organizuju u okviru Skole, ili druge institucije. Bez visokokompetentnih nastavnika nema
podizanja kvaliteta nastave, te se ovo smatra jednim od prioritetnih zadataka kojim bi se mogao
ostvariti zahtev za podizanjem kvaliteta nastave. U okviru ovoga su i obaveze koje podrazumeva
izdavacka delatnost Skole i dalji trud na uredivanju ¢asopisa Istrazivanja u pedagogiji, koji &kola
izdaje drugu godinu i po kome ocekuje da bude prepoznata u Sirim naucnim i strué¢nim
krugovima.




Posvecivanje pedagoskoj praksi studenata, takode, je oblast koja zasluzuje nove pristupe, te se
namerava da se u okviru Skole pristupi istrazivanju efikasnijih modela pedagoske prakse.

Pored pomenutih, u smernice ovogodi$njih nastojanja ubrajaju se, svakako, i podrska radu
studentnog parlamenta, pracenje kvaliteta ostvarivanja akreditovanih programa, briga o
materijalnim, estetskim i higijenskim uslovima rada i dr.

Na kraju uvoda, iako bi ovo mogao biti prvi zadatak, ostaje i dalje potreba da se istrazuju
mogucnosti da se Skola formira kao akademska institucija i da se na njoj $koluju vaspitaci i ucitelji.




I Rad uprave Skole i struénih sluzbi

Adresa Skole: Vrsac, Omladinski trg br. 1

Tel/fax: 013/831-628
013/833-420 (direktor)
013/832-517 (sekretar i faks)
013/823-680 (racunovodstvo)
013/836-615 (biblioteka)
013/831-628 (studentska sluzba)

Ziro racun: 840-28666-72

E-mail: vsvasdirektor@hemo.net
vsvassekretar@hemo.net
vsvasfinansije@hemo.net
vsvasreferent@hemo.net
vsvasbiblioteka@hemo.net
vsvaskatedrapp@hemo.net
vsvaskatedram@hemo.net
vsvaskatedrasi@hemo.net

Saijt: www.uskolavrsac.edu.rs
Izvrsioci Ime lica Rad sa studentima
Direktor akademik Grozdanka svakog dana
Skole Gojkov od 10 do 12 ¢asova
Zamenik mr Viorika Paser Cetvrtak
direktora od 15 do 17 ¢asova
Sekretar Stevan Miljkov svakog dana
od 10 do 12 ¢asova
Referent za Zoran Marjanov svakog dana
studenska od 10 do 13 ¢asova
pitanja
Bibliotekarke Snezana Prtljaga, svakog dana
Danica Veselinov od 08,30 do 15,30 ¢asova
subotom
od 09,00 do 12,00 ¢asova




II Nastavni plan Visoke skole strukovnih studija

za obrazovanje vaspitaca za Skolsku 2012/2013. godinu

11 Hasus nipesimera C Tun Crat.mpesgmera YacosBu aKTUBHE Ocrarm ECITb
HacTase JacoBu
mn[B | OOH
IMPBA TOOVHA
1. 010ITE Orrra nefraroruja 1. C O3 3 1 0 5
2. | 02CJ1 Crpann jesuk 1 1. C o 0 3 0 4
3. | 0BMA] Martepmu jesux 1. AO | O 2 1 1 4
4. | 040I1C Orita nicuxosoruja 1. C o 2 1 1 5
5. | 0O5EKH EBporicku KoHTeKCT 1. AO | O 2 0 1 4
HalMOHAJIHWX KyJITypa
6. | 06VIB Pwtozodmja BacrIUTama 1. AO | O3 2 0 3
7. | 0730H 3npaBcTBeHa Hera 1 C O 2 1 1 4
8. | O8IIET Ileparomixe Teopuje 2 C @) 2 1 1
4
9. | 09PTIC Paspojna ncuxosnoruja 2 C o 3 0 0 4
10. | 10CJ2 Crpanmu je3uk 2 2. C [®) 0 3 0 4
11. | 110CI1 Dutozodcke ocHOBe 2. AO | O3 3 1 0 4
CaBpeMeHVIX IeJarOIIKIX
Teopuja
12. | 12BUII BoxasiHo-mHCTpyMeHTasI-HU 2 CA | O 0 2 0 3
npakTuKym 1
13. | 13I1PJI ITpymernseHa J1orMka 2. CA | O 1 1 0 2
14. VI360pum mpenmet (0vpajy 2. b 0 2+2 | 1+1 4+4
ce 2)
15. | 14IIITIT | ITpumereHa pa3BojHa CA | Ub |0 2 1 4
TICUXOJIOTMja — IIPAKTUKYM
2 15KPE Kysrypa penuruje AO | b | 0 2 1 4
3 16CILL VicTtopuja nuswimsanyje AO | MB | O 2 1 4
4 170®PA | [euja pusmosormja ca C b | 0 2 1 4
OCHOBaMa aHaTOMIje
15. | TTPA1 IMPAKCA 1 1. 1 1
15 | TTPA2 ITPAKCA 2 2. 1 1
YkynHo yacosa
aKTMBHe HacTaBe Ha | 41 60
TOIVHM CTyauja
OPYTATOOMHA
16. | 18I1PIT IIpemukosicka regarorvja 3 C o3 2 2 0 4
17. | 19110I1 ITopoyana nefaroruja 3. C O 1 1 0 3
18. | 20I1ICD IIpaBuy caBpemene 3. AO | O 1 1 0 3
dwiozoduje
19. | 21MHIT | VMiadopMaTH-9Ku IpakTUKyM | 3. CA | O 0 3 0 3
20. | 22[1TIC Ileparomnika rcuxosorvja 3. C O 2 2 1 4
21. | 23Ky Kynrypa nujasiora 3. C o3 1 1 0 4
22. | 24BUIL BoxasiHo-mHCTpyMeHTasI-HU 3. CA | O 0 2 0 4
MPaKTUKyM 2
23. M360pum mpeamet (Oupa ce 3. Vb 0 2 1 4
1)
1 25]1 1, Jesnuke urpe u CA|UB |0 2 1 4
IpamMaTusanyja
2 261110 Ileparomnka qoKyMeHTaluja C b | 0 2 1 4
24. | 27MBO Mertopuka B.0. paja 4. C (@] 3 2 0 5
25. | 28KHb]], KmoxeBHOCT 3a fery 4. C O3 1 1 1 4
26. | 291TMK JIukoBHa KyJiTypa 4. C o 2 1 0 4
27. | 30MO Mortopuka serie 4. CA | O 2 0 0 4
MIPEJIIIKOJICKOT y3pacTa
28. | 31IMMBI1 | Meroauka My3udKor 4 CA | O 3 1 0 4
Bacnmrama 1
29. M360pum mpenmet (Oupajy 4. b 0 2+2 1+1 4+4
ce 2)




1 32POIT Pay ca merrom ca moceGHMM CA | VB |0 2 1 4
rorpeGama
2 33M3[, MeHTaJIHO 31paBibe C b | 0 2 1 4
3 34EBIT ETmka BacrmMradkor rno3msa C b | 0 2 1 4
4 35PEC Peynrujcku cuctemn AO | MB | 0 2 1 4
30. | TIPA3 TIPAKCA 3 3. 2 1
31. | TIPA4 TIPAKCA 4 4. 2 1
YkynHo yacosa
aKTVBHe HacTaBe Ha | 41 60
FOIVHM CTyauja
TPERA TOOVHA
32. | 36MPI'1 Meropyika pasBoja 5. CA | O 2 1 0 4
rosopa 1
33. | 37M®B1 Meronmka 5. CA | O 2 1 0 4
dusnakor
BacrmTama 1
34. | 38MYO1 MeTtonnka 5. CA | O 2 1 0 4
yIO3HaBara
okostmHe 1
35. | 39MJIB1 Metoamka 5. CA | O 2 1 0 3
JIMKOBHOT
BacrmTama 1
36. | 40MITM1 Mertonmka 5. CA | O 1 2 1 3
OYeTHVX MarT.
riojMoBa 1
37. | 41IMMB2 MeTtoanka 5. CA | O 1 2 1 3
MY3ITYKOT
BacIMTama 2
38. M360paM npeamer | 5. b 0 2+2 | 1+1 4+4
(ompajy ce 2)
1 42T1P[T, INcmxomaTosoruja C b | 0 2 1 4
pa3BojHor 100a
2 4301 [uiakTuake urpe CA | VB | 0 2 1 4
3 44XOP Xop CA|UB |0 2 1 4
4 45MEB Dwtozoduja C "b | 0 2 1 4
€CTEeTCKOT
BaCINTaha
39. | 46MPT2 Meropayika passoja 6. CA | O 0 3 0 3
rosopa 2
40. | 47M®DB2 Metoamka 6. CA | O 1 2 0 3
dusmakor
BacIMTama 2
41. | 48MITM2 Metopmmka 6. CA | O 0 3 0 3
[TIOYETHMX MarT.
riojMoBa 2
42. | 499MYO2 Meronmka 6. CA | O 1 2 0 3
yIO3HaBara
OKOJIVIHE 2
43. | 50MJIB2 Metopmmka 6. (@] 1 1 0 3
JIMKOBHOT
BacrmTara 2
44, | 51PUV Pana mnenTnd. 6. C O 1 1 0 3
ZIapOBUTOCTH
45. M360pEM npeamer | 6. b 0 2+2 | 1+1 4+4
(Gupajy ce 2)
1 421TP[, HvimakTryaka CA | VB |0 2 1 4
cpericta y Bptrhy
2 4311 Pauynapu y CA |MB |0 2 1 4
BaCIIUTHO-
00pa30BHOM pajy
3 44XOP IMpenmkosickm C b | 0 2 1 4
KYPUIKYJIyM
4 45dDEB IMpumnpema s1erie 3a CA | VB | 0 2 1 4
I1071a3aK y IIKOIy
46. | TIPA5 ITPAKCA5 5. 2 1
47. | TIPA6 ITPAKCA 6 6. 3 2
48. | 3ABP 3ABPIIIHU PA/T, 6. 3 2




10.

III Nastavno osoblje u skolskoj 2012/2013. godini

Pri kreiranju Visoke $kole strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca vodilo se ra¢una da
broj nastavnika odgovara potrebama studijskog programa i da broj ¢asova nastave
odgovara propisanim standardima. Nedeljni fond ¢asova za neke od nastavnika je manji,
tako da oni obavljaju dodatne vannastavne aktivnosti (koordinatori studentske samostalne
pedagoske prakse, rad sa Studentskim parlamentom, poslovi oko izdavacke delatnosti
itd.).

Naucne i stru¢ne kvalifikacije odgovaraju obrazovno-nau¢nom polju i nivou zaduZenja.
Kvalifikacije su dokazane i dokazivace se: diplomama, objavljenim radovima, uce$éem na
struénim skupovima, uceé¢em u istrazivackom radu i projektima, kao i evidencijom o
pedagoskim kvalitetima i odgovaraju¢em profesionalnom iskustvu.

Ukupan broj zaposlenih u stalnom radnom odnosu sa punim radnim vremenom ¢ini vise
od 70% od ukupnog broja predmeta na studijskom programu, a broj doktora nauka je visi
od 50% od ukupnog broja zaposlenih.

Prof. dr lleana Magda, 2008. god. izabrana u zvanje vanrednog profesora na Uciteljskom
fakultetu u Beogradu za predmet Metodika nastave rumunskog jezika i rumunski jezik
sa kulturom govora, a 2001. god. izabrana u zvanje profesora strukovnih studija za
predmete: Rumunski jezik, Knjizevnost za decu (na rumunskom jeziku), Kultura govora
(na rumunskom jeziku) i Metodika razvoja govora1i 2 - 100% radnog vremena;

Prof. dr Jon Lelea, izabran 2002. god. u zvanje profesora strukovnih studija za predmet:
Metodika muzickog vaspitanja 1, 2 (na rumunskom i na srpskom jeziku) - po ugovoru o
dopunskom radu do 30% radnog vremena;

Mr Viorika Paser, 2005. god. izabrana u zvanje profesora strukovnih studija, za predmete:
Metodika vaspitno-obrazovnog rada i Metodika upoznavanja okoline 1 i 2 (na
rumunskom i na srpskom jeziku) - 100% radnog vremena;

Dr Jelena Prtljaga, izabrana u zvanje predavaca 2008. god. za predmet: Engleski jezik -
50% radnog vremena.

Dr Milo$ Pordevié, 2012. god. izabrana u zvanje predavaca za predmete: Srpski jezik,
KnjiZevnost za decu, Metodika razvoja govora 1 i 2 (na srpskom jeziku) i Metodika
razvoja govora dece jaslenog uzrasta - 50% radnog vremena ;

Prof. dr Ruzica Petrovi¢, 2006.god. izabrana u zvanje docenta na Pedagoskom fakultetu u
Jagodini, za predmet Filozofija sa etikom, sa preuzetim zvanjem predaje Filozofiju
vaspitanja i Etiku vaspitackog poziva - 25% radnog vremena.

Dr Natasa Sturza- Mili¢, 2009. god izabrana u zvanje profesora strukovnih studija, za
predmete: Metodika fizickog vaspitanja i Telesni razvoj i zdravstveno vaspitanje - 100%
radnog vremena.

Dr Aleksandra Gojkov-Raji¢, izabrana u zvanje predavaca 2008. god. za predmet: Nemacki
jezik - 10% radnog vremena.

Mr Tomislav Suhecki, izabran 2004. god. u zvanje profesora strukovnih studija za
predmet: Metodika likovnog vaspitanja - 100% radnog vremena;

Akademik Grozdanka Gojkov, 2002. god. izabrana u zvanje redovnog profesora
Filozofskog fakulteta u Novom Sadu za predmet: Metodologija pedagoskih istrazivanja,
2007.god. izabrana u zvanje redovnog profesora Uciteljskog fakulteta u Beogradu za
predmet: Didaktika i 2002. god.izabrana u zvanje profesora strukovnih studija za
predmete: Opsta pedagogijai Porodi¢na pedagogija - 100% radnog vremena.
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Prof. dr Adrian Negru, 2006. god. izabran u zvanje vanrednog profesora Uciteljskog
fakulteta u Beogradu, za predmet: Metodika nastave likovne kulture, sa pomenutim
preuzetim zvanjem odrzava predavanja na predmetu Metodika nastave likovnog
vaspitanja (na rumunskom jeziku) - 20% radnog vremena.

Doc. dr Aleksandar Stojanovié, 2008. god. izabran i u zvanje docenta na Uciteljskom
fakultetu u Beogradu za predmet Didaktika i profesora strukovnih studija na Visokoj $koli
za obrazovanje vaspitata - VrSac, za predmete: PredSkolska pedagogija, Porodi¢na
pedagogija i Metodika razvoja pocetnih matematickih pojmova 1 i 2; - 30% radnog
vremena.

Predrag Prtljaga, 2010.god. izabran u zvanje nastavnik vestina, za predmete Racunari u
vaspitno-obrazovnom radu i Informaticki praktikum - 100% radnog vremena (50% kao
nastavnik).

Adrijan Bozin, 2005.god. izabran u zvanje nastavnika ya izvo, za predmete: Psihologija
predskolskog deteta i Psihologija razvoja li¢nosti (na rumunskom I na srpskom jeziku)
-100% radnog vremena.

Dr Euden Cing, 2009. god izabran u zvanje profesora strukovnih studija za predmete
Vokalno-instrumentalni praktikum i Hor i orkestar (na rumunskom i na srpskom
jeziku) - 100% radnog vremena.

Dr Mir¢a Maran, 2009.god. izabran u zvanje profesora strukovnih studija za predmete
Istorija civilizacije i Evropski kontekst nacionalnih kultura (na rumunskom i na
srpskom jeziku) - 100% radnog vremena.

Dr Radovan Grandi¢, 1997.god. izabran u zvanje redovnog profesora Filozofskog fakulteta
u Novom Sadu za predmete: Uvod u pedagogiju, Teorija vaspitanja i Porodi¢na
pedagogija, sa preuzetim zvanjem odrzava nastavu na predmetu Porodi¢na pedagogija-
angazovan po ugovoru o dopunskom radu do 30% radnog vremena.

Biljana Vujasin, 2008. god. izabrana u zvanje nastavnika vestina na strukovnim studijama
za predmet: Primena audio-vizuelnih sredstava, Skolska dokumentacija i Rad sa decom
sa posebnim potrebama - 100% radnog vremena.

Dr Tanja Nedimovi¢, 2008. god. izabrana u zvanje predavaca za predmete Opsta
psihologija, Mentalno zdravlje, Razvojna psihologija, Pedagoska psihologija,
Psihologija stvaralastva - 100% radnog vremena.

Dr Rajko Puri¢, 2009. god. izabran u zvanje profesora strukovnih studija za predmet
Romski jezik -100% radnog vremena.

Dr Brandu$a Zujka, 2008. god. izabrana u zvanje nastavnika prakti¢ne nastave za predmete
Rumunski jezik, KnjiZevnost za decu i Kultura govora (na rumunskom jeziku) - 100%
radnog vremena.

Snezana Prtljaga, master, 2009. god. izabrana u zvanje nastavnika za izvodenje prakticne
nastave (vezbi) za predmete Predskolska pedagogija i Predskolski kurikulum - 100%
radnog vremena (80% u nastavi, 20% u biblioteci).

Mr Marija Aleksandrovié, 2009. god. izabrana u zvanje nastavnika za izvodenje prakti¢ne
nastave (vezbi) za predmete Romski jezik - 20% radnog vremena.

Mr Zoran Muli¢, 2007.godine izabran u zvanje redovnog profesora na Akademiji
umetnosti-departman muzicke umetnosti u Novom Sadu, sa preuzetim zvanjem odrZava
nastavu na predmetu Vokalno-instrumentalni praktikum (na romskom jeziku).
AngaZzovan po ugovoru o dopunskom radu - 15% radnog vremena.

Dr Tamara Gorelova, 2008. godine izabrana u zvanje profesora strukovnih studija za
predmete Ruski jezik, Filozofija kulture i Deéja subkultura - 100% radnog vremena
(radni odnos u statusu mirovanja od 16.02.2010. godine do 15.02.2011.godine).

Ljiljana Kelemen, 2010. izabrana u zvanje nastavnice za izvodenje prakti¢ne nastave (vezbi)
za predmet Metodika razvoja govora - 100% radnog vremena.

Mr Aleksandra Mandi¢, 2011. izabrana u zvanje predavaca za predmet Metodika razvoja
pocetnih matematickih pojmova (vezbe) - 100% radnog vremena.

Dr Milan Uzelac, 1995. izabran u zvanje redovnog profesora na Filozofskom fakultetu u
Novom Sadu, sa preuzetim zvanjem predaje predmete Filozofija estetskog vaspitanja,
Pravci savremene filozofije i Filozofske osnove savremenih pedagoskih teorija - 100%
radnog vremena.
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29.

30.

31.

Dr Ljubivoje Stojanovi¢, 2010. izabran u zvanje profesora strukovnih studija za predmete
Kultura religije i Religijski sistemi - 100% radnog vremena.

Dr Dragica Stanojlovi¢, 2010. izabrana u zvanje profesora strukovnih studija za predmete
Zdravstvena nega, Psihopatologija razvojnog doba i Fiziologija sa osnovama anatomije -
100% radnog vremena.

Danica Veselinov, 2011. izabrana u zvanje nastavnika za izvodenje prakti¢ne nastave
(vezbi) za predmet Pedagoske teorije - 100% radnog vremena (20% u nastavi, 80% u
biblioteci).
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IV Nenastavno osoblje Skole

Nenastavno osoblje obavlja organizacijske, administrativne, pravne, finansijske,
bibliotekarske i druge poslove u okviru standarda Visoke $kole strukovnih studija i
Nastavnog odeljenja U¢iteljskog fakulteta iz Beograda. Veliki znac¢aj u ovome ima njihova
polivalentnost i spremnost za angaZovanje.

Ime i prezime delatnost
Akademik  Grozdanka direktorka Visoke skole
Gojkov
Stevan Miljkov, dipl. sekretar
pravnik
Zoran Marjanov, prof. referent za studentska pitanja
Biljana Despotovski, Sef racunovodstva

dipl.ekonomista
Snezana Prtljaga, prof. bibliotekarke

Danica Veselinov

Pomocéno osoblje:

Pomocéno osoblje stara se veoma uspesno o preko 4000 m2 otvorenog i zatvorenog
prostora Visoke skole (uredenje, odrzavanje, grejanje, popravke...).

Kosa Pavi¢ spremacica
Ana Janacek spremacica
Vlado Hrnjak kotlar
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V Podela predmeta na nastavnike u
skolskoj 2012/2013. godini

Podela predmeta na nastavnike - I godina
(akreditovan studijski program trogodisnjih strukovnih studija)

Podela predmeta na nastavnike uradena je u skladu sa standardima o akreditaciji
visokoskolskih ustanova i studijskih programa, te Zakonom o visokom obrazovanju. Za
studijski program strukovni vaspitac podela predmeta data je u sledecoj tabeli:

Predmeti Nastavnici Broj ¢asova:  Status Se
predavanja + predmet me
seminari  + star
vezbe obavezni

izborni

Opsta pedagogija Prof. dr Grozdanka Gojkov 3+0+0 obavezni 1.

Strani jezici 11 2: 0+0+6 obavezni 1.

- engleski dr Jelena Prtljaga
- nemacki dr Aleksandra Gojkov -
- ruski Rajic
dr Tamara Gorelova
Maternji jezik 3+1+1 obavezni 1.
- srpski dr Milos Pordevic¢
- rumunski dr Brandusa Zujka
- romski dr Rajko Puri¢, mr Marija
Aleksandrovi¢
Razvojna psihologija ~ dr Tanja Nedimovi¢ 4+0+0 obavezni 1.
Evropski kontekst ~dr Mir¢a Maran 4+0+1 1.
. 0 kul .
nacionalnih kultura dr Rajko Puric (na obavezni
romskom jeziku)

Filozofija vaspitanja dr Ruzica Petrovic¢ 2+0+0 obavezni 1.

Metodika  wvaspitno- mr Viorika Paser 4+0+2 obavezni 2.

obrazovnog rada

Opsta psihologija dr Tanja Nedimovi¢ 3+1+1 obavezni 2.

Filozofske osnove dr Milan Uzelac 3+1+1 obavezni 2.

savremenih

pedagoskih teorija

Vokalno- dr Euden Cin¢ 0+0+1 obavezni 2.

instrumentalni
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praktikum 1

Primenjena razvojna  Adrijan BoZin, prof. 0+1+2

psihologija -

praktikum

Kultura religije dr Ljubivoje Stojanovi¢ 2+0+1

Zdravstvena nega dr Dragica Stanojlovié 2+0+1

Pravci savremene dr Milan Uzelac 2+1+0

filozofije

Jezicke igre i Ljiljana Kelemen 0+1+2

dramatizacija

Filozofija kulture dr Tamara Gorelova - 2+0+1
Uzelac

Istorija civilizacije dr Mir¢a Maran 2+0+1

Podela predmeta na nastavnike - II godina
(akreditovan studijski program trogodisnjih strukovnih studija)

izborni

izborni
izborni

izborni

izborni

izborni

izborni

Ovogodisnja podela predmeta na nastavnike obuhvata i drugu godinu starog
studijskog programa, gde su u okviru Katedri sagledani svi faktori i predloZena resenja,
koja su prihvacena i usvojena na sednici Nastavnog veca.

Spisak predmeta

Predskolska pedagogija

Metodika razvijanja
matematickih pojmova 1

pocetnih

Informaticki praktikum
Vokalno-instrumentalni praktikum 2
Pedagoska psihologija

Pedagoske teorije

Metodika fizickog vaspitanja

Metodika razvijanja
matematickih pojmova 2

pocetnih

KnjiZevnost za decu
Porodicna pedagogija

Mentalno zdravlje

Nastavnici

dr Aleksandar Stojanovié
mr Goran Vilotijevié

dr Aleksandar Stojanovi¢
mr Aleksandra Mandi¢
Predrag Prtljaga, prof.

dr Euden Cin¢

dr Tanja Nedimovic¢

dr Grozdanka Gojkov, Danica
Veselinov

dr Natasa Sturza-Milié

mr Aleksandra Mandi¢

dr Milo$ Dordevié
dr Radovan Grandi¢

dr Tanja Nedimovic¢

broj casova/ Se

nedeljni
fond
4+0+0
0+0+2
2+1+2

0+ 0+4
0+0+1
3+1+2
2+1+2

0+0+2
0+0+2

3+1+1
2+1+0
2+0+1

me

star

@
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Decja  fiziologija  sa
anatomije

Religijski sistemi
Vokalno-instrumentalni praktikum 3
Rad sa decom sa posebnim potrebama
Praktikum iz fizickog vaspitanja
Etika vaspitackog poziva

Pedagoska dokumentacija

Podela predmeta na nastavnike - III godina

osnovama

dr Dragica Stanojlovié¢

dr Ljubivoje Stojanovi¢
dr Euden Cin¢

Biljana Vujasin, prof.
dr Natasa Sturza-Mili¢
dr Ruzica Petrovié¢

Biljana Vujasin, prof.

2+0+1

2+1+0
0+0+1
0+1+2
1+0+2
2+0+1
0+1+2

(akreditovan studijski program trogodisnjih strukovnih studija)

Spisak predmeta

Metodika razvoja govora 1

Metodika fizickog vaspitanja 1

Metodika upoznavanja okoline 1

Metodika muzickog vaspitanja 1

Metodika likovnog vaspitanja 1

Metodika razvoja govora 2

Metodika fizickog vaspitanja 2
Metodika upoznavanja okoline 2
Metodika muzickog vaspitanja 2
Primena AV sredstava u vrticu

Psihopatologija razvojnog doba

Racunari u vaspitno- obrazovnom radu

Predskolski kurikulum
Hor

Nastavnici

dr Milos Pordevié¢

dr Natasa Sturza-Milié¢

mr Viorika Paser,
Snezana Prtljaga

dr Jon Lelea

dr Adrian Negru

mr Tomislav Suhecki
dr Milos Pordevié,

Ljiljana Kelemen

dr Natasa Sturza-Milié¢

mr Viorika Paser
dr Jon Lelea

Biljana Vujasin, prof.

dr Dragica Stanojlovié¢

Predrag Prtljaga
Snezana Prtljaga

dr Euden Cin¢

L

broj casova/ Se

nedeljni
fond
3+0+1
3+0+1

3+0+1

3+0+0
2+0+0
0+0+2
0+0+2

0+0+2
0+0+2
0+0+2
0+0+2
2+0+0
0+0+2
0+0+2
0+0+2

me

star

S A A N A S AR
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VI Kalendar rada za 2012/2013. godinu

I SEMESTAR (zimski)

NASTAVA
- od 01. X 2012. do 11. 1 2013. godine

PEDAGOSKA PRAKSA
Smer - strukovni vaspitac:
- 0d 19. XI do 21. XI 2012. godine (I godina)
- 0od 19. XI do 30. XI 2012. godine (II godina)
- 0d 19. XI do 30. XI 2012. godine (III godina)

Smer - vaspita¢ dece jaslenog uzrasta:
- 0d 19. XI do 23. XI 2012. godine (I godina)
- 0od 19. XI do 30. XI 2012. godine (II godina)

RASPUST I PRAZNICI
- od 31. XI12012. do 18.1 2013. godine
- 25.126.XI1.2012. (Bozic)

ISPITNI ROKOVI
- od 21. I do 09. I1 2013. godine (januarsko-februarski)

IT SEMESTAR (letnji)

NASTAVA
-od 11. I do 31. V 2013. godine

PEDAGOSKA PRAKSA
Smer - strukovni vaspitac:
-0d 15.1V do 17. IV 2013. godine (I godina)
-0d 15. IV do 26. IV 2013. godine (II godina)
-umaju (III godina)

Smer - vaspitac dece jaslenog uzrasta:
-0d 15. 1V do 19. IV 2013. godine (I godina)
-0d 15. IV do 26. IV 2013. godine (II godina)

RASPUST
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- od 01. VII do 31. VIII 2013. godine

ISPITNI ROKOVI
- od 01. III do 23. III 2013. godine (martovski)
-o0d 06. V do 25. V 2013. godine (majski)
- od 01. VI do 29. VI 2013. godine (junski)
- od 02. IX do 21. IX 2013. godine (septembarski)
- od 30. IX do 12. X 2013. godine (oktobarski)

PRAZNICI I PROLECNI RASPUST
-15. 112013. godine
-0d 29.1V do 06. V 2013. godine
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VII Raspored predavanja za zimski semestar skolske 2012/2013. godine

RASPORED PREDAVANJA zA | SEMESTAR SKOLSKE 2012/2013. GODINE

(Strukovni vaspitac)

DAN rb PROFESOR PREDMET PREDAVANJA VEZBE KONSULTACIJE
poned.
1. %Ljif”dusa Rumunski jezik 09:00-10:30 | 10:30-11:15 11:30-13:30
13:00-13:45
(I'grupa)
2. | Adrian Bozin Opsta psihologija 11:00-13:00
13:45-14:30
(Il grupa)
3. | drAleksandra | ook jezik 17:00-19:15 16:00-17:00
Gojkov-Raji¢
utorak
1, | drMirca Evropski kontekst 09:00-10:30 10:30-12:30
Maran nacionalnih kultura
dr Grozdanka < - . . 30-10-
2. Gojkov Opsta pedagogija 10:30-13:00 09:30-10:30
13:00-13:45
(I grupa)
3. grrtkl{zle:a Engleski jezik 11:00-13:00
Jag 13:45-14:30
(Il grupa)
13:00-13:45
(Il grupa)
4. \%[o?i%ﬁg Opsta pedagogija 14:30-16:30
| 13:45-14:30
(I grupa)
sreda
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. 09:30-11:00 11:00-13:00
mr Tomislav Likovni praktikum
Suhecki P
dr Tanja < : . 0.1 5-
Nedimovié Opsta psihologija 11:00-12:30
13:00-14:30
(I grupa)
dr elena Engleski jezik
Jag 14:30-16:00
(Il grupa)
dr Aleksandra | o2k jezik 17:00-19:15
Gojkov-Raji¢
cetvrtak
09:00-12:00
dr RuZica . . - ) ]
Petrovié Filozofija vaspitanja (1 11l sedmice u 12:00-13:00
mesecu)
09:00-12:00
dr Milo$ S _ _
Pordevié Srpski jezik (111 IV sedmice 14:15-16:15
U mesecu)
- Evropski kontekst
(I\j/lr Mirca nacionalnih kultura 12:00-13:30
aran .
(na rumunskom j.)
dr Rajko Buri¢ | Romski jezik 11:00-16:00 posle predavanja
14:00-14:45
. (Il grupa)
giﬂf%ii Zdravstvena nega 15:30-17:00 17:00-18:00
) 14:45-15:30
(I grupa)
petak
k’g{:”maen Srpski jezik
10:30-12:00 14:00-16:00
Evropski kontekst 11:15-16:15

dr Rajko Buri¢

nacionalnih kultura
(na romskom jeziku)

(II'i IV sedmice

posle predavanja
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U mesecu)

12:00-15:30
mr Marija _— ,
Aleksandrovi¢ Romski jezik (I 1l sedmice posle predavanja
U mesecu)
dr Tamara Ruski jezik 12:15-14:30 16:00-18:00
Gorelova
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VISOKA SKOLA STRUKOVNIH STUDIJA
ZA OBRAZOVANJE VASPITACA

RASPORED PREDAVANJA zA | SEMESTAR SKOLSKE 2012/2013. GODINE

(Vaspitac€ dece jaslenog uzrasta)

DAN rb PROFESOR PREDMET PREDAVANJA VEZBE KONSULTACIJE
poned.
1. | Adrian Bozin Opsta psihologija 13:45-14:30 11:00-13:00
p. | drAleksandar | Pedagogija 14:30-16:00 12:15-14:15
Stojanovi¢ jaslenog uzrasta
3, | drAleksandra | ook ezik 17:00-19:15 16:00-17:00
Gojkov-Raji¢
dr Grozdanka < . ) ) 20-10-
utorak 1. Gojkov Opsta pedagogija 10:30-13:00 09:30-10:30
5 | mrGoran Pedagogija 10:00-10:30
Vilotijevi¢ jaslenog uzrasta 13:45-14:45
3. | drJelena Engleski jezik 13:00-13:45 11:00-13:00
Priljaga
sreda
1, | drJelena Engleski jezik 13:00-14:30
Prtljaga
dr Tanja « : . ) )
2. Nedimovic Opsta psihologija 11:00-13:00
3. | drAleksandra | ook jezik 17:00-19:15
Gojkov-Raji¢
cetvrtak
09:00-12:00
dr Ruzica Filozofija .
1 Petrovic vaspitanja (I'i 11l sedmice u 12:00-13:00
mesecu)
2. dr Milos Srpski jezik sa 09:00-12:00 13:45-15:45
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Pordevi¢

razvojem govora

(I'i 1V sedmice u

na jaslenom
uzrastu mesecu)

gr Dragica Zdravstvena nega 15:30-17:00 14:45-15:30 17:00-18:00

tanojlovié
petak

dGroﬁ(r(;’VZda”ka Pedagoske teorije |  09:00-10:30 10:30-11:30
Srpski jezik sa

Ljiljana razvojem govora . O A-

Kelemen na jaslenom 10:30-12:00 14:00-16:00
uzrastu
Evropski kontekst 11:15-16:15

. .. | nacionalnih .

dr Rajko Buri¢ kultura (na (I IV sedmice u posle predavanja
romskom jeziku) mesecu)

g;;’:\f‘;a Ruski jezik 12:15-14:30 15:00-17:00
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VIII Ispitni rokovi

Ispitni rok Vreme ispita

1) januarsko-februarski | od 21.1do 09. 11 2013.

2) martovski od 01. III do 23. I1I 2013.
3) majski od 06. V do 25. V 2013.
3) junski od 01. VI do 29. VI 2013.
4) septembarski od 02. IX do 21. IX 2013.
5) oktobarski od 30. IX do 12. X 2013.

Raspored ispita i kolokvijuma objavljuje se na oglasnoj tabli 15 dana pre pocetka ispitnog
roka.

Prijavljivanje ispita

Ispitne prijave predaju se najkasnije 5 dana pre pocetka ispitnog roka (do 25. u
prethodnom mesecu). One moraju biti popunjene ¢itko i sa svim elementima iz obrasca,
a narocito: broj indeksa i ime nastavnika kod koga se ispit polaZze, kao i tacnim nazivom
predmeta. Nepotpune prijave se odbacuju. Uz prijavu kandidat je obavezan da podnese i
dokaz o uplati troskova polaganja ispita.

Priznavanje ispita

Studenti, koji su u drugim visim ili visokim Skolama polozili ispita iz predmeta
predvidenih u studijskom planu Visoke $kole, podnose molbu sa dokazom o poloZenom
ispitu u cilju priznavanja istih.

Studentu se mogu, u celini ili delimi¢no, priznati poloZeni ispiti. Ispit priznaje predmetni
nastavnik i o tome popunjava prijavu za ispit.

Predavanja i vezbe

Nastava, prema propisanom Nastavnom planu i programu, organizuje se u vidu
teorijskih predavanja, praktiénih vezbi, prakse studenata, konsultativne nastave,
seminarskih radova i sl.

U okviru svakog predmeta nastavnici utvrduju posebne obaveze studenata u oblasti
njihovog teorijskog i prakti¢nog rada.

Seminarski rad

Svaki student je duzan da u toku studija napiSe pet seminarskih radova iz slede¢ih
predmeta: MATERN]JI JEZIK, PRIMENJENA RAZVOJNA PSIHOLOGIJA,
KNJIZEVNOST ZA DECU, RAD SA DECOM SA POSEBNIM POTREBAMA I
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA.

Svrha seminarskog rada je da se student putem Sire i temeljitije teorijske i prakti¢ne
obrade odredenog problema, primenom odgovaraju¢ih metodoloskih postupaka
prikupljanja, obrade i razmatranja podataka, analiza i interpretacije dobijenih rezultata,
osposobi za rad koji ga u praksi ocekuje.
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IX Diplomski radovi

Diplomski rad treba da predstavlja merilo koliko su uspesno studije osposobile mlade
stru¢njake za metodoloski pristup u izradi stru¢nih i nauc¢nih radova, kao i ispoljavanje
kreativnosti studenata prilikom povezivanja i primene dobijenih rezultata u neposrednu
pedagosku praksu. U diplomskom radu student treba da pokaZe poznavanje nauc¢nih oblasti
obuhvacdenih nastavnim planom i programom, a posebno uze problematike (nastavnog
predmeta) iz kojeg je izabrao temu.

Prilikom izrade diplomskog rada moraju se postovati odredeni metodoloski standardi.
Obavezni delovi diplomskog rada su: uvodni deo, teorijski, empirijski, rezultati, diskusija i
literatura.

TEMA:- Odabrana tema treba da bude jasna, nedvosmislena, precizno definisana. Vrednost
odabrane teme diplomskog rada meri se aktuelnosc¢u, zanimljivoséu, mogucénoséu prakti¢ne
primene. Rad moze da temu obraduje teorijski ili empirijski, ili da sadrzi kombinaciju
teorijskog i empirijskog pristupa problemu.

REZIME: - Pozeljno je da diplomski rad sadrzi deo koji predstavlja rezime rada u kojem ce se
ukratko navesti (50-150 reci) osnovni cilj rada, metod, rezultati i mogucénost primene dobijenih
rezultata. Na kraju rezimea navode se klju¢ne reci (do pet reci).

UVOD: - Diplomski rad treba da sadrzi uvodni deo u kojem se isti¢e $ta je predmet rada, $ta je
osnovni problem rada i koji su ciljevi istrazivanja. Uvod treba da prikaze razumevanje teme i
problema sa osloncem na dosadasnja istrazivanja koja su usko vezana za definisan problem.
TEORIJSKI DEO: - Nakon rezimea i uvoda diplomskog rada, sledi teorijski deo, gde se
problem teorijski obraduje i gde se definiSu osnovni pojmovi vezani za rad. Rad ne treba da
ima previse podnaslova, a neophodno je adekvatno koristiti i citirati raspolozivu literaturu.
ISTRAZIVACKI DEO: - Nakon teorijskog dela rada sledi istrazivacki deo (ukoliko je rad
empirijski). Ovaj deo treba da sadrzi metod, uzorak, varijable, koris¢ene instrumente i
statisticku obradu podataka. Rezultati mogu biti prikazani u obliku tabela i grafikona, pri
¢emu svaka tabela, grafikon ili slika treba da bude oznacena odgovarajué¢im brojem i nazivom.
DISKUSIJA: - Nakon navedenih obaveznih delova rada sledi diskusija dobijenih rezultata i
poredenje sa dosadasnjim studijama.

ZAKLjUCAK: - Zakljuéni deo podrazumeva odgovor na pitanja postavljena u uvodu, 4.
odgovor na problem i isticanje znacaja istrazivanja i mogucnost primene dobijenih rezultata.
LITERATURA: - Na kraju diplomskog rada treba korektno navesti koris¢enu literaturu.

Uputstvo kako oblikovati diplomski rad (uputstvo se moze koristiti i prilikom izrade
seminarskih radova):

1. Naslovna strana sadrzi u gornjem delu naziv $kole, na sredini strane nalazi se naslov rada i
odmah ispod njega natpis “Diplomski rad”, a u donjoj polovini nalaze se sa leve strane ime
i prezime kandidata ispod natpisa , Kandidat” i sa desne strane ispod natpisa , Mentor”
ime i prezime mentora, a u dnu strane, na sredini se nalazi natpis , Vr$ac,” i godina u kojoj
¢e rad biti branjen pred komisijom.

Na narednoj strani (ili stranama) je ,Sadrzaj” rada.

Na sledecoj strani se nalazi kratka biografija kandidata pisana u tre¢em licu.

4. Naredna strana sadrzi naslov rada na srpskom (rumunskom) jeziku, naslov rada na
engleskom jeziku i naslov na srpskom jeziku (ako je rad na rumunskom jeziku). Iznad svih
naslova nalazi se ime kandidata poravnato na levo.

5. Sledi strana sa rezimeima rada na jezicima koji su koris¢eni na prethodnoj strani (srpski
(rumunski), engleski i srpski, ako je rad na rumunskom).

a. rezime sadrzi do 200 reci na jeziku kojim je pisan rad;
b. ispod svakog rezimea se navodi do pet klju¢nih rec¢i (one rec¢i koje najbolje
predstavljaju problematiku rada).

6. Nakon ovih strana sledi rad pisan fontom Times New Roman, veli¢ina 12, podebljana
slova (Bold) se koriste prilikom ispisivanja naslova i podnaslova, a kurziv (Italic) za
isticanje reci u tekstu. Prored u celokupnom radu je 1,5 (lines). Stranica je A4, a margine -

Sl

24



gornja 2,5 cm, donja 3,5 cm, leva 3,5 cm i desna 2 cm. U donjem delu stranice se nalazi broj
strane.

Iza citiranih delove teksta, ili kada je neophodno u tekstu navesti koris¢enu literaturu
koristi se zapis u formatu kao u primeru - (Petrovi¢, P: 2007: 128), tj. prezime, prvo slovo
imena: godina izdanja: stranica (ako je poznato).

Na kraju rada treba navesti koris¢enu literaturu u tzv. APA formatu, kao u sledeéem
primeru:

Petrovié, P. (2007). Vaspitanje i obrazovanje. Izdavacko preduzecée VSSS, Beograd.
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Komisije za diplomske ispite u Skolskoj 2012/2013. godini

Mentor Clanovi komisije Zamena

1. mr Viorika Paser 1. B. Vyjasin, prof. dr]. Lelea
2. Adrijan Bozin, prof (na SiRjez.)
2a. dr E. Cin¢ (na R jeziku)

2. dr G. Gojkov 1.S. Prtljaga dr I. Magda
2. dr R. Grandi¢

3.dr]. Lelea 1. mr V. Paser (na S iR jeziku) dr I. Magda

2. dr N. Sturza-Mili¢ (na S jeziku)
2a. dr E. Cin¢ (na R jeziku)

. A. Bozin

8. dr M. Maran

.mr V. Paser (na Si R jeziku)

dr M. Dordevié

4. dr M. Djordjevi¢ 1. dr B. Zujka dr J. Prtljaga
2. dr A. Gojkov-Raji¢
5. dr 1. Magda 1. mr V.Paser dr M. Maran
2. dr B. Zujka
6. dr N. Sturza- 1. dr A. Gojkov-Raji¢ dr]. Lelea
Mili¢ 2.dr T. Nedimovi¢
7. dr T. Nedimovi¢ 1. dr A. Stojanovié dr E. Cin&
2
1
2

. dr R. Petrovi¢ (na S jeziku)
2a. A. Bozin (na R jeziku)

dr I. Magda

9. dr R. Grandi¢

1. dr G. Gojkov
2. B. Vyjasin, prof.

dr A. Gojkov-
Raji¢

10. dr A. Stojanovié 1. P. Prtljaga A. Bozin, prof.
2. dr T. Nedimovi¢

11. B. Vujasin 1. dr M. Djordjevié dr]. Lelea
2. dr A. Gojkov - Raji¢

12. dr A. Negru 1. dr T. Nedimovi¢ P. Prtljaga
2. dr B. Zujka

13. dr B. Zujka 1. mr V. Paser dr M. Maran
2.dr 1. Magda

14. dr R. Djuri¢ 1. mr M. Aleksandrovi¢ dr B. Zujka
2. dr G.Gojkov

15. dr Lj. Stojanovi¢ 1. mr V. Paser mr A. Mandi¢
2.S. Prtljaga
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Teme za diplomske radove u $kolskoj 2012/2013. godini

Predmetni nastavnik: akademik Grozdanka Gojkov

Ol W=

Savremen pedagoske teorije u praksi.

Savremeni pristupi pitanjima ciljeva vaspitanja i obrazovanja.
Emancipatorno vaspitanje kao determinatna kvalitata pedagoskog rada.
Metode i tehnike podsticanja kreativnosti na predskolskom uzrastu.
Teorijske osnove podsticanja darovite dece predskolskog uzrasta.

Predmetni nastavnik: mr Viorika Paser

N>

S0 PN R W

Metodicki aspekti podsticanja konstrukcije znanja na sadrzajima upoznavanja okoline.
Pedagoski potencijal organizacije prostora  u kontekstu Opstih osnova predskolskog
programa.

Tematski pristup planiranju vaspitno obrazovnih aktivnosti.

Oblici rada u funkciji podsticanja razvoja licnosti deteta.

Metodicki postupci podsticanja kreativnosti na sadrzajima upoznavanja okoline.
Pedagoske kompetencije vaspitaca.

Vaspitac kao istrazivac sopstvene prakse.

Tip li¢nosti i pedagoski stil vaspitaca.

Organizacija vremena u decjem vrticu.

. Uloga vaspitaca u prac¢enju napredovanja dece.

Predmetni nastavnik: prof. dr Jon Lelea

0 X NoO W=
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Razvijanje osecaja ritma i melodije kod dece predskolskog uzrasta.

Podsticanja navika aktivnog sluSanja muzike kod dece predskolskog uzrasta.

Muzicki razvoj kod dece mladeg i srednjeg predskolskog uzrasta.

Znacaj i na¢in uo¢avanja muzicke obdarenosti kod dece predskolskog uzrasta.

Mugzika kao podsticaj za likovno stvaranje dece predskolskog uzrasta.

Muzika povod za zajednicku igru i ranu socijalizaciju dece predskolskog uzrasta.
Upoznavanje i razvijanje decije muzikalnosti na predskolskom uzrastu.

Programiranje muzickih sadrzaja kod dece pripremne predskolske grupe.*

Izbor i obrada vokalne i instrumentalne kompozicije kod dece pripremne predskolske
grupe.*

. Vaspitna i obrazovna funkcija muzickog vaspitanja u pripremnoj predskolskoj grupi.*

Predmetni nastavnik: prof. dr Ileana Magda

Vaspitanje govora predskolske dece u de¢jim vrti¢ima

Limbajul prescolarilor - educatia in gradinita de copii
Znacaj dramske igre za razvoj govora predskolske dece

Importanta jocului dramatic pentru dezvoltarea vorbirii copiilor prescolari
Mogucénosti primene poezije Teodora Sandrua u predskolskom vaspitanju

Poetul Teodor Sandru si modalitétile de aplicare a poeziei sale in educatia prescolara
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Predmetni nastavnik: prof. dr Brandusa Zujka

1. Casopis «De¢ja radost» i njena uloga u razvoju knjizevnosti za decu kod nas
Revista «Bucuria copiilor» si rolul ei la dezvoltarea literaturii pentru copii in limba romana
la noi

2. Dvojezi¢ne aktivnosti (rumunsko-srpske) u vrti¢ima za decu u Vojvodini - sa posebnim
osvrtom na iskustva Vrti¢a «Buba Mara» iz Vrsca
Activitati bilingve (romano-sarbe) in gradinitele de copii din Voivodina - experienta
activitatii din Gradinita «Buba Mara» din Varset

3. Detinjstva iz se¢anja od Radu Flore i Secanja iz detinjstva od Jona Kreange - paralelizmi
Copildria din amintiri de Radu Flora si Amintiri din copildrie de Ion Creanga - paralelisme

4. Rumunske i univerzalne umetnicke i narodne bajke
Basme culte si populare romanesti si universale

5. Ljudi, dela i dogadaji u romanu Kad dolazi proleé¢e od Radu Flore
Oameni, fapte, evenimente in romanul Cand vine primdvara de Radu Flora

6. Umetnicka i vaspitno-obrazovna vrednost rumunske poezije za decu predskolskog uzrasta
Poezia romanad pentru copiii de varstd pregcolarad - valoarea artistica si educativ-
instructiva

7. Nas tradicionalni svet oslikan u prozi za decu na rumunskom jeziku u Vojvodini
Lumea noastra traditionald in proza pentru copii scrisa in limba roména in Voivodina

8. Rumunski banatski govori i lingvisticka geografija
Graiurile romanesti banatene si geografia lingvistica

Predmetni nastavnik: dr Natasa Sturza-Milié

Integralnost motorickog i fizickog razvoja dece predskolskog uzrasta

Planiranje i programiranje fizi¢ckog vaspitanja u radu sa decom predskolskog uzrasta

Komparacija programa fizickog vaspitanja Republike Srbije i jedne strane zemlje po izboru

Organizacioni oblici aktivnosti - okvir za ostvarivanje zadataka predskolskog fizickog

vaspitanja

Vaspitno-obrazovni znacaj i primena motorickih igara na predskolskom uzrastu

Vaspitno-obrazovni znacaj i procena pravilnog drzanja tela predskolske dece

7.  Motori¢ki razvoj i vaspitno-obrazovni znacaj fizicke aktivnosti kod dece predskolskog
uzrasta

8. Motoricki razvoj i vaspitno-obrazovni znacaj fizicke aktivnosti kod dece jaslenog uzrasta

9. Identifikacija i podsticanje motoricke darovitosti i kreativnosti dece u okviru pripremnog
predskolskog programa

10. Procena i razvoj prirodnih oblika kretanja i motorickih sposobnosti decaka i devojcica

pripremnog predskolskog uzrasta

Ll S

SN

Predmetni nastavnik: dr Tanja Nedimovié

Razvojna psihologija
1. Kognitivni razvoj i razvoj igre dece predskolskog uzrasta
2. Igre dece predskolskog uzrasta - struktura i klasifikacija
3. Razvoj i socijalizacija agresivnosti dece predskolskog uzrasta - uloga porodice i
predskolske ustanove

Pedagoska psihologija
1. Razvojiucenje dece predskolskog uzrasta
2. Ucenje dece predskolskog uzrasta - uloga sposobnosti i motivacije
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3.

Identifikacija i podsticanje razvoja stvaralastva kod dece predskolskog uzrasta

Mentalno zdravlje

1.

2.

3.

Mogucdi pristupi vaspitaca u radu sa decom sa simptomima poremecaja paznje i
hiperaktivnosti

Karakteristi¢ni problemi dece predskolskog uzrasta - razvojni kontekst: uloga i znacaj
vaspitaca

Rad sa decom predskolskog uzrasta sa simptomima razvojnih poremecaja: uloga i znacaj
vaspitaca

Psihologija stvaralastva

1.

Faktori razvoja i individualne razlike u razvoju divergentnog misljenja kao preduslova za
stvaralacku produkciju

Predmetni nastavnik: dr Miréa Maran

VPN PN
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Dvorci Banata

Porodica Aleksi¢ iz Panceva u srpskoj kulturi XIX i XX veka
Srpski despoti u juznoj Ugarskoj

Uro$ Predi¢, jedan od najvecih srpskih realista

Uloga srpskih crkveno-narodnih sabora u Habzburskoj monarhiji
Mihailo Pupin Idvorski, jedan od velikana svetske nauke

Srbija u Velikoj isto¢noj krizi 1875-1878.

Cirili¢ne $tamparije od XV do XIX veka

Mesto i uloga Vaska Pope u srpskoj i evropskoj kulturi XX veka

. Ruski emigranti u Kraljevini Jugoslaviji

Predmetni nastavnik: prof. dr Radovan Grandié

"@90.\1.0\911“93!\3!‘
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Nasilje u adolescentskim vezama

Polozaj Zene kroz vekove

Socijalizacija dece u hraniteljskim porodicama

Komunikacija i odnosi medju roditeljima kao faktor uspesne socijalizacije dece
Uloga porodice u prevenciji agresivnog ponasanja dece

Metoda podsticanja kao faktor razvijanja samostalnosti mladih

Ucenje ucenja u funkciji obrazovnog postignucéa ucenika

Uloga obrazovanja u emancipaciji Zene

Vaspitni stil roditelja i agresivnost mladih

Aktuelni i pozeljni porodi¢ni odnosi iz ugla mladih

Predmetni nastavnik: doc. dr Aleksandar Stojanovié

Metodika razvoja pocetnih matematickih pojmova

Ol W=

Metodicki postupci vaspitaca u sluzbi podsticanja po¢etnih matematickih pojmova
Planiranje, posmatranje i evaluacija pocetnog matematic¢kog obrazovanja
Metodicki principi u razvijanju matematickih pojmova u predskolskom periodu
Kompetencije vaspitac¢a u sluzbi formiranja pojma skupa kod predskolske dece
Kognitivne moguénosti razvijanja pocetnih matematickih pojmova

Predskolska pedagogija
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Dometi i ogranicenja savremenih pedagoskih tendencija u radu sa predskolskom decom
Samorefleksivnost vaspitaca kao determinanta inovacija u predskolskom vaspitanju
Metodicki postupci vaspitaca u sluzbi podsticanja razvojnih potencijala predskolske dece
Specifi¢nosti metodologije istraZivanja u predskolskoj pedagogiji

. Pedagoske kompetencije vaspitaca i individualizacija metodi¢kih postupaka

Predmetni nastavnik: Biljana Vujasin

O X NoUTE RN
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Opsti reedukativni metod u radu sa decom predskolskog uzrasta

Dislateralizovanost i tretman na predskolskom uzrastu

Primena integralne metode u radu sa decom predskolskog uzrasta

Tehnike, postupci i instumenti prikupljanja podataka u radu sa darovitom decom
Mentorstvo i pripravnistvo kao faze profesionalnog razvoja vaspitaca

Didakticki mediji u funkciji razvoja predskolskog deteta

Uloga vaspitaca u medijskom opismenjavanju dece predskolskog uzrasta.

Opste osnove predskolskog programa u kontekstu vodenja pedagoske dokumentacije.
Rana identifikacija darovitosti - metode procene za otkrivanje darovite dece.

. Didaktic¢ka evaluacija u funkciji pobolj$anja ishoda vaspitno-obrazovnog rada u vrti¢u.

Predmetni nastavnik: dr Adrijan Negru

O XN

10

Specifi¢nost i znacaj likovnog vaspitanja;

Istorijska evolucija teorije i prakse likovnog vaspitanja;

Karakteristike likovnog izraza dece i faze razvoja;

Estetsko vaspitanje i likovna kultura;

Likovni jezik dece i njegovi simboli;

Struktura, znacaj i zakoni razvoja likovnih sposobnosti kod dece;

Poznavanje i primena savremenih metoda u nastavi likovnog vaspitanja;

Didakticki principi, metode i metodicki oblici aktivnosti u nastavi likovnog vaspitanja;
Primena didaktic¢kih principa u likovnom vaspitanju;

Likovno-estetske komponente u likovnoj kulturi.

Predmetni nastavnik: dr Ljubivoje Stojanovié

Kultura religije

L.

Vaspitni znacaj praznovanja Vaskrsa

Vaspitni znacaj praznovanja BoZica

Vaspitni znacaj slavljenja krsne slave i drugih verskih praznika
Vaspitna funkcija verskih simbola (ikona i dr.) u $kolskim prostorijama

Religijski sistemi

1. Verska razlic¢itost kao vaspitni potencijal
2. Religijsko vaspitanje i savremeni skolski sistem
3. Kreativno osavremenjivanje verskih i narodnih obicaja
Predmetni nastavnik: mr Tomislav Suhecki
1. Faze likovnog izraZzavanja dece predskolskog uzrasta. Dodatak tabelarni pano sa decijim
radovima
2. Likovni tipovi dece predskolskog uzrasta. Dodatak tabelarni pano sa radovima dece;
3. Psiholoski izrazi u radovima dece predskolskog uzrasta. Dodatak radovi dece;
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4. Likovne tehnike i likovni materijali i savremeni mediji i uzrast dece;

5. Strucna osposobljenost vaspitaca za savremen rad sa decom;

6. Spontane pojave likovnih kvaliteta u radovima predskolske dece. Dodatak deciji radovi;

7. Likovni razvoj dece i istorijski razvoj moderne umetnosti - uporedna analiza. Dodatak
radovi dece - tabloi;

8. Darovita deca i likovna umetnost*;

9. Kompetencije vaspitaca za rad sa decom pripremne predskolske grupe*;
10. Osavremenjavanje - aktualizacija sadrzaja klasi¢nih bajki. Kostimi i scenografija®;

Predmetni nastavnik: mr Marija Aleksandrovié

Romski jezik u nastavi sa decom predskolskog uzrasta.

Uloga bajke na romskom jeziku u radu sa romskom decom u PU.

Predstavljanje romskih pesnika deci predskolskog uzrasta.

Romske narodne umotvorine u radu sa decom predskolskog uzrasta.

Moguce metodike razvoja govora na romskom jeziku sa decom predskolskog uzrasta.

Ore W

Napomena: Zvezdicom (*) su obeleZene teme za specijalisticke radove
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X Program rada Nastavnog veca

Nastavno vece ¢e i ove skolske godine, kao najvisi struc¢ni organ, sinhronizovati rad
katedara, odnosno davati orijentaciju ukupnim aktivnostima Skole. Zato ¢e se sva vazna
pitanja iz oblasti Zivota i rada Skole diskutovati na sednicama Nastavnog veca, a o njima
¢e se i informisati ¢lanovi veca. Dakle, Nastavno vecée ¢e rukovoditi svim segmentima
pedagoske delatnosti Skole (nastava, vezbe, pedagoska praksa...), kao i saradnjom sa
institucijama u zemlji i inostranstvu, izdava¢kom delatnosé¢u i sl. Orijentacioni sadrzaji
ovog stru¢nog tela su:

Sadrzaj Vreme realizacije Nosioci
1. Pripreme za pocetak septembar Katedre za
gkolske godine jezik i metodike
2. Imenovanje komisija za izbor u septembar ¢lanovi veca

zvanje po raspisanim konkursima

3. Organizovanje prijemnih ispita septembar direktor
u septembarskom roku

4. Svecano urucenje diploma oktobar Katedre za
jezik imetodike

5. Analiza rezultata studentske evaluacije = oktobar komisija za pracenje
kvaliteta
6. Izrada Informatora za studente septembar Predrag Prtljaga,
za Skolsku 2012/2013. godinu dr A.Stojanovic
7. Diskusija i potvrda novih tema oktobar ¢lanovi veca

za diplomske radove

8. Razmatranje Izvestaja o radu oktobar ¢lanovi veca
Skole za proslu skolsku godinu

9. Smernice za Program rada katedri oktobar ¢lanovi veca
u tekucoj 8kolskoj godini

10. Predlozi ¢lanova komisija za oktobar ¢lanovi veca
diplomske radove

11. Organizovanje pedagoske oktobar dr N. Sturza-Mili¢
prakse
12. Predlozi komisija za izbor u zvanje ~ tokom godine ¢lanovi veca

i druga kadrovska pitanja

13. AngaZovanost oko izdavacke tokom godine ¢lanovi veca
delatnosti Skole
14. Organizovanje stru¢no-nau¢nog jun ¢lanovi veca
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skupa posveéenog darovitima -
organizovanje 19. okruglog stola

15.

Saradnja sa Univerzitetom
“Tibiscus” iz TemiSvara

tokom godine

¢lanovi veca

16.

Saradnja sa Univerzitetom “Vasile
Goldi$” iz Arada (Rumunija)

tokom godine

¢lanovi veéa

17.

Saradnja sa Univerzitetom “Aurel
Vlaicu” iz Arada (Rumunija)

tokom godine

¢lanovi veéa

18.

Organizovanje doskolavanja za studente koji su
zavrsili Pedagosku akademiju ili Visu $kolu za

obrazovanje vaspitaca

tokom godine

¢lanovi veca

19.

Rad na projektu «Pedagoski
pluralizam kao osnova
strategije obrazovanja»
br. 179036 (2011-2014)

tokom godine

dr G.Gojkov,
dr R. Grandié¢
dr A. Stojanovi¢

20.

Rad na programu »Ocenjivanje u
skoli«

tokom godine

dr G.Gojkov,
B. Vujasin,
dr A. Stojanovi¢

21.

Rad na programu "Metode
i tehnike razvijanja stvaralastva"

tokom godine

¢lanovi veca

22.

Rad na programu "Kognitivni stil
u funkciji individualizacije
nastave«

tokom godine

¢lanovi vecéa

23.

Rad na programu "Modeli
profesionalnog razvoja nastavnika«

tokom godine

¢lanovi vecéa

23.

Rad na programu "Pedagoske
kompetencije nastavnika
iz ugla drustva znanja«

tokom godine

¢lanovi veéa

23.

Rad na programu "Edukacija za
identifikaciju i rad sa darovitom
decomc«

tokom godine

¢lanovi veca

24.

Organizovanje specijalistickih
studija

tokom godine

¢lanovi veéa

25.

Rad na projektu "Od potencijala
do postignuca«

tokom godine

¢lanovi vecéa

26.

Rad na projektu "Pedagoska praksa
u funkciji razvijanja kompetencija
buducih vaspitaca«

tokom godine

¢lanovi vecéa




XI Program rada direktora

Sadrzaj rada direktora trasiran je sadrzajima Nastavnog veca, katedara, zatim
planom izdavacke delatnosti i drugim aktivnostima. Ovim programom funkcionalno ce
dominirati uloga koordinatora direktora, te ¢e se ovde, uglavnom, izdvojiti osnovni
sadrzaji koji su novi i pretpostavljaju potrebe za inicijativom, podsticajima i
sinhronizovanjem vise aktera. Tako ¢e medu udarnim sadrzajima u planu rada direktora

biti istaknuto sledece:

1. Sinhronizovanje aktivnosti oko pocetka skolske godine oktobar
- izrada informatora za studente,

- raspored casova,

- svecanost povodom pocetka nastavne godine - promocija knjige

2. Svec¢ano promovisanje diplomiranih studenata oktobar

3. Koordinisanje aktivnosti i u¢escée u izradi izvestaja za
proteklu i programa rada skole za tekuc¢u skolsku godinu

oktobar, novembar

4. Koordinisanje aktivnosti oko konkursa i izbora u zvanja

oktobar, novembar

5. Angazovanje oko izdavacke delatnosti Skole
uredivanje novog ¢asopisa IstraZivanja u pedagogiji

u toku godine;

6. Organizovanje nau¢no-stru¢nog skupa - 19. okrugli sto
posvecen darovitima

april, maj

7. Saradnja sa inostranim univerzitetima (»Tibiscus« iz
Temisvara, »Vasile Goldi$« i »Aurel Vlajku« iz Arada) i
domacim (Beograd, Novi Sad, Banja Luka, Maribor, Kopar,
De Vest iz Temi$vara, Ljubljana, Bitola...)

tokom godine

8. Koordinisanje aktivnosti na organizovanju pedagoske prakse
studenata, pojedina¢nih veZbanja i kontinuirane prakse)

nov.,dec.,mart

9. Rad na projektima

tokom godine

10. Organizovanje promocije knjiga i
gostujucih predavanja

tokom godine

11. Ukljucivanje u reformske tokove

nov.-januar

12. Organizovanje specijalistickih studija

novembar - jun

13. Organizovanje stru¢nog usavrsavanja prema
akreditovanim projektima Zavoda za unapredivanje
vaspitanja i obrazovanja RS

novembar - februar

14. Organizovanje doskolavanja za studente koji su
zavrsili Pedagosku akademiju ili Visu Skolu za
obrazovanje vaspitaca

tokom godine
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15. Rad na projektu "Od potencijala
do postignuca«

tokom godine

¢lanovi vecéa

16. Rad na projektu "Pedagoska praksa
u funkciji razvijanja kompetencija
buducih vaspitaca«

tokom godine

¢lanovi vecéa
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XII Katedre

Na Visokoj 8koli strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca formirano je pet katedara
koje ¢e svoj rad osmiSljavati tako Sto ¢e uZze stru¢na pitanja tretirati na mikro planu,
analizirati, projektovati itd., zauzimati stavove pre Nastavnog veca. Stru¢nu politiku
Skole unutar grupa predmeta vodice, dakle, katedre:

1. Katedra za pedagogiju i psihologiju - predmeti: Opsta pedagogija (profesor: akademik
Grozdanka Gojkov i mr Goran Vilotijevi¢); Porodi¢na pedagogija (prof. dr Radovan
Grandi¢); Predskolska pedagogija (doc. dr Aleksandar Stojanovi¢ i mr Goran Vilotijevic);
Opsta psihologija, Razvojna psihologija, Pedagoska psihologija, Mentalno zdravlje (dr
Tanja Nedimovi¢); Primenjena razvojna psihologija - praktikum (Adrian Bozin); Rad sa
decom sa posebnim potrebama (Biljana Vujasin); Primena AV sredstava u vrti¢u (Biljana
Vujasin); Pedagoska dokumentacija (Biljana Vujasin); Praktikum iz fizickog vaspitanja (dr
Natasa Sturza-Mili¢); Predskolski kurikulum (Snezana Prtljaga); Informaticki praktikum
(Predrag Prtljaga); Rac¢unari u vaspitno-obrazovnom radu (Predrag Prtljaga); Vokalno-
instrumentalni praktikum (dr Euden Cin¢ i mr Zoran Muli¢); Hor (dr Euden Cinc);
Predskolski kurikulum (Snezana Prtljaga); Zdravstvena nega (dr Dragica Stanojlovic).

2. Katedra za filozofiju i drustvene nauke - predmeti: Filozofija vaspitanja (prof. dr
Ruzica Petrovic); Istorija civilizacije (dr Mir¢a Maran); Etika vaspita¢kog poziva (prof. dr
Ruzica Petrovi¢); Evropski kontekst nacionalnih kultura (dr Miréa Maran); Filozofija
kulture i Deéja subkultura (dr Tamara Gorelova); Filozofija estetskog vaspitanja, Pravci
savremene filozofije i Filozofske osnove savremenih pedagoskih teorija (prof. dr Milan
Uzelac), Kultura religije i Religijski sistemi (dr Ljubivoje Stojanovic).

3. Katedra za metodike - predmeti: Metodika vaspitno-obrazovnog rada (mr Viorika
Paser); Metodika pocetnih matematickih pojmova 1 (doc. dr Aleksandar Stojanovic);
Metodika pocetnih matematickih pojmova 2 (doc. dr Aleksandar Stojanovi¢ i mr
Aleksandra Mandi¢); Metodika upoznavanja okoline 1 (mr Viorika Paser i Snezana
Prtljaga); Metodika upoznavanja okoline 2 (mr Viorika Paser); Metodika likovnog
vaspitanja (prof. dr Adrian Negru i mr Tomislav Suhecki); Metodika muzickog vaspitanja
1 (prof. dr Jon Lelea); Metodika muzickog vaspitanja 2 (prof. dr Jon Lelea); Metodika
fizickog vaspitanja 1 (dr Natasa Sturza-Mili¢); Metodika fizi¢kog vaspitanja 2 (dr Natasa
Sturza-Mili¢); Metodika razvoja govora 1 (mr Dragana Josifovi¢ i Ljiljana Kelemen);
Metodika razvoja govora 2 (mr Dragana Josifovic i Ljiljana Kelemen); Metodika razvoja
govora 1 i 2 na rumunskom jeziku (prof. dr Ileana Magda).

4. Katedra nastave stranog jezika - predmeti: Engleski jezik (dr Jelena Prtljaga); Nemacki
jezik (dr Aleksandra Gojkov - Raji¢); Ruski jezik (dr Tamara Gorelova).

5. Katedra za maternji jezik - predmeti: Srpski jezik (dr Milo$ Pordevi¢); Rumunski jezik
(prof. dr Tleana Magda i dr Brandusa Zujka); Romski jezik (prof. dr Rajko Puri¢ i mr
Marija Aleksandrovié); Knjizevnost za decu (dr Milo$ Pordevic).
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XIII Programi rada katedara za skolsku
2012/2013. godinu

XIII-1 Program rada Katedre za pedagogiju i psihologiju
za Skolsku 2012/2013. godinu

U skolskoj 2012/2013. godini ¢lanovi Katedre za pedagogiju i psihologiju bice angazovani u
slede¢im aktivnostima:

1)

2)

3)

U oblasti skolske i nastavne delatnosti:

Katedra ée ostvarivati niz konkretnih, prakti¢nih i svakodnevnih zadataka:

- sastavljanje rasporeda i odrzavanje predavanja, vezbi i konsultacija sa studentima;

- obezbedivanje stru¢ne (pedagoske, psiholoske, metodicke...) literature za studente i
biblioteku;

- organizovanje pojedina¢ne pedagoske prakse;

- programiranje kontinuirane pedagoske prakse;

- ucescée u poslovima oko izdavacke delatnosti Skole;

- mentorski rad prilikom izrade diplomskih radova studenata;

- ispunjavanje ostalih tekucih zadataka u toku skolske godine.

U oblasti struénog rada:

Katedra ¢e i u ovoj skolskoj godini podsticati samostalni stru¢ni rad ¢lanova Katedre -
ucestvovanje na stru¢nim skupovima sa pisanim saopstenjima, objavljivanje radova u
struénim ¢asopisima i periodici, od jednostavnijih ¢lanaka do nau¢nih istrazivanja; veéina
¢lanova Katedre uzece, pored drugih ¢lanova kolektiva, uce$ée u programima stalnog
stru¢nog usavrSavanja koje je odobrio Centar za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju - Sektor za stru¢no usavrsavanje i napredovanje:

Metode i tehnike razvijanja stvaralastva
Modeli profesionalnog razvoja nastavnika
Ocenjivanje u skoli

Pedagoske kompetencije nastavnika iz ugla
drustva znanja

Edukacija za identifikaciju i rad sa darovitom
decom

Na projektu «Pedagoski pluralizam kao osnova strategije obrazovanja» br. 179036 (2011-
2014)» koji je odobren od strane Ministarstva prosvete angaZzovani su akademik G.
Gojkov, dr R. Grandi¢ i dr A. Stojanovic.

Na projektu «Pracenje i upravljanje kvalitetom u obrazovanju» br. 179010 (2011-2014)»
koji je odobren od strane Ministarstva prosvete angaZovana je akademik G. Gojkov.

U oblasti nau¢no-stru¢nih skupova:

Clanovi Katedre ¢e, prema interesovanju i moguénostima, ucestvovati na struénim i
nau¢nim skupovima u nasoj zemlji i inostranstvu, pre svega sa stru¢nim saopstenjima.

U letnjem semestru ¢e biti organizovan 19. po redu okrugli sto posvecen darovitima.
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4

5)

U oblasti stru¢nih predavanja i promocija knjiga:

Programom rada Katedre predvideno je organizovanje stru¢nih predavanja. Predvidene
su i promocije knjiga ¢iji su autori ¢lanovi nase Katedre.

U oblasti saradnje:

Nastavice se saradnja sa ustanovama i institucijama sa kojima smo do sada saradivali - sa
Uciteljskim fakultetom iz Beograda, sa Katedrom za pedagogiju Filozofskog fakulteta u
Novom Sadu, sa Institutom za pedagoska istrazivanja iz Beograda, sa Visokim $kolama
strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca, sa Univerzitetom “loan Slavi¢” iz Temi$vara
i Univerzitetima “Vasile Goldi§” i “Aurel Vlajku” iz Arada u Rumuniji, sa kolegama i
institucijama iz Slovenije i Makedonije...

Sef Katedre:
doc. dr Aleksandar Stojanovié

XIII-2 Program rada katedre za filozofiju i drustvene nauke
za Skolsku 2012/2013. godinu

Za skolsku 2011/2012. godinu Katedra za filozofiju i drustvene nauke planira sledece
aktivnosti:

- dr Mir¢a Maran

- Obilazak Vladi¢anskog dvora i katolicke katedrale u Vr$cu, u okviru predmeta
Evropski kontekst nacionalne kulture

- Saradnja sa Gradskim muzejem u Vrscu, poseta izlozbama koje ¢e biti otvorene u ovoj
8kolskoj godini, u okviru predmeta Evropski kontekst nacionalne kulture

- Strucna ekskurzija u okviru nastavnog predmeta Istorija civilizacije, april-maj 2011.

- Rad u Odseku za obrazovanje Nacionalnog saveta rumunske nacionalne manjine,
Novi Sad

- Saradnja sa Zavodom za Kulturu Rumuna u Vojvodini u Zrenjaninu

- Rad na monografiji ,Rumuni u Pancevu”

- Saradnja na ,Enciklopediji Banata”, Zrenjanin-TemiS$var

- Saradnja na ,,Enciklopediji Vojvodine”, Novi Sad

- Rad na ,Srpskom biografskom re¢niku”, Matica srpska, Novi Sad

- Saradnja sa Zavodom za izdavanje udzbenika, Beograd

- Saradnja sa Istorijskim arhivom u Panc¢evu

- Rad na zborniku "Zivot na rekama Jugoisto¢ne Evrope: istorijski aspekti prostornog
planiranja naselja i komunikacija" Balkanoloskog instituta SANU, Beograd

- Ucesc¢e na nau¢nom skupu “Banat - istorijska i kulturna proslost”, Resica, Rumunija,
maj 2013.

- prof. dr Ljubivoje Stojanovié

Nastavne aktivnosti:

Kultura religije

Religijski sistemi

Obzirom da postoje udzbenici za oba predmeta, koje je napisao predmetni nastavnik, sa
studentima trebaputemrazgovoraobjasniti eventualne nejasnoce i otvoriti nove teme koje
mogu proistedi iz takve interakcije. Naravno, sve to ¢e se dogadati posle akademskog
izlaganja, i na osnovu pitanja studenata, kako usmenih, tako I iz anketnih listi¢a. Sve to e
biti stavljeno u kontekst njihove buduce strucne delatnosti (vaspitaci), gde ¢e imati
priliku da se sretnu sa decom iz razli¢itih religijskih zajednica. Uspesnost tog njihovog
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radabice uslovljena stepenom spremnosti da prevazidju religijske predrasude I dostignu
visok stepen religijske kulture. To nije uslovljeno religijskom opredeljenos¢u, nego
kulturom ophodjenja i prihvatanja drugog 1 drugacijeg. Zbog toga ¢e najvise biti
naglasena interakcija u nastavi, sa jasnim I brzim povratnim informacijama. Iz
seminarskih radova, kao I diskusija na vezbama, bi¢e bitni pokazatelji uspe$nosti, tako da
¢e to biti primarne nastavne aktivnosti.

Kultura dijaloga

Obzirom da se radi o novom nastavnom predmetu, koji je obavezan predmet u drugoj
godini, to podrazumeva izradu novog udzbenika, koji bi trebao da olaksa studentima ovu
vaznu zivotnu temu. Rukovodno nacelo ¢e biti ideja H. Hesea: “Nas cilj nije da se slijemo
jedni sa drugima, ve¢ da saznamo jedan drugoga i da jedan u drugome naucimo da
vidimo i da po$tujemo ono Sto taj drugi jeste: naSa suprostnost i dopuna”. Teme
udzbenika kretace se shodno podeli meduljudskih odnosa na tri nivoa: ekonomski,
kulturni i kultni (religijski, duhovni), analizom bitnih pozitivnih odrednica ove tri sfere:
poslovno postenje (ekonomija), tolerancija (kultura) i ljubav kao bogoljubivi ¢ovekoljubje
(religija, duhovnost). Sve ove teorijske pretpostavke omogucice i empirijsko istraZivanje
stepenaostvarivosti, kao sto ce i identifikovati razloge neostvarivosti i moguénosti boljeg
usaglasavanja u svim razli¢itostima, bez potiskivanja razli¢itosti I bez omalovazavanja
drugog i drugacijeg.

Ostale planirane aktivnosti:

- Nauéni skup u organizaciji Uciteljskog fakulteta u Vranju “Uloga knjizevnih
tekstova u vaspitanju dece Skolskog uzrasta”, 23. novembra 2012. Tema izlaganja:
“Vaspitno-obrazovni znacaj biblijske price o Josifu i bra¢i u nastavi osnovne skole”

- “Darovitost kao kreativna razli¢itost u teoloskom kontekstu” - rad za Zbornik
radova Visoke Skole strukovnih studija za obrazovanje vaspitata - VrSac, s
amedjunarodnog nau¢nog skupa 2012. godine.

- “Sveti Sava I Dositej Obradovi¢” - rad za zbornik radova Dositejeve zaduZzbine, sa
naucnog skupa “Dositej Obradovi¢ u srpskoj istoriji i kulturi” koji je odrzan 2011. godine.
- “Svetost I prosvecenost kao teoloski termini i stanja ostvarivosti u veri” - rad za
Godisnjak Uciteljskog fakulteta u Vranju.

npod. ap Py>xnma ITerposuh

Y cxnamy ca HacraBHmM IulaHOM m IporpaMoM y mkosickoj 2012/2013, racrasa he ce
ofBUMjaT ca TporpamMupaHUM ¢OHIOM dYacoBa IIpeMa YCBOjeHUM  CTYAMjCKVIM
IIporpaMvMa y 3MMCKOM ¥ JIETE-eM CEeMeCTpYy.

Hayuna akTMBHOCT:

Yuemhe y peaysaumjii Hay4HO-UCTPaXMBAUKOT IpojekTa:''[ledaeouiku naypasusam kao
ocHoBa cmpameeuje obpasobara'' Puozodckor dakynrera y Hosom Cany, on 2011-2014, y
OKBUPY KOHKypca MIHMCTapcTBa 3a HayKy ¥ TeXHOJIOMIKM pa3Boj Perryoimke Cpbuje
Yuenthe y peammsamuju TEMPUS project Developing Human Rights Education at the
Heart of Higher Education, PROJECT NUMBER-517319-TEMPUS-1-2012-1-UK-TEMPUS-
JPCR).

ObGjaBuBame paga y 300pHUKY ca MebyHapomgHor HayuHor ckyna: Ilxosa xao vunuiay
pasboja HAyUoOHAAHOZ U KYAMYpHOe udeHmumema u npoefponckux Bpednocmu: Obpaszobarwe u
Bacnumare — Tpaduyuja u cabpemenocm.

Vaoea dpuaosogpuje y pasbojy nayuonasnoe u eBponckoe oyxa ( The Role of Philosophy in
Developing National and European Spirit),

ObGjaBpuBarbe pama y 300pHMKY ca MebDyHapomHO HaydHOT CHUMIIO3WjyMa Ha TeMYy:
Bocnumanuemo u obpasobanuemo mery mpaduyuonasnomo u cobpemernomo; Oxpwn, Tewma:
Quaosopuja bacnumarea u 0bpasobara — cnoj mpaduyuonainoe u cabpemeroe. (Philosophy of
edycation - ynity of traditional and modern)

ObGjaBpuBarse paga: Jlucmanoba kpumuuxa meopuja HeoOpa3oBaHOCTH Y OKBUPY TeMaTCKOT
300puuKa [ledaeowixu nayparusam u guaosogpuja odpasobara, Dwioszodckm dakyirret,
Hosu Cap
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XIII-3 Program rada Katedre za metodike za skolsku
2012/2013. godinu

U okviru predmeta: Metodika muzic¢kog, likovnog i fizickog vaspitanja, metodiku
pocetnih matemati¢kih pojmova, praktikum iz fizickog vaspitanja, vokalno-
instrumentalni praktikum, za ovu $kolsku godinu planiraju se sledece aktivnosti:

- stru¢no-profesionalna organizacija teoretskih predavanja i vezbi za studente tokom
111l semestra;

- nabavka savremenog nastavnog materijala i rekvizita za uspesnu realizaciju nastave
iz pomenutih predmeta;

- obrazovanje i vaspitanje studenata kroz didakticko-metodicko i pedagosko
usavrsavanje;

- saradnja sa vrSackim vrtiéima oko organizacije planiranih stru¢no-prakti¢nih
radionica: iz oblasti metodike muzickog vaspitanja;

- organizacija pojedina¢nih vezbanja i pedagoske prakse za studente I i II godine
Visoke strukovne skole;

- izrada seminarskih i diplomskih radova;

- organizovanje izlozbe studentskih radova u okviru praktikuma: radionica za igru i
likovni praktikum;

- rad sa darovitim studentima i decom predskolskog uzrasta u okviru sekcija;

- organizovanje predavanja sa eminentnim stru¢njacima iz zemlje i inostranstva;

- ucesée Clanova nase katedre na nau¢nim skupovima medunarodnog karaktera i
objavljivanje stru¢nih i nau¢nih radova;

- saradnja sa ostalim katedrama oko organizacije svih vaznih aktivnosti u Skoli:
otvaranje Univerzitetske 2012/13. godine, promocija knjiga, stru¢nih predavanja
itd.;

- doskolavanje za vaspitace sa Visom skolom;

- mentorski rad prilikom izrade diplomskih radova studenata u 2012/13. god.

Sef Katedre:
prof. dr Jon Lelea

XIII-4 Program rada Katedre za maternji jezik
za Skolsku 2012/2013. godinu

Nastavnici Katedre za maternji jezik zastupaju predmete: Maternji jezik (na srpskom i
rumunskom jeziku), Kultura govora, Knjizevnost za decu (na srpskom i rumunskom
jeziku) i Metodika razvoja govora (na srpskom i rumunskom jeziku). To su: dr lleana
Magda, dr Brandusa Zujka i dr Milo$ Pordevic¢.

Katedra predvida redovno obavljanje svih poslova koji se ti¢u nastave jer su svi predmeti
stru¢no zastupljeni. Pored predavanja, sa studentima se obavljaju vezbe i konsultacije.
Konsultacije su za pripremu ispita, seminarskih i diplomskih radova.

Nastavnici Katedre prate rad studenata na pedagoskoj praksi, kao i na vezbama u de¢jim
vrtiéima.
Predvida se:
- mentorstvo i pregled seminarskih i diplomskih radova;
- izradai pregled testova (srpski, rumunski) za prijemne ispite;
- organizacija i ude$ce u sve¢anim dogadanjima u Skoli;
- ucedée u svim poslovima oko izdavacke delatnosti Skole (kao lektori i prevodi sa
srpskog na rumunski jezik (dr I. Magda));
- predavanje gostujuceg profesora (iz N. Sada ili Rumunije);
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- saradnja sa Decijim vrtiéem i uc¢e$ée kao predavaci na teme iz njihovog programa
rada (stru¢no usavrsavanje vaspitaca);

- ucestvovanje na nau¢nim skupovima u zemlji i inostranstvu;

- objavljivanje stru¢nih i nau¢nih radova.

Sef Katedre:
prof. dr Ileana Magda

XIII-5 Program rada Katedre za strane jezike za
skolsku 2012/2013. godinu

Na Visokoj $koli strukovnih studija za obrazovanje vaspita¢a u Vrscu kao strani
jezici zastupljeni su:

1. engleskijezik - doc. dr Jelena Prtljaga

2. ruskijezik - dr Tamara Gorelova-Uzelac

3. nemacki jezik - doc. dr Aleksandra Gojkov-Raji¢

Nastava iz predmeta Strani jezik odvijace se u I i Il semestru u okviru vezbi (3 casa
nedeljno) i konsultacija (2 ¢asa nedeljno). Clanovi katedre rade prema silabusima stranih
jezika koji su predvideni akreditovanim planom i programom Visoke $kole. Kvalitet
programa ucenja stranih jezika bi¢e pracen i unosi¢e se odredene promene u cilju
njihovog usavr$avanja, uz posebno obracanje paznje adekvatnom opterecenju studenata
i nastojanju da oni u nastavi to aktivnije ucestvuju i razviju sve Cetiri jezicke vestine. S
obzirom na podelu gradiva na module, angaZzovanje i postignuce svakog pojedinacnog
studenta biée praceno kroz polaganje parcijalnih testova tokom I i II semestra.

Pored redovnih nastavnih aktivnosti ¢lanovi katedre ¢e se ukljucivati u sve aktivnosti
koje se budu odvijale na Visokoj skoli (otvaranje nove skolske godine, organizacija
okruglog stola, promocije, predavanja gostujucih profesora i sli¢no).. Kao i do sada,
¢lanovi katedre bavice se prevodenjem strucne literature za potrebe Visoke skole i njene
izdavacke delatnosti, kao i radova za medunarodne skupove, zbornike i sli¢no.

Pojedinac¢no, predavaci ¢e se posvetiti individualnim projektima.

Jedan od segmenata rada ¢lanova katedre svakako ¢e biti posveéen stru¢nom
usavrSavanju samih predavaca kroz uces¢e na stru¢nim i nau¢nim konferencijama i
seminarima.

Sef Katedre:
dr Jelena Prtljaga

XIII-6 Program rada Biblioteke

U skladu sa Zakonom o biblioteckoj delatnosti, u biblioteci ¢e se obavljati sledeci
poslovi i zadaci:
- prikupljanje, obrada, ¢uvanje i koriséenje knjiga, ¢asopisa i stru¢ne periodike;
- prikupljanje, obrada i pruzanje informacija i podataka o biblioteckom materijalu;
- koriscenje biblioteckog materijala u ¢itaonici i putem pozajmice;
- podsticanje, razvijanje i obrazovnih, nau¢nih, vaspitnih i kulturnih potreba
studenata;
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O biblioteckom materijalu vodi se propisana evidencija: knjiga inventara,
predmetni katalog i karton knjiga.

Informacijska funkcija biblioteke odvija¢e se kroz sistematsko informisanje
profesora i studenata o novim izdanjima knjiga i stru¢nih ¢asopisa putem oglasne table i
organizovanjem promocija.

Kulturna i javna delatnost Biblioteke i bibliotekara odvijace se uklju¢ivanjem u
Program javne i kulturne delatnosti Skole. U ¢itaonici Biblioteke nalazi se klavir, to e
bitno obogatiti karakter i sadrzaj rada.

U okviru saradnje sa lokalnom zajednicom i okruzenjem, saradnja ¢e se odvijati sa
Gradskom biliotekom i Gradskim muzejom u VrScu i stru¢nim bibliotekama sa
Filozofskog fakulteta u Novom Sadu, Uciteljskog fakulteta i Filozofskog fakulteta u
Beogradu.

Programom rada ove biblioteke obuhvaceni su i studenti i profesori Nastavnog
odeljenja ucitelskog fakulteta iz Beograda.

Biblioteka je snabdevena literaturom koja svojim nivoom i $irinom obezbeduje podrsku
studijskim programima.

Pravila rada biblioteke

1. Upis u biblioteku

* Pravo upisa u biblioteku imaju svi studenti Visoke pedagoske $kole u Vrscu uz
davanje na uvid studentskog indeksa.® Pri upisu studentima se unosi u indeks Zzig
«pozajmljene knjige», na pocetku svakog semestra, i na kraju semestra kad student vrati
sve pozajmljene knjige, Zig «vracene knjige».® Upis u biblioteku je besplatan.e
Overavanje semestra i upis u slede¢u akademsku godinu ne moze se obaviti ukoliko
student nije vratio sve knjige.® Studenti koji su samofinansiraju¢i mogu se sluziti
gradom samo u ¢itaonici.

2. Pravila pozajmljivanja knjiga

¢ Clanovi biblioteke imaju pravo da: pozajmljuju knjige; da se sluze ¢itaonicom; da traze
informacije i konsultacije od stru¢nih radnika u biblioteci i ¢itaonici; da budu informisani
o novonabavljenim knjigama i drugoj gradi; da traZe rezervaciju knjige; da koriste
racunarsku opremu.e Priru¢na zbirka (c¢asopisi, bibliografije, recnici, leksikoni i
enciklopedije) mogu se koristiti samo u ¢itaonici uz, indeks .* Student moze da pozajmi
najvise 2 knjige na rok od 7 dana. Knjige za predmet Decja knjizevnost posuduju se u
najvise 2 primerka na rok od 14 dana.* Korisnici grade izvan ustanove (ucitelji, profesori
srednjih $kola, vaspitaci u decjim vrti¢ima) posuduju gradu na 7 dana uz uslove naknade
zakasnine.* Biblioteka izdaje (posuduje) odredene naslove preko vikenda.* Korisnik je
odgovoran za svako oste¢ivanje ili gubitak knjige.® Korisnik je duZan da nadoknadi
Stetu kupovinom iste knjige ili neke druge koja sadrzajem, opsegom, cenom i opremom
odgovara ostecenoj, ali u prethodnom dogovoru sa bibliotekarom.

3. Pravila kori$¢enja ra¢unarske opreme

* Racunarska oprema koristi se uz indeks.® Za vreme rada na racunaru korisnik
odgovara za svaku namerno pocinjenu $tetu.® Kori$éenje ra¢unarske opreme moze se
prema potrebi vremenski ograniciti.* MozZe se ograniciti broj korisnika koji istovremeno
rade za jednim rac¢unarom.e Pri pretrazivanju prednost se daje informacijskim i
edukativnim sadrzajima.® Zabranjuje se svako neovlasteno instaliranje i deinstaliranje
programa, kao i promena postavki u windowsima. Instalacija dodatnih programa
obavlja se uz prethodni dogovor s osobljem biblioteke.» Koriséenje Interneta je
besplatno, a sadrzaje s Interneta moguce je sacuvati na disketi/CD-rom ili odStampati.
U biblioteci se moze obaviti Stampanje i skeniranje dokumenata.

4. Odrzavanje reda

* U biblioteci (¢itaonici) vlada red i mir, neophodni za rad studenata. ® Prostorije
biblioteke koriste se samo za odredenu namenu.

* Radno vreme istaknuto je na ulazu u biblioteku i ¢itaonicu (radnim danima 08.30 -
15.30 h i subotom 09.00 - 12.00 h)
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Edukacija i obuka studenata, natavnika i saradnika za efektivno koriséenje biblioteke
i ostalih informacionih resursa

- Odabir i procena pretrazivaca: da bismo dosli do odredenih dokumenata na webu
koristimo razne pretrazivace (searchengines). Dokumente nadene na webu pre nego ih
iskoristimo u neku svrhu potrebno je oceniti, odnosno vrednovati, evaluirati. Na webu
postoji jako puno dokumenata koji se bave vrednovanjem web izvora. Neki od tih
dokumenata su:Evaluating Sources; Evaluating a web site; Evaluating Web Sites: Criteria
and Tools; Evaluating Web Pages: Techniques to Apply & Questions to Ask

Prilikom pretrazivanja weba nailazimo na desetine, stotine ili hiljade dokumenata kao
rezultat naSeg pretrazivanja. Naravno da svi oni ne sadrze podatke koje smo trazili. Taj
problem ¢emo resiti suzavanjem ili Sirenjem pretrazivanja pomocu booleovih logickih
funkcija ili koriste¢i neke od "wild cards" znakova . Kada nademo dokumente koji nam
po sadrzaju odgovaraju i pre nego sto ih upotrebimo, potrebno je provijeriti kvalitet tih
dokumenata. Osim nekih opstih karakteristika pri izradi stranice, kao $to su optimiranje
slika, prilagodenost stranica za rezoluciju 800X600 (koja je postala apsolutni standard za
web), jasna navigacija, dobar raspored linkova, ¢itljiv tekst, paznju treba obratiti i na
druge detalje.

- Ko je autor stranice: da li je lako pronadi ko je autor stranice, postoji li e-mail
adresa ili telefonski broj za kontaktiranje. Ako nije moguce otkriti to je autor da li
nam takve stranice daju sigurnost? Da li nam je autor dokumenta poznat, je li on
strucan u tom podrudju?

- Ko odrzava stranice: ponekad su autor i onaj ko odrzava stranicu iste osobe, ali
stranicu mogu odrzavati razne institucije, kao npr. vlada, naucne ili Skolske
ustanove, vojne organizacije. Stranice koje su vladine u nastavku imaju ".gov",
neprofitne organizacije zavr$avaju sa ".org', naucne ustanove sa ".edu", a
komercijalne stranice sa ".com". Naravno da stranice koje zavrsavaju sa ".com" daju
drugaciji pogled na odredenu informaciju nego stranice vlade ili obrazovnih
ustanova.

- Koliko su sveze informacije: svakako obratiti paznju na starost informacija.
Naravno, to nije uvijek bitno. Ako trazimo opste informacije iz istorije, npr rimsko
doba ne igra veliku ulogu kada je informacija stavljena na web. Ali ako trazimo
informacije iz npr. medicine, istrazivanja o tumorima, jako nam je vazno da su
informacije svjeze.

- Koliko su informacije precizne: preciznost i tacnost informacija je najteze oceniti.
Mogu se uporediti sa informacijama za koje znamo da su ta¢ne. Takode, nakon sto
smo odredili ko je autor stranice, mozemo sa vedom ili manjom sigurnoséu
prihvatiti ta¢nost informacija.

- Da li su informacije iskoristive za vasu svrhu: potrebno je obratiti paznju za koje
korisnike je stranica izradena (za ucenike, studente, nau¢nike, Siroke krugove?).

Bibliotekarke:
Danica Veselinov, SneZana Prtljaga
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XIV Obaveze studenata u oblasti pedagoske prakse

Pedagoska praksa predstavlja sastavni deo akreditovanih nastavnih programa na
osnovnim i specijalistickim studijama na Visokoj skoli strukovnih studija za obrazovanje
vaspitata ,Mihailo Palov” u Vrscu. Na osnovnim studijama, pedagoska praksa se
organizuje u okviru sledecih studijskih programa:

1) Program osnovnih studija - Strukovni vaspita¢ dece predskolskog uzrasta
2) Program osnovnih studija - Vaspita¢ dece jaslenog uzrasta

Broj casova i broj ESP bodova u odgovaraju¢em semestru za svaku pedagosku praksu
precizno su definisani u okviru nastavnog plana studijskih programa na osnovnim
studijama.

Pedagoska praksa se organizuje u predskolskim ustanovama u Vrscu i drugim mestima iz
kojih gravitiraju studenti Visoke 8kole strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca
,Mihailo Palov”.

Studenti biraju da 1i ¢e pedagoske prakse (I semestar - prva praksa, Il semestar - druga
praksa, III semestar - treca praksa, IV semestar - ¢etvrta praksa, V semestar - peta praksa,
VI semestar - Sesta praksa) raditi u Vrscu ili u svom mestu.

Vremenski period obavljanja pedagoske prakse u toku skolske godine utvrden je
kalendarom rada Skole.

Pre pocetka svake pedagoske prakse (najcesce, u nedelji koja prethodi praksi), studenti su
obavezni da prisustvuju sastanku u vezi sa organizacijom pedagoske prakse. Studenti tada
od profesora - rukovodioca pedagoske prakse dr Natase Sturza Mili¢ dobijaju vazna
uputstva i potrebna dokumenta (uput za praksu i misljenje vaspitaca) bez kojih ne mogu
oti¢i na pedagosku praksu. Vreme odrzavanja sastanka blagovremeno se objavljuje na
oglasnoj tabli i Skolskom sajtu.

Studenti koji odluce da pedagosku praksu obavljaju u svom mestu blagovremeno
(najmanje 15 dana pre pocetka prakse) treba da provere da li predskolska ustanova u kojoj
¢e raditi od njih zahteva potvrdu o lekarskom pregledu (najcesce, bris grla). Ukoliko je
lekarski pregled (bris grla) neophodan, studenti sami snose trosak istog.

U slucaju da student ne obavi pedagosku praksu u predvidenom vremenskom periodu,
obraca se objasnjenjem (u pismenoj formi) Nastavnom vecu Visoke skole strukovnih
studija za obrazovanje vaspitaca ,Mihailo Palov”, koje analizira razloge neobavljanja
prakse i donosi odluku o daljim postupcima.

Po pitanju pedagoske prakse, obaveze studenata koji participiraju su istovetne sa
obavezama onih koji se obrazuju na teret sredstava budZzeta Republike Srbije.

U toku hospitovanja i neposrednog rada student je obavezan da vodi dnevnik zapazanja,
koji ¢e zatim dostaviti odredenom profesoru radi pregleda i ocenjivanja (prema broju
indeksa, odreden je profesor koji pregleda dnevnike). Rok za predaju i pregled dnevnika je
blagovremeno utvrden i javno objavljen na oglasnoj tabli i $kolskom sajtu.

U slucaju da student ne preda dnevnik u odredenom roku, obraca se objaSnjenjem (u
pismenoj formi) Nastavnom vecu Visoke skole strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca
»~Mihailo Palov”, koje analizira razloge zbog kojih dnevnik nije predat i donosi odluku o
daljim postupcima.
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Svaka praksa se ocenjuje. Ocena se evidentira u indeks, u rubrici predvidenoj za
studentsku praksu. Praksu ocenjuje profesor koji je pregledao dnevnik. Ocena se formira
na osnovu redovnosti i zalaganja studenta u okviru studentske prakse u predskolskoj
ustanovi i evaluacije dnevnika prakse. Da bi pedagoska praksa bila evidentirana i
ocenjena, studenti moraju imati:

1) dokaz (potvrdu) o obavljenoj pedagoskoj praksi koju im izdaje predskolska ustanova u
kojoj je obavljena praksa (osim u slucaju kada se praksa obavlja u vrsackim vrti¢ima)

2) pozitivno misljenje vaspitaca (popunjava vaspita¢ vaspitno-obrazovne grupe u kojoj je
student obavljao praksu)

Studenti koji praksu obavljaju u predskolskim objektima u Vrscu ne dobijaju potvrdu,
buduéi da ih profesori Skole svakodnevno obilaze i vode ra¢una o njihovoj redovnosti. U
slucaju da studenti ne dolaze redovno, kasne ili pokazuju druge oblike neprikladnog i
neodgovornog ponasanja, Nastavno vece donosi odluku o daljim postupcima.

KONTINUIRANA PROFESIONALNA PRAKSA U OKVIRU PROGRAMA NA
OSNOVNIM STUDIJAMA - STRUKOVNI VASPITAC DECE PREDSKOLSKOG
UZRASTA

OPSTI ZADACT:

a) Trajanje kontinuirane pedagoske prakse u okviru programa Strukovni vaspita¢ dece
predskolskog uzrasta:
- Pedagoska praksa 1 u I semestru - 15 ¢asova;
- Pedagoska praksa 2 u II semestru - 15 ¢asova;
- Pedagoska praksa 3 u Ill semestru - 30 ¢asova;
- Pedagoska praksa 4 u IV semestru - 30 ¢asova;
- Pedagoska praka 5 u V semestru - 30 ¢asova;
- Samostalna pedagoska praksa 6 u VI semestru - 45 casova.

Preporucuje se da u toku obavljanja pedagoske prakse (od prvog do Sestog semestra)
student prode kroz vaspitne grupe svih uzrasta.

Sinhronizaciju ovog zahteva studenti ¢e ostvariti u komunikaciji sa rukovodiocem
pedagoske prakse.

b) Zadaci i obaveze studenata

1. Pedagoska praksa ul, I, IIT i IV semestru

Opsti zadaci:

- Identifikovanje Modela Opstih osnova predskolskog programa koji se realizuje u
vaspitnoj grupi;

- Informisanje o broju vaspitnih grupa i duzini boravka dece u vrti¢u;

- Upoznavanje prostorne organizacije (enterijer i eksterijer);

- Opisivanje kutica, centara interesovanja i prostornih celina u eksterijeru i procena njihove
funkcionalnosti;

- Upoznavanje strukture i nivoa vaspitne grupe na osnovu Knjige rada vaspitaca.

Posebni zadaci (odnose se na sadrzaje nastavnih oblasti koji se izucavaju tokom
odgovarajuceg semestra).
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ZapaZanja na kraju pedagoske prakse:
- aktivnosti u kojima je ucestvovao student;
- impresije o protekloj pedagoskoj praksi

Studenti su obavezni da vode Dnevnik pedagoske prakse. U toku svih radnih dana
studenti prate rad samo jedne vaspitne grupe; neposredno pomazu vaspitacu u
organizovanju celokupnog rada sa vaspitnom grupom; konsultuju vaspitaca o svim bitnim
pitanjima vaspitno-obrazovnog rada u vaspitnoj grupi.

Na kraju prakse vaspita¢ u pismenoj formi daje misljenje o studentu.

2. Pedagoska praksa u V semestru

Zadaci studenata:

Opsti zadaci:

- identifikovanje principa po kojima je organizovana radna soba vaspitne grupe;
- procenjivanje vaspitnog potencijala pojedinih aspekata organizacije:

* organizacija prostora,

* organizacija vremena,

* organizacija vaspitnih grupa,

* organizacija didaktickih medija i

* organizacija vaspitno-obrazovnih aktivnosti.

- opisivanje jedne usmerene ili druge aktivnosti po slobodnom izboru (u toku jednog dana)
i:

* odredivanje teme aktivnosti,

* formulisanje cilja i vaspitno-obrazovnih zadataka,

* odredivanje sadrzaja, oblika rada, metoda i metodic¢kih postupaka, didakti¢kih sredstava
i materijala,

* opisivanje zadataka kojima vaspita¢ angazuje decu i didaktickih instrukcija,

Posebni zadaci iz pojedinih studijskih disciplina.
Li¢na zapaZanja na kraju ostvarene pedagoske prakse.

Studenti su obavezni da se uklju¢e u sve oblike rada kao saradnici vaspitaca.
Na zavrsetku pedagoske prakse vaspitac¢ daje pismeno misljenje o radu studenta.

3. Samostalna pedagoska praksa u VI semestru

Zadaci studenata u okviru samostalne pedagoske prakse su sledeci:

Svaki student je obavezan da, na osnovu programa decjeg vrtica, samostalno organizuje i
realizuje celokupan vaspitno-obrazovni rad sa jednom vaspithom grupom dece
predskolskog uzrasta.

Uslov za izlazak studenta na samostalnu pedagosku praksu u Sestom semestru su
poloZene sve metodike (Metodika likovnog vaspitanja, Metodika pocetnih matematickih
pojmova 1 i 2, Metodika razvoja govora 1 i 2, Metodika fizickog vaspitanja 1 i 2, Metodika
upoznavanja okoline 1 i 2 i Metodika muzic¢kog vaspitanja 1i 2).

Kada student ispuni sve navedene uslove koji su evidentirani u indeks, javlja se
oraganizatoru pedagoske prakse radi dalje koordinacije samostalne pedagoske prakse
(rasporedivanja u predskolsku ustanovu, dobijanja neophodnih formulara i dr.). Studenti
koji su samoinicijativno obavili samostalnu pedagosku praksu bez prethodnih konsultacija
sa organizatorom prakse, moraju ponoviti istu.
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Vremenski period kada ¢e student moci da obavi samostalnu pedagosku praksu odreduje
se nakon dogovora sa rukovodiocem pedagoske prakse, a uslovljeno je raspolozivim
mogucénostima u predskolskoj ustanovi, odnosno, odobrenjem od strane predskolske
ustanove.

Nakon dobijanja uputa od rukovodioca pedagoske prakse, studenti odlaze u predskolsku
ustanovu u koju su rasporedeni. Obracaju se glavnom vaspitacu koji odreduje u kojoj
vaspitnoj grupi ¢e obavljati praksu. Od vaspitaca vaspitne grupe u kojoj su rasporedeni
dobijaju teme za aktivnosti koje e, najpre, pripremiti, a zatim, realizovati u okviru
vaspitno-obrazovnog rada. Pre pocetka prakse, studenti profesorima iz svih metodika
donose na pregled odgovarajuc¢i broj priprema za aktivnosti koje ¢e obavljati. Kada
pripreme budu prihvadene i ocenjene, student moZe zapoceti samostalnu praksu. O
nacinu, broju i strukturi priprema studenti se konsultuju sa profesorima svih metodika.

Nakon zavrsetka samostalne pedagoske prakse studenti su obavezni da napisu Dnevnik
rada koji predaju profesorima prema utvrdenom rasporedu na pregled i ocenu.

KONTINUIRANA PROFESIONALNA PRAKSA U OKVIRU PROGRAMA NA OSNOVNIM
STUDIJAMA - VASPITAC DECE JASLENOG UZRASTA

OPSTI ZADACI :

a) Trajanje kontinuirane pedagoske prakse u okviru programa Strukovni vaspita¢ dece jaslenog
uzrasta:
- Pedagoska praksa 1 u I semestru - 5 radnih dana (30 ¢asova);
- Pedagoska praksa 2 u Il semestru - 5 radnih dana (30 ¢asova);
- Pedagoska praksa 3 u Ill semestru - 10 radnih dana (60 ¢asova);
- Pedagoska praksa 4 u IV semestru - 10 radnih dana (60 ¢asova) ;
- Pedagoska praksa 5 u V semestru - 10 radnih dana (60 ¢asova) ;
- Samostalna pedagoska praksa 6 u VI semestru - 15 radnih dana (75 ¢asova).

Pedagoska praksa 1 - hospitovanje u jaslenim grupama u predskolskoj ustanovi
Sadrzaj pedagoske prakse i zadaci studenata su slededi:

Na samom pocetku prakse direktor (ili pedagog) predskolske ustanove treba da upozna studente
sa kratkim istorijatom predskolske ustanove, organizacijom rada u p.u., brojem v.o. grupa i dece,
vaspitaca i ostalih zaposlenih; materijalnim sredstvima i da ih predstavi mentorima (vaspita¢ima)
kod kojih ¢e student hospitovati. Potrebno je studente upoznati sa postupkom upisa u jaslene
vaspitno-obrazovne grupe. Studenti su obavezni da prisustvuju svim oblicima i aktivnostima
vaspitno-obrazovnog rada u jaslenim vaspitno-obrazovnim grupama.

Studenti treba da upoznaju pedagosku dokumentaciju, godisnji operativni plan rada p.u., kalendar
za tekuéu godinu. Potrebno je da upoznaju oblike saradnje sa roditeljima, rad stru¢nih organa u
predskolskoj ustanovi.

Student o svemu vodi svoj Dnevnik rada. Na kraju prakse vaspita¢ pismeno daje misljenje o radu
studenta. Nakon pedagoske prakse Dnevnik rada se dostavlja na uvid nastavniku zaduZenom za
ovu praksu, sa overenom potvrdom o uspesno obavljenoj praksi - radi evidentiranja u indeks.

Na pocetku prakse student predskolskoj ustanovi prilaze neophodna dokumenta dobijena od
organizatora prakse i eventualno, na zahtev predskolske ustanove lekarsko uverenje (bris grla).

Pedagoska praksa 2 - hospitovanje u jaslenim grupama u predskolskoj ustanovi

47



Sadrzaj pedagoske prakse i zadaci studenata su sledeci:

Tokom prakse studenti prisustvuju vaspitno-obrazovnom radu u jednoj jaslenoj vaspitno-
obrazovnoj grupi u predskolskoj ustanovi, kod mentora po izboru direktora i rukovodioca prakse,
i posmatraju sve oblike v.o. rada po dnevnom reZimu dana (tok aktivnosti, ostvarivanje cilja i
zadataka, primenu metoda, sredstava, oblika rada, aktivnost vaspitaca i dece; odnos vaspitaca i
dece), ako je neophodno, pomazu vaspita¢ima. Studenti prisustvuju i ostalim vaspitno-obrazovnim
aktivnostima: slobodnim aktivnostima, i drugim, koje organizuje mentor, kao i onim koje
organizuje predskolska ustanova (a u kojima ucestvuje mentor i deca v.o. grupe u kome student
hospituje), Dan vrtiéa, priredbe, izleti i sl. Studente treba upoznati sa nacinom pracenja
napredovanja dece, osavremenjivanju v.o. rada; opremljenost jaslica i predskolske ustanove i dr. U
toku prakse studente upoznati sa planiranjem i programiranjem v.o. rada. Posebno im pokazati
radnu knjigu vaspitacai plan didakti¢cko-metodicke organizacije aktivnosti..

Student o svemu vodi svoj Dnevnik rada. Na kraju prakse vaspita¢ pismeno daje misljenje o radu
studenta. Dnevnik rada se dostavlja na uvid nastavniku zaduZenom za ovu praksu, sa overenom
potvrdom o uspe$no obavljenoj praksi, organizatoru stru¢ne prakse - radi evidentiranja u indeks.
Na pocetku prakse student predskolskoj ustanovi prilaze neophodna dokumenta dobijena od
organizatora prakse i i eventualno, na zahtev predskolske ustanove lekarsko uverenje (bris grla).

Pedagoska praksa 3, Pedagoska praksa 4 i Pedagoska praksa 5 u jaslenim grupama u
predskolskoj ustanovi ostvaruje se u slede¢im oblicima:

a) hospitovanje,

b) asistiranje - pomo¢ u v.o. radu (pre konkretnih oblika aktivnosti, kao i posle) i

) izvodenjem pojedinih faza vaspitno-obrazovnog procesa uz pomo¢ mentora i organizacijom
aktivnosti u prisustvu mentora u jaslenoj vaspitno-obrazovnoj grupi u predskolskoj
ustanovi.Student je obavezan da na osnovu posmatranja i metode pedagoske dokumentacije prati i
snimi odrzane aktivnosti u toku rezima dana.

Osnovni didakticko-metodicki elementi za snimanje aktivnosti :

* v.0. grupa, aktivnost, v.o. oblast

* tip aktivnosti

* cilj i zadaci aktivnosti

* sadrzaj aktivnosti

* artikulacija aktivnosti

* metode i oblici rada, objekti i sredstva,

* artikulacija aktivnosti,

* korelacija sa ostalim v.o. oblastima

* povratna informacija,

* rad dece, rad vaspitaca, misljenje o aktivnosti

Studenti prisustvuju i aktivno ucestvuju i u svim ostalim vaspitno-obrazovnim aktivnostima u
predskolskoj ustanovi. Student o svemu vodi svoj Dnevnik rada. Na kraju prakse vaspita¢ pismeno
daje misljenje o radu studenta. Nakon pedagoske prakse Dnevnik rada se dostavlja na uvid
nastavniku zaduZenom za ovu praksu, sa overenom potvrdom o uspe$no obavljenoj praksi,
organizatoru stru¢ne prakse - radi evidentiranja u indeks.

Na pocetku prakse student predskolskoj ustanovi prilaze neophodna dokumenta dobijena od
organizatora prakse i i eventualno, na zahtev predskolske ustanove lekarsko uverenje (bris grla).

Pedagoska praksa 6 - samostalna praksa u jaslenim grupama u predskolskoj ustanovi

Zadaci studenata u okviru samostalne tronedeljne prakse su sledeci:

Svaki student je obavezan da, na osnovu programa decjeg vrti¢a, samostalno organizuje i realizuje
celokupan vaspitno-obrazovni rad sa jednom vaspitnom grupom dece jaslenog uzrasta.
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Uslov za izlazak studenta na samostalnu dvonedeljnu praksu u $estom semestru su poloZene sve
metodike (Metodika likovnog vaspitanja, Metodika pocetnih matematickih pojmova 1 i 2,
Metodika razvoja govora 1 i 2, Metodika fizickog vaspitanja 1 i 2, Metodika upoznavanja okoline 1
i2 i Metodika muzickog vaspitanja 11 2).

Kada student ispuni sve navedene uslove koji su evidentirani u indeks, javlja se oraganizatoru
pedagoske prakse radi dalje koordinacije samostalne pedagoske prakse (rasporedivanja u jaslice,
dobijanja neophodnih formulara i dr.). Studenti koji su samoinicijativho obavili samostalnu
pedagosku praksu bez prethodnih konsultacija sa organizatorom prakse, moraju ponoviti istu.

Vremenski period kada ¢e student mo¢i da obavi samostalnu pedagosku praksu odreduje se nakon
dogovora sa rukovodiocem pedagoske prakse, a uslovljeno je raspolozivim moguénostima u
predskolskoj ustanovi (jaslicama), odnosno, odobrenjem od strane predskolske ustanove.

Nakon dobijanja uputa od rukovodioca pedagoske prakse, studenti odlaze u predskolsku
ustanovu u koju su rasporedeni. Obracaju se glavnom vaspitacu koji odreduje u kojoj jaslenoj
vaspitnoj grupi ¢e obavljati praksu. Od vaspitaca vaspitne grupe u kojoj su rasporedeni dobijaju
teme za aktivnosti koje ¢e, najpre, pripremiti, a zatim, realizovati u okviru vaspitno-obrazovnog
rada. Pre pocetka prakse, studenti profesorima iz svih metodika donose na pregled odgovarajuci
broj priprema za aktivnosti koje ¢e obavljati. Kada pripreme budu prihvacene i ocenjene, student
moze zapoceti samostalnu praksu. O nacinu, broju i strukturi priprema studenti se konsultuju sa
profesorima svih metodika.

Studenti su obavezni da vode Dnevnik pedagoske prakse, koji na kraju predaju profesoru prema
utvrdenom rasporedu, na pregled i ocenu.

UPUTSTVO ZA DNEVNIK HOSPITOVANJA

OPSTI PODACL:
- prezime i ime studenta;
- dedji vrti¢ (naziv, mesto, objekat); predskolska grupa dece pri osnovnoj 8koli  (naziv skole,
mesto);
- ime i prezime vaspitaca;
- vaspitna grupa (srednja, starija, mesovita...);
- broj dece u grupi;
- datum i vreme hospitovanja;
- rezim dana.

USLOVIRADA:
- Prostor-opisati prostor u kome se odvija vaspitno-obrazovni rad, proceniti njegovu
organizaciju sa aspekta Normativa; estetski kvaliteti prostora; motivacioni aspekti uredenja
prostora;
- Sredstva i materijali kojima raspolaze ustanova - sadrzaj pojedinih kutaka, njihova
opremljenost.

1ZVODI 1Z PLANA RADA VASPITACA:
- Napraviti kratke izvode iz plana rada vaspitaca za vreme kada se hospituje-
posebno obratiti paznju na istaknute zadatke v.o. rada i evidentirati ih; evidentirati, takode,
sadrzaje rada po pojedinim oblastima i aktivnostima;
- zabeleziti zapaZanja vaspitaca o nivou grupe;
- zabeleziti sadrZaje saradnje vaspitaca i roditelja u vreme hospitovanja;
- zabeleziti i planirane i ostvarene posete, svecanosti, poslove i druge aktivnosti za vreme
hospitovanja.

ZAPAZANJA 1 UTISCI O VASPITNO-OBRAZOVNOM RADU:
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Studenti opisuju u dnevniku celokupni rezim dana sa posebnim osvrtom na nacin
komuniciranja vaspitaca i dece, na¢ine usmeravanja dedje paznje, sadrzaje, oblike, metode,
sredstva kojima vaspita¢ podstice decje aktivnosti i njihovo stvaralastvo...

REZIME OBAVLJENOG HOSPITOVANJA:
Student sistematizuje svoja zapaZanja na hospitovanju, formulisanjem nekoliko
najznacajnijih zapazanja i zakljucaka i isticanjem nekih pitanja, dilema.

UKLJUCIVANIJE U V.O. RAD - studenti se delimi¢no ukljué¢uju u izvodenje pojedinih
aktivnosti, iniciraju i organizuju igru ili igrolike aktivnosti, Setnje i sl., ili pak asistiraju
vaspitacu. Svakom uklju¢ivanju studenta obavezno prethode konsultacije sa vaspitacicom.
Ovo angaZovanje student evidentira, takode, u svom dnevniku prakse, uz moguénosti
prikazivanja svojih razmisljanja i predloga o razli¢itim pristupima ovim aktivnostima.

MISLJENJE VASPITACICE O ANGAZOVAN]JU STUDENTA:
Na kraju pedagoske prakse vaspitacica potpisuje dnevnik rada i daje misljenje o angazovanju
studenta.

NAPOMENE:

1. Studenti ¢e nakon odrzane prakse - hospitovanja dnevnike predati na ocenu i uvid
odredenim profesorima koji ¢e uspesno obavljenu praksu evidentirati u indeks, $to ¢e biti uslov za
overu semestra.

2. Posebni zadaci evidentiraée se u posebnom delu dnevnika. Analiza njihove realizacije
obavice se u okviru vezbi iz odgovarajucih predmeta.

Uputstvo za vodenje dnevnika samostalne prakse

Dnevnik samostalne prakse treba da ima sledece elemente:
- opsti podaci o de¢jem vrti¢u i vaspitnoj grupi
- uslovirada vrtic¢a
- pripreme samostalnih aktivnosti
- didakticki materijal
- samoevaluacija ostvarene prakse
- impresije
- potvrdu o obavljenoj praksi i misljenje vaspitaca
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XV Orijentacioni program izdavacke delatnosti Skole
za Skolsku 2012/2013. godinu

Skola ¢e i u ovoj godini posebnu paznju posvecivati izdavackoj delatnosti. Po ovoj aktivnosti
je ve¢ zapoceto dosta toga ¢ime se profesori bave, dakle poznate su njihove struc¢ne
preokupacije, a i u stru¢nim krugovima cenjeni su neki nasi naslovi. I ne samo zbog stru¢nih
ambicija, nego, pre svega, zbog toga $to, istrazujudi i piSuci, saopstavajuci svoje nalaze i
saznanja, profesori usavrSavaju sebe, a to znaci da su im i predavanja interesantnija, da
imaju $ta novo da kazu studentima, da komuniciraju sa svetskim tokovima i sl. U tom smislu
¢e se naSi napori usmeriti ka objavljivanju naslova koji budu spremni za Stampu.
Napominjemo da se priprema za $tampu radi u Skoli, pre svega zbog nemoguénosti da se
obezbede finansije za to, jer je i ostalo (Stampa) toliko skupo da se teSko danas obezbeduje.

Planirano je da se objavi Zbornik 18 (posvecen darovitima), kao i jo§ nekoliko knjiga i
priru¢nika ¢ija izrada je u pocetnoj fazi. Medu njima ¢ée biti i doktorskih disertacija kolega
koji su svoje radove odbranili nedavno.

Nastavice se sa uredivanjem i izdavanjem ¢asopisa IstraZivanja u pedagogiji, koji skola izdaje
drugu godinu i po kome oc¢ekuje da bude prepoznata u Sirim nau¢nim i stru¢nim krugovima

Takode, smatramo korisnim angazovanje na pripremi Informatora za studente, koji vec
godinama radimo i koji po oceni studenata, a i nas profesora i uprave Skole, svima olaksava
komunikaciju. Informator se nalazi na sajtu Skole. U dodatku ovog Programa, u prilozima
nalazi se primerak Informatora uraden za ovu $kolsku godinu. Osim toga, uraden je i
Informator o uslovima upisa.

Pomenimo jo$ da su za izdavacku delatnost zaduZeni, pre svega, ¢lanovi Uredivackog
odbora, koji je formiran na predlog Nastavnog veca, a potvrden od strane Saveta Skole.
Uredivacki odbor je prihvatio prethodno navedene sadrZaje za izdavanje u ovoj godini.

Clanovi Urednitva iz nage institucije su:
. Dr Mirée Maran, ¢lan,
Dr Natasa Sturza-Milié, ¢lan,
. Dr Jelena Prtljaga, ¢lan,
. Dr Aleksandra Gojkov-Raji¢, ¢lan,
. Dr Euden Cing, ¢lan,
. Dr Tanja Nedimovi¢
. Dr Aleksandar Stojanovi¢, glavni i odgovorni urednik.

Inostrani ¢lanovi Urednistva:

1.dr Anton Ilika, Arad, Rumunija;

2. dr Svetlana Kurtes, Kembridz, Velika Britanija;
3.dr Milena Valenci¢ - Zuljan, Ljubljana, Slovenija;
4.dr Ante Kolak, Zagreb, Hrvatska;

5.dr Miodrag Milin, Arad, Rumunija;

6.dr Ljupco Kevereski, Bitolj, Makedonija;

7.dr Viktor Nojman, Temisvar, Rumunija.
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XVI Saradnja sa drugim institucijama

Skola ¢e i ove gkolske godine, kao i prethodnih, zna¢ajnu paznju posveéivati saradnji sa
drugim institucijama. Ovo se odnosi na institucije u nasoj zemlji, kao i na one iz
inostranstva. U nasoj zemlji je do sada Skola dobre stru¢ne kontakte imala sa Institutom za
pedagoska istrazivanja u Beogradu. I ove godine planira se da se ova saradnja odvija istim
smerom. Naime, planira se saradnja na izdavackoj delatnosti i na istrazivackim projektima.
Takode ce se raditi na sinhronizaciji sadrzaja obe institucije.

Filozofski fakulteti u Novom Sadu i Beogradu, odnosno katedre za pedagogiju na ovim
fakultetima bice, takode, nasi saradnici. Uklju¢ivanje profesora sa ovih katedara u na$
stru¢ni skup jedan je od vidova saradnje, kao i obrnuto.

Uctiteljski fakulteti su institucije sa kojima se nastavlja saradnja i u ovoj godini. Nastavice se i
saradnja sa dosadasnjim vaspitackim $kolama, sada Visokim $kolama strukovnih studija za
obrazovanje vaspitaca.

Od inostranih institucija planira se saradnja sa Univerzitetima »loan Slavi¢« iz TemiSvara,
»Vasile Goldis« i »Aurel Vlajku« iz Arada. U okviru ove saradnje planira se uce$ée na
projektima, objavljivanje zajedni¢kih zbornika radova, razmena studenata, profesora,
uklju¢ivanje u nauc¢no-stru¢ne skupove, promocije knjiga i sl.
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XVII Studenti

Na Visokoj 8koli strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca u Vrscu u ovoj skolskoj
godini studirace studenti II i III godine po nastavnom planu i programu akreditovanom
2006. godine - Strukovni vaspita¢ dece predskolskog uzrasta i studenti I godine po
istoimenom nastavnom planu i programu akreditovanom 2012. godine. Po nastavnom
planu i programu akreditovanom 2011. godine - Strukovni vaspita¢ dece jaslenog
uzrasta nastava ¢e biti organizovana za studente I i II godine. U narednu $kolsku
godinu ukupno je upisano ima 129 studenata I godine, 114 studenta II godine, 107
studenata III godine i 94 apsolventa. Ukupan broj upisanih studenata je 444.

Nastava se odvija na tri nastavna jezika: na srpskom, rumunskom, i romskom
jeziku. Studenti se dele u grupe prema nastavnom jeziku na kome slusaju nastavu. Na
prvoj godini na rumunskom jeziku studira 10 studenata, na romskom, takodje, 10
studenata, dok ostali studenti nastavu slusaju na srpskom nastavnom jeziku.

Studenti upisani na prvu godinu studija pretezno dolaze iz opstina Beograd,
Vrsac, Pozarevac, Pancevo i Smederevo, kao sto se moze videti u Tabeli 1.

Tabela 1: Pregled broja studenata prve godine prema mestu stanovanja

Mesto stanovanja Broj studenata
Beograd i okolina 34
Vrsac i okolina 28
PoZarevac i okolina 16
Pancevo i okolina 14
Smederevo 8
Ostala mesta 29

Najveci broj studenata upisanih na prvu godinu studija Visoke skole strukovnih
studija za obrazovanje vaspitaca u Vrscu zavrsio je medicinsku i ekonomsku, zatim
poljoprivrednu i tehni¢ku 8kolu, gimnaziju i $kole drugih usmerenja navedenih u tabeli
2. Ostale 8kole, kao $to su baletska, graficka, gradjevinska i dr. zastupljene su sa po
jednim ili dva studenta.

Tabela 2: Pregled broja studenata prve godine prema prethodno zavrsenoj srednjoj
gkoli

Srednja Skola Broj studenata
medicinska 33
ekonomska 26

poljoprivredna 15

tehnicka 15
gimnazija 13
hemijska 11
masinska 4
turisticka 3
muzicka 2
Ostale skole 7
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Iz Tabele 3 se vidi da su Visoku $kolu upisali uglavnom studenti koji su u srednju
Skolu zavréili vrlodobrim uspehom, iza kojih slede dobri daci, dok odli¢nih ima u nesto

manjem broju.

Tabela 3: Pregled studenata prve godine prema uspehu postignutom u srednjoj

gkoli
Uspeh Broj studenata
vrlo dobar 66
dobar 47
odli¢an 16

U prilogu se daju spiskovi studenata prve, druge i trece godine na smeru
Strukovni vaspita¢ dece predskolskog uzrasta, kao i spisak studenata koji su upisali
smer - Strukovni vaspita¢ dece jaslenog uzrasta. Pored toga, prilazu se i spiskovi
studenata I godine po grupama prema nastavnom jeziku na kom studiraju (srpski,
rumunski i romski), i spiskovi studenata po grupama za vezbe prema stranim jezicima

koje uce.
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Prilozi
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CIIMCAK CTYJAEHATA I TOAWHE BUCOKE HIKOJIE CTPYKOBHHUX CTYJHNJA 3A
OBPA30BAIBE BACIIUTAYA , MUXANJIO ITAJIOB*“ Y BPIIIY - IIKOJICKE 2012/2013.

I'OJAWHE
CMEP: CTPYKOBHHU BACIIUTAY JEIE NPEAIIKOJICKOT Y3PACTA

PETHHA MNPE3UME U UME MECTO MNPETXOAHO YCIIEX U3

BPOJ CTAHOBAIbA 3ABPIIEHA CPEJILE
HIKOJIA HIKOJIE

1. ‘Bophesuh [dparuna JlazapeBan TEXHUYKA BpJI0 100ap
2. Jawmjanouh Harama Kosun TYpUCTUYKA BpJIO 00ap
3. Casoruh Cama CrapueBo €KOHOMCKa BpJIO 00ap
4. CreBanoBuh MuneHa CmenepeBo M0JHOIIPUBPETHA nobap
5. JoBanoeuh MuiieHa CmenepeBo M0JHOIIPUBPETHA nobap
6. CaskoBuh JoBana ban. Hoso Ceno €KOHOMCKa BpJIO 00ap
7. [lerpoBuh Mapuja Ben. I'pagumire TMMHa3Hja no6ap
8. Munomesuh Kpuctuna Bpmang NOJBONPUBPEIHA OJJINYaH
9. CrannmupoB Tujana Bpmang NOJBONPUBPEIHA OJJINYaH
10. Iletposuh Kpuctina [Toxxapesarg MEIUIIMHCKA OUIMYaH
11. Muasenosuh Karapuna ITosxxapeBarg MEIUIMHCKA BpJI0 100ap
12. XapmazoBa AHUYKA Koauuna THMMHAa31ja BpJIO 00ap
13. MunojkoBuh Jenena [ToxxapeBarg M0JHOIIPUBPEHA BpJIO 100ap
14. XpuaHn bojana ITanueBo MEIUIUHCKA no6ap
15. Ky3manouh JacHa ITanyeBo MallIMHCKa BpJIO 100ap
16. Credanouh lBana Bpmang €KOHOMCKa nobap
17. Ocrojuh Jlparana Bpmang €KOHOMCKa nobap
18. onawh Jlanujena ITanyeBo XEMH]CKa nobap
19. Mutposuh JacHa ban. Kaprosan XEMH]CKa BpJIO 00ap
20. Byjosuh Hana Buneha — buX €KOHOMCKa BpJI0 100ap
21. ‘Hophesuh Cannpa Bpmang XEeMHjCcKa no6ap
22. I'paosan Jlejana [Tnanaumre XEMH]CKa BpJIO 00ap
23. Bunocasisesuh Hepena CmenepeBo T'FMMHAa31ja BpJIO 00ap
24. I'apuh MBana Apanhenosan €KOHOMCKa OJJIMYaH
25. Hoxuh Jenena Kyueso €KOHOMCKa BpJIO 00ap
26. ITaBuh Mupa [Tnanaumre M0JHOIIPUBPETHA nobap
27. Crojanouh MuieHa CmenepeBo M0JHOIIPUBPETHA nobap
28. Casuh Mapuja Ben. I'pagumire TypUCTHYKA BpJI0 100ap
29. [Tenunh Herena [ToxxapeBarg MEIUIMHCKA BpJIO 100ap
30. [TpBynosuh Mapuja Jlo3Huna N0JbONPUBPETHA no6ap
31. Kpctuh Camka [Tnanaumre XEMH]CKa BpJIO 100ap
32. Jaxmuh Munuma IInangumre XEMH]CKa OJJTMYaH
33. Muspymr Mussana [Tnanaumre THMMHAa31ja nobap
34. Kanunauh Jenena Biagumuposaig MEIUIMHCKA BpJIO 100ap
35. Crokuh Munan Ben. I'pagumire TMMHa3Hja no6ap
36. TpajkoBuh Anekcanmpa ITanueBo TEXHUYKA no6ap
37. CraBpeBcku Mapuja ITanueBo €KOHOMCKa no6ap
38. Maprunosuh AHa JlazapeBarg M0JHOIIPUBPETHA BpJIO 00ap
39. Jemuh Huna ITanyeBo MaIluHCKa nobap
40. Crokuh Anekcanapa IosxxapeBarg MEIUIUHCKA no6ap
41. Cotupos JeneHa IosxapeBarg €KOHOMCKa OJJINYaH
42. IIBetroBuh Kpuctina CmenepeBo €KOHOMCKa BpJIO 100ap
43. [TajoBuh Crahana CMmenepeBo €KOHOMCKa nobap
44. Bnajkosuh 3opana Bpmang €KOHOMCKa BpJI0 100ap
45. l'onoBuncku Tujana Beorpan TMMHa3Hja no6ap
46. Cnacuh Jlajana Beorpan €KOHOMCKA BpJIO 00ap
47. Menuh Tamapa Bpmarg XEMH]CKa BpJIO 100ap
48. No6puh Karapuna KmaxeBan MEIULUHCKA BpJI0 100ap
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49. Ypomes ['opaana Kosaunna TProBayka no6ap
50. Jbyoummh Tujana Kocronan MEIULUHCKA BpJI0 100ap
51. I"asubapuh Muna Beorpan MEIULUHCKA BpJI0 100ap
52. Canatosuh [Ipenpar Beorpan TEXHUYKA no6ap
53. Muneruh Aunpujana Comnor €KOHOMCKa BpJI0 100ap
54. HenespkoBuh Crnahana CMmenepeBo My3HUKa no6ap
55. Bacosuh Karapuna Beorpan MEIUIUHCKA BpJI0 100ap
56. Amnhenkosuh [Iparana Jonoso MEJUIITHCKA BpJIO 00ap
57. Mumikosuh Jenena Beorpan MEIUIUHCKA no6ap
58. Jlamuh Tama Beorpan MEIUIIMHCKA BpJIO 00ap
59. Munernosuh Tujana ITosxxapeBarg TMMHa3Hja no6ap
60. Jomnyh Hukonuna Beorpan TEXHUYKA OUIMYaH
61. Huxonmh Hpuna Beorpan TEXHMYKA no6ap
62. Mutuh Anekcanzipa l'ony6an rpaheBuHCKa ofnuYaH
63. MaxcumoBuh JoBaHa Beorpan TProBayka BpJI0 100ap
64. Xenr [lanujena Kocromnang TEXHUYKA nobap
65. MunocasseeBuh Mapuja CMmenepeBo €KOHOMCKa BpJI0 100ap
60. Wnuh 3opana ITosxxapeBarg €KOHOMCKa no6ap
67. BnanucasibeBuh MBana [ToxxapeBarg €KOHOMCKA nobap
68. Imuspannh Bykanma Hosu Can THMMHAa31ja nobap
69. Byuennh Mapuja YeHnTa MEIHULUHCKA BpJI0 100ap
70. Jumurpujesuh Maja ITosxxapeBarg €KOHOMCKa BpJI0 100ap
71. Pakuh Tamapa Beorpan MaIIUHCKA BpJI0 100ap
72. Apcennjesunh Muha Bpmang XEeMHjCcKa BpJI0 100ap
73. Byjuunh [lparan Bpmang TEXHUYKA BpJI0 100ap
74. MunoBanosuh Mapwuja Yauax TMMHa3Hja no6ap
75. [lejunh Jenena OO6peHnoBar MEIULUHCKA ofINYaH
76. Muasenosuh Tamapa Beorpan MEIUIUHCKA no6ap
77. Urmwarosuh JoBaHna ITanyeBo TEXHUYKA BpJIO 00ap
78. Crojamurosuh Muuia Ilosxapesan MEIUIINHCKA nobap
79. Joanosuh Urop Bpuan TEXHMYKA BpJI0 100ap
80. Boxxynosuh 'opan Bpuan MaIIUHCKA BpJI0 100ap
81. MakcumoBuh Mapujana Kparyjesan TMMHa3Hja BpJI0 100ap
82. Cunuh Haranuja Bpuan XEMHjCKa BpJI0 100ap
83. Byxkojesuh /lujana O6penoBarg rpaduika ofINYaH
84. I'aBpanuh JoBana Hosu beorpan rpaduika BpJI0 100ap
85. Epan Banentuna Bpmauka 6ama THMMHAa31ja nobap
86. Jamuh Ama Ilosxapesai MEIUIINHCKA BpJIO 00ap
87. Panmaxosrh Muom Bpuarg MOJHOIIPUBPETHA BpJIO 00ap
88. [TepoBuh Mapuja beorpan MEIULUHCKA BpJI0 100ap
89. Tomuh lujana beorpan MEIUIINHCKA nobap
90. ITerpoBuh JacmMuna Beorpag MEINIIMHCKA OJUTHYAH
91. I'ajuh MBana BapajeBo E€KOHOMCKA oMyaH
92. I'ajuh Crnahana BapajeBo €KOHOMCKa BpJIO 100ap
93. KoBauesnh Muinia I'porka MEINIIMHCKA BpJIO 100ap
94. JoBanosuh bojana [TarueBo TEXHUYKA nobap
95. JoBanoBuh Jenena Hosu beorpan TIMHa3nja BpJIO 100ap
Oodemerve Ha pyMyHCKOM je3.
1. [Taynecky [ejana Ceuam E€KOHOMCKa BpJIO 106ap
2. Jonnyp Jbrpana Bpmarg E€KOHOMCKa BpJIO 100ap
3. Mewma [lparana Kosauuna T0JHOTNIPUBPEIHA OJUTUYaH
4. Yepnak Tamapa Ceuam MEIUITUHCKA BpJIO 100ap
5. ba6ejuh Npena Kary6ura TeXHUYKA BpJIO 100ap
6. Hapan Anpujan Bpmarg My3HUKa BpJIO 100ap
7. Mak Ana Ben. I'paauimre TYPUCTHYKA BpJIO 100ap
8. Mepua Mapuna ITargyero TTOJHOTIPUBPETHA nobap
9. Munenkosuh Credann Bpmarg TTOJHOTIPUBPETHA nobap
10. Xpuan bojana [TarueBo MEINIINHCKA nobap
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Oodenere Ha poMcKoOM je3uKy

1. JoBanoruh JoBaH Uuhuja caoOpahajHa nobap

2. Bojuos [lanujen N30umre TeXHUYKA BpJIO 100ap
3. Canuku Tama CyboTHna €KOHOMCKA OJJTMYaH
4. Arymesuh Annca 3ajedap MEIULUHCKA BpJI0 100ap
5. Mapwujanosuh Mapujana dyror Oanercka BpJI0 100ap
6. Thupkosuh Katapuna Pyma TEXHMYKA BpJI0 100ap
7. Kepan luBna Kosun M0JHOIIPUBPEHA BpJIO 100ap
8. 3ejuyna "annmera 3pemaHuH XEMHjCKa BpJI0 100ap
9. Jemuposuh MBan IIpokyrbe M0JHOIIPUBPEIHA BpJIO 00ap
10. IInaBuu Anuiba Hosu Can €KOHOMCKa BpJIO 00ap

CIIUCAK CTYAEHATA ITOJUHE BUCOKE IIKOJIE CTPYKOBHUX CTYJINJA 3A
OBPA30BAIBE BACIIUTAYA , MUXANJIO ITAJIOB*“ Y BPIIIY - IIKOJICKE 2012/2013.

I'OJAWHE
CMEP: CTPYKOBHHU BACIIMTAY JELE JACJIEHOI Y3PACTA
PETHH NNPE3UME U UME MECTO HNPETXOJIHO YCIIEX U3
BPOJ CTAHOBAIbA 3ABPIIEHA CPEJILE
HIKOJIA HIKOJIE
1. | Cumuh Mapuna Ben. I'pagumire €KOHOMCKa no6ap
2. | Bamek [anka Koauuna TMMHAa3M1ja nobap
3. | I'aBa 'opnana ITanyeBo MEIUIIMHCKA BpJIO 00ap
4. | Jlykuh Mapwujana ban. Hoso Ceno MEIUIUHCKA no6ap
5. | Wnun Opuena ban. Hoso Ceno TEXHUYKA BpJIO 100ap
6. | CumonoBuh Anekcanzipa Bena IpxBa TEXHMYKA OJJINYaH
7. | Moxan AHamapuja AmmbyHap €KOHOMCKa OJJINYaH
8. | Munanosuh JacHa Beorpan MEIUIIMHCKA BpJIO 100ap
9. | Bopheruh Anexcanapa Beorpan MEJUIITHCKA nobap
10. | KoBaunh Kcennja Beorpan MEIULUHCKA no6ap
11. | ITy3oBuh Tujana ITanueBo MEIHULUHCKA nobap
12. | AnacrtacoBcku Cama Beorpan XEMH]CKa nobap
13. | IlBetkoBuh Maja Beorpan MEJUIITHCKA BpJIO 00ap
14. | IlerkoBuh VBana Maja Beorpan MEIULUHCKA no6ap
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CIIMCAK CTYJIEHATA YIIMCAHUX HA BUCOKY IKOJY CTPYKOBHUX CTY/IMJA 3A

OBPA3OBAILE BACUTAYA - BPIIAIL

Y IKOJICKOJ 2012/13. TOANHHA
APYT'A TOJANHA

1. [erpoBuh brbana

2. [ToroBnh Mapuna

3. Bpanemesuh Jlannna
4. Kynancku Mapxko

5. Casuh bojana

6. ‘Hopuh 3Be3nana

7. Pakuh Hesena

8. Cranuh Jenena

9. CrojamuHoB JeneHa
10. Kusojunosuh MBana
11. Kusanos Jlanujena
12. Josuh JoBana

13. ITaBuh Anekcanmapa
14. Weomesuh Harama
15. Mupuuh Haranra

16. Manurona Mumuna
17. Pajosuh Jenena

18. Xphan 3nenka

19. [lenroBuh Cnahana
20. Mphan Cama

21. Panynosuh Ceeriana
22. PajkoBuh Harama
23. @Oununosuh Credan
24. Casuh Jacna

25. Cwmmbannh Jenena
26. Apcennjesuh Hatama
217. Bornmanosuh Bykura
28. PanocasseeBuh MBana
29. CrankoBuh AHa

30. Mapurkosuh Karapuna
31. Jlazuh Kpuctuna

32. Kartannh CHexana
33. Joanosuh Cama

34. Texunnep Menuca
35. Jyka Jlana

36. MujaroB lBana

37. Maruh Mapuna

38. Jumutpujeuh Ana
39. Kynuh Jby6onpar
40. Tatomup JIparana
41. Boxxuh Mapujana

42. Jo6pujesuh [lapja
43. Crankosuh Musrana
44. Mewmaposuh Anekcanjpa
45. I'ajuh Hukosera

46. Yusmam Jenena

47. Kanauku Ana

48. bajuh Cama

49. Marte Jenena

50. Anera san
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51. Jmurposuh Mummna
52. Tommh Anekcanapa
53. Kpuuak JoBana

54. CrojanoB Hemama

55. [letkoBuh Urop

56. bjenonerposuh Jenena
57. Pakuh Jbuipana

58. ®ummexosuh HeBena
59. PykaBuna Maja

60. CranojnoBuh Ana

61. bunkan JoBana

62. MapkoB Mumnuna

63. Byjosuh Mapa

64. JoBanosuh PanMuna
65. Joanosuh Jenena

66. CrojanoBuh Tatjana
67. Yynuh Bamwa

68. [axuh Herena

69. Mapxosuh HeBena

70. Henna Nanuia

71. MunoBanosuh Harara
72. I'mummh Tama

73. Hemkosuh Anekcanapa
74. Munuh Anhena

75. Casuh [Iparana

76. bajuh YHa

77. Jankosuh Jenena

78. PanynoBoh Cama

79. Muxajno Kocapa

80. Miwbannh Becna

81. JakosisbeB bojana

82. [TaynkoBuh 3opana
83. Munynosuh Tujana
84. Murtuh Mupjana

85. Murposuh Anekcanapa
86. Bopnupora bojana

87. [lerpoBuh MBana

88. PankoBuh Anexcannpa
89. Byjeruh Bojana

90. I'pyjuh Tatujana

91. Pyc JoBana

92. [lepenamnja Mupjana
93. Poctuh Hatama

94. Kanen Banentuna

95. JoBanosuh Mapuja

96. Jokcumouh Matuja
97. Ty6uh Mununa

98. Josuh JoBana

99. [Tayr Mapunnke

100. Omajomr MoHmKa

101. Kummapton [lojaa
102. Pamakosuh CiaBka
103. BbapOy Jlparana

104. Hparuh Mapunen-Jlapuyc
105. Yucep MuieHna

106. Pyc JoBana

107. JoBanosuh Ennena
108. Pamananosuh Bynmsapa
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109. Tajkyna Anekcannuap

110. Joanosuh JbyOuma

111. Hukonuh Cama

112. MunanoBuh AJekcaszpa

113. Jemuposuh MBana

114. Asnuh Cama
TPERA 'OJAWHA

1. Muuia Byjosuh

2. Cama borojesuh

3. Jenena Bacuh

4, Karapuna Mapkosuh

5. WBana PajkoB

6. Tama Tarkocuh

7. Hesena MunaguaOBHh

8. Hesena [TaBnoBuh

9. Tama JoBanoBuh

10. | Mapuja MBomeBuh

11. | Mapuna TpeHroBcku

12. Cp6uiia Musenkosuh

13. | Hesena Kexnh

14. | Bepa Cmuspuh

15. | Bymuh bopucnasa

16. | Anekcanmpa Jlykuh

17. | Tamapa PagucaBibeBuh

18. | Tujana Jlamosuh

19. | Jacmuna JIperuh

20. | Mapuna bjennh

21. | Munena Kpmuh

22. | Ana Mapwuja Xanyrua

23. | Hesen babaunh

24. | Cama Bajma

25. | bumpana Kpauyn

26. | Hesena MusbkoBuh

27. | Tamapa Bacuh

28. Crnasunia Auapuh

29. | Cama Jlykuh

30. | VBana Xusanuh

31. | Mapwuja IlaBnoBuh

32. | Wpuna Bopojesuh

33. | JoBana @unumoB

34. | Emuna CTojkoB

35. | Anexkcanapa MiBanosuh

36. | Jenena BecenmnoBuh

37. | Tamapa Jlagom

38. | Mapuna byrapun

39. | Cnahana bormanosuh

40. | Tamapa CaBuh

41. | Anekcanmpa CtojusbkoBuh

42. | Jlparana CMusbKuh

43. WBana Panocasieesnh

44. WBana Pagyxuh

45. | Jenena ITyTHHK

46. | VBana Bokuh

47. | Urop CrankoBuh

48. | BojucimaBa MutoB

49. | Twujana Taguh
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50. | JoBana Mynuh

51. | Tamapa Kpctuh

52. | Cuexana Tomuh

53. Bama Yedorcku Tonoposuh
54. | Hapexna Ilajun

55. | Jenena MupocaBibeB
56. | Harama IIpuxoTko
57. | Munena XXuBanosuh
58. | Hejana Tpudynosuh
59. | Cuexxana Mapkosuh
60. | Mapujana hamuh
61. | Tamapa KuexeBuh
62. | Hyman CraHojeBuh
63. | Anekcangap Yejuh
64. | Anekcanapa KoaueBnh
65. | Anbenka Arymesuh
66. | Mapuja Koctuh

67. | Cama Pajuh

68. | IlaBne JoBanoBuh
69. | Anronena Manajmape
70. | Hemama JoBaHOB

71. Joana-ITaona Jlamagat
72. | Cynuuna JIoHuap
73. | UBana Kunomes

74. | AnaJeptnh

75. | Karapuna bojuh

76. Mununa Marosuh
77. | Yuna Cauh

78. | Ana Kappenuc

79. | Mapwuja CreBanoBuh
80. | Jacna Pankosuh

81. | Mapuja Hukonuh

82. | JoBana KoBauesuh
83. | JoBana Jankosuh

84. | Manna Bajenmtajn
85. | XKespka Xynjen

86. | Tujana TomoBuh

87. | Mmmmna IlerpoBuh
88. | Jenena Ilajkuh

89. | Harama Pucranosuh
90. Mununa Murtuh

91. | Hesena lllanuHan
92. | Maja Kuexenuh

93. | Anekcannpa VBkosuh
94. | Henag Jocunosuh
95. | Cy3ana I'ajuh

96. | Maja MunanuHoBrh
97. | Cama lllomaja

98. | 3opana Murposuh
99. | Jenena Kapanmh
100. | buspana Jlemuh

101. | bojana ITerpoBuh
102. | Jenena Jankosuh
103. | Jacmuna CreBuh
104. | Jenena Xujuh

105. | Ana Aba3u

106. | Hanunjena Xonpu
107. | Hemama JoBanoBuh
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AIICOJIBEHTH

1. JOCHUh (boban) Mapuna

2. HOBAKOBUWH (Hoswuma) Jacha

3. PEIINR (Ilpenpar) Ana

4. MUNJIOJKOBUh (JIparan) Anekcanzpa
5. TACWR ([lparan) Jlunuja

6. CTOJAHOCKMU (JoBan) Mapuja

7. TOMYHUINJIOBUR (Jlparan) Mapuja
8. JAKIIINR (Mupko) Cama

9. MUJIIEHKOBWR (PanoBanue) Jlymura
10. NBAHOBUWH (Jlyman) Jlanujena

11. MAPJAHOBWH (CreBan) Anekcanapa
12. IHEPOBUh (3opan) Tamapa

13. AJIEKCWh (yman) Unujana

14. CTOJKOB (JoBanka) bojana

15. MUWHYNTK (3Be3nan) Haramra

16. CTOJAHOBUWR (MunuBoje) MBana

17. NBKOBWH ([Iparan) Anexcanmap

18. MET'A (Mumo) Mapuna

19. MEI'A (Mumo) Ana

20. INETKOBUh (bopuciaB) Hatama

21. JIO3ET (CreBan) Cama

22. CTOJAKOBW (bpanko) Ama

23. ‘BOPBEBIWhK (3opan) Tamapa

24. JAHKOBWh (3natan) Mumiuna

25. AMPUh (CraBko) Anekcanmipa

26. CVYPJIA (Cgernana) Jlanujena

27. DOAKO (Depenrr) Tamapa

28. MUJIOCABJBEBITH (Momunino) Cama
29. MAHJINh (3opan) Arlena

30. MAPJAHOBUh (Mupko) Maja

31. MWJIOIIEBWH (Crannma) Hepena
32. MUIJIETUR (Apanher) Mupa

33. TYPKVYJb (bpanko) Teogopa

34, IMEPKWh (JIparumra) JIparana

35. NBKOBWh (Benmumup) Ana

36. ITOHNYAH (Ana) Hatamra

37. XJIABATMU (Tomam) Biacta

38. BYPKA (Cresan) Eneonopa

39. CEJI (Haanmop) Monuka

40. CTAMEHKOBUWH (Mupocnas) 3opana
41. ITAYHOBCKMU (Cama) JacHa.

42, CABUWH (Muoapar) Hukomna

43, MUNIIAHOBUWR (Manuma) Mapujana
44, MUWJINh ([Iparan) Mapuja

45. WJINh (Pane) Tatujana

46. BPE3MHA (Ana) Enenka.

47. BOJINh (Becenun) CHexaHa

48. PAHDBEJIOBU'h (buswana) MianeH.
49, CAUTOBUWR (CKusopax) Mussa.

50. HTAITPAHIIN (ABmynagun) Cejxan
51. CEJIMMU (Pamu3z) EmuH.

52. BYKAIIINMHOBUH (Musbko) Craljana.
53. BYKAIIINMHOBUH (Musbko) Camba.
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54.

JAMBAHOBWR (Muoapar) Mapuja

55. POJbITHh (Mune) Maja

56. IIETPOBUWh (Jbussana) Hapko

57. KAPAJIMHOBUR (Cnoboman) MBana
58. MUJIOHIEBI'R (Beposby0) Jenena
59. ‘HBOPBEBI'h (Muonpar) Munena

60. CEJIMh (Tomnmua) Mapuja

61. BABUh (3opan) MBana

62. CAPA®UHOBUT ([Iparospy0d) AHa
63. MUWIIOCABJBEBU'R (Pyxuna) MBana
64. JAHKOBUWh (Cunuma) Kpuctuna
65. CPERKOBUT (Jbyounko) Cnahana
66. MUXAJ (Anekcannap) Henag

67. BEJIMMHWPOBU'R (Mupjana) Mapuna
68. MAPKOBUWH (Jbynue) Munuua

69. BOIIKOBUWh (Panoje) Cama

70. TPAJKOBUW'h (Munopan) Jenena

71. CTAHKOBUWT (JIunuja) Anekcanapa
72. JKMBKOBUH (Muoapar) Cama

73. TYBU'h (bpanucnas) Bama

74. AIIOCTOJIOBU'R (Mupospy6) Kpuctuna
75. HUKA (Pactko) Mepuma

76. BYKOBI'h (3opan) Onusepa

77. JABUN ([paruh) parana

78. MUTPOBUWh (Bnagumup) Mcunopa
79. OINAPHUMIIA (Hdyman) MBana

80. METJIN'h (Panko) Ana

81. BATKA (Jlazap) Tujana

82. ITPYVYJb (CnaBuma) Jacmuna

83. BOPKOBUR (bophe) Jenena

84. TOJOPOBUH (Cnobonan) bpanka
85. BYKAJJIOBUh® (Cnahana) Jenena
86. KVYJKA (Aypen) Monuka

87. AHBEJINR (Jozed) Penara

88. AHBEJINH (Munosan) [lujana

89. BEJLAHOBCKMU (paran) Hukonera
90. MEIWR (Mussko) dparana

91. BYJOBUWh (Cgeto3zap) Jenena

92. JMUTPOBUR (Panocnas) JoBana
93. BYKOBUWH (bynumup) Kpuctuna

94, CJIABKOBUW'h (Munopan) Anrenuna
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I'PYIIE CTYJEHATA ITIPEMA CTPAHOM JE3UKY KOJH YUE

EHI'JIECKU JE3UK
I rpyna II rpyna
1. | Josanosmh Urop Credanosuh MBana
2. | Kepan J/IluBHa Bamek Jlanka
3. | KoBaueBnh Mumna Bnajkosuh 3opana
4. | Makcumosuh Mapwujana Byuennh Mapuja
5. | Mapjanosuh Mapujana | Bykojesuh /lujana
6. | Moxan Anamapuja IlepoBuh Mapwuja
7. | Munenosuh Tujana 3ejuyna ["annmera
8. | MunosanoBuh Mapuja | I'ajuh MBana
9. | Muruh Anekcanmapa Xphan bojana
10. | Mnagenosuh Tamapa Joanosuh bojana
11. | ArymeBuh Anmca Bmagucasisesuh MBana
12. | T'aBpanuh JoBana Cunuh Haranuja
13. | T'apuh MBana Cumuh Mapuna
14. | Henuh Huna Casosuh Cama
15. | Bophesuh Anekcannpa | Ily3oBuh Tujana
16. | Joanosuh JoBan WN6puh Katapuna
17. | KoBauuh Kcennja AmnacrtacoBcku Cama
18. | JIykuh Mapwujana Moxan Anamapuja
19. | Munanosuh JacHa ‘Hophesuh Cannpa
20. | Mumkosuh Jenena [erpoBuh Jacmuna
21. | Huxomh Mpuna Canaroswuh Ilpenpar
22. | ITaBuh Mupa Tomuh [lujana
23. | Tletpouh Mapwuja Wnuna OpHena
24. | IlmaBuu Anuina Pakuh Tamapa
25. | hupkosuh Karapuna CraBpeBckn Mapwuja
26. | Xenn Hanujena Pamaxkosuh Muitomr
27. | Hapan Anpujan [erkoBuh MBana Maja
28. | Ilerroruh Kpuctuna Munenkosuh Credann
29. | IIBetkoBuh Maja
30. | lmmwparuh Bykanma
HEMAUKMU JE3UK
MNOYETHHA
I rpyna II rpyna
1. Janujen BojHoB Banentuna Epan
2. Kpuctnna Munomesuh | Tanja Cagukn
3. Tujana CTaHUMUPOB Karapuna N6puy
4. Jannjena Hlonanh Amnca Aprymesuh
5. Huxonuna donyh Jenena Cotupos
6. Munana Muspym Maja Inmurpujesuh
7. Camika Kpctuh Twujana 'onoBuHCKH
8. Mapwujana Jlykuh Jenena Hoxuh
9. Hena Wnun Jenena MusojkoBuh
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10. | Josana CaBkoBuh AHunyka XapmazoBa
11. | Jacna Mutposuh Kpucruna Iletposuh
12. | Hana ByjoBuh Kartapuna Mnanenosuh
13. | Munau Croxuh Anekcaraapa Ctokuh
14. | Jenena Kammunh Hesena [lenunh
15. | Cannpa Bophesuh 3opana Uih
16. | Hejana ITaynecky VBana Brnaaucasnjesuh
17. | T'opnana I'aBa Mapwuja Casuh
18. | Munena CrojanoBuh Ana Max
19. | Kpucruna l{BerkoBuh Jbuibana JloHayp
20. | Cnabhana [TajoBuh [Hparana Ocrojuh
21. | Mapuja MunocassbeBrh Jacuna Kysmanosuh
22. | Munena JoBanoBuh JoBana UrmaroBuh
23. | Munena CreBanosuh Mwmmna CrojaauHoBuh
24. | Ana Maprunosuh Anekcangpa Tpajkosuh
25. | Mapuja IIpBynosuh Wpena babejuh
MMPOJAYXXHI
1. Harama /lamjanosuh
2 Mununa Jakmnh
PYCKU JE3UK
1.
I'paoBarn Jlejana

2. | Bophesuh Jlparuma

3. | Menuh Tamapa

4. | Mewma Jlparana

5. | CumonoBuh AnekcaHzpa

6. | Ypomes ['opmana

7. | Yepnak Tamapa
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Bricoka 1mIkosIa cTpyKoBHUX cTyaMja 3a oOpa3oBarke BacmTada , Muxano
. Ilammos” - Bprmair

=% Scoala Universitard de Studii de Specialitate pentru Instruirea Educatorilor
Varset

Mihailo Palov Ovéképzé Szakféiskola Versec

Omladinski trg 1, 26300 Vrsac, tel/fax 013/831-628, 830-024,
www.uskolavrsac.edu.rs

Ha ocnosy wiana 19. Craryra CrymeHTcKor mapiiaMmeHnTa Bricoke mkore cTpyKoBHMX CTyauja 3a
oOpa3soBarse BacmTada , Muxawwio ITanos”, ckymrriaa CTymeHTCKOr IaplaMeHTa JOHOCH

TrOoOuIIHb U ITJTTAH U ITPOT'PAM PAOA CTYOAEHTCKOT ITAPJIAMEHTA

Bucoke 11KoJIe cTpyKOBHMX CTyAMja 3a o0pa3oBame Bacimrada Muxauao Ilas06 y Bpuimy 3a
mKoscKy 2012/2013. rogvay

Jyn (1 cemamia)

1) Koncrurymcame CTyaeHTCKOT IapiaMeHTa;

2) M300p nipencemHmKa, moTpencemamka u cekperapa Cll-a 3a mkoscky 2012/2013. rogumy;

3) M300p 2 uaHa crymeHara 1 1 wiaHa mpodecopa Brcoke mkorte y Hamgsopaom ogbopy Cll-a;

4) M360p 3 uiana ClI-a pencraBamKa crygeHara y Casery Bucoke mikoste;

5) Ms0op mpencraBHMKa CTydeHTCKor mapsiaMeHTa y CTyHeHTCKOj KOHdepeHIIMju akamemuja
crpykoBHUX cryanja Cpouje;

6) V1360p 2 wnana CIl-a xao nipencrasamKa y Komuicujm 3a kBasmrer Bricoke mikorte;

7) Vismene n gonryHe CraryTa 1 [Tociosauka o pagy CrymeHTtckor IapriamenTa;

CenrremOap (1 cemnma)

1) [JoHommeme momyHe IIpaBWIHMKA O AVICHUIUINHCKO] ¥ MaTepyjaIHoj OATOBOPHOCTY, IIOHAIIAY
7 ofleBarby CTy[IeHaTa, a OIHOCH ce Ha IIpaBIUla IIOHaIllarba 1 OfleBaba CTyIeHTKIIba VI CTyAeHaTa;
2) IlpomoBucare mpaBWIHWMKA, paga CTyOeHTCKOI IIapiiaMeHTa, mpojekra ,IlperBaparse
IIOTeHIIVjajla Y OcTBapere”;

3) bpyuormjama 2012.

OxTobap ( 1 cemamIIa)

1) Vuemthe y axTmBHOCTMMa Jesmdkor kiryba Ha Bwmcoxoj mxomm ( Ilpomomnmja kHjure Kosrere
bojana n mp.);

2) PacniicvBarse BaHpemHMX M3bopa 3a wiaHose C.IT. Ha 1IpBOj roguHM cTyauja Bricoke mikorte 3a
obpasoBame Bactinrada , Muxawio Ilamos”;

3) Opraamsosagje ogpXasarka CIIOpTCKe ceKIyje Ha Bricokoj mxosmt.

Henembap (1 cemamria)

1) Oprasmuszaiija XyMaHWTapHMX ¥ eOyKaTMBHMX aKIMja y3 yK/byumBame CTy[eHaTa (HIIp.
IoOPOBOJBHO NlaBarke KpBU, MHKITy3Mja Poma, cBeTcku maH OopOe IIpoTHB cufie u CIL.);

2) Texyha nurara.

Mapt/Anpun (1 cemamia)

1) Opranmsosarbe n3dopa 3a wianose Cll-a 3a mkosicky 2013/2014. roguay;

2) OpraHusalyja 3aMHTepecOBaHMX CTy[IeHaTa ¥ IIpuUIIpeMarbe TMMOBa 3a Burijamy 2013. roguse;
3) Texyha nurama.

Maj (1 cemrmia)

1) Opranmsanmja arcojIBeHTCKe Bedepy W allCOIIBEHTCKe eKCKyp3Wje VKOJIMKO IIOCTOjU
3aMHTepecOBaHOCT CTyeHaTa.

2) Texyha nurama.

Y Bpuy, 22.10.2012. ropvne
ITaBste JoBaroBMh
npencenuuk CTyIeHTCKOT IIapilaMeHTa
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Predlog projekta Visoke vaspitacke Skole u Vrscu za Skolsku 2012/2013. godinu

ULOGA PEDAGOSKE PRAKSE U PROFESIONALIZACIJI POZIVA VASPITACA

Kvalitetno obrazovanje i vaspitanje ve¢ duZe vreme vaZi za jedan od najznacajnijih ¢inilaca koji utiCu na
drustveno-ekonomski razvoj pojedinih drzava. Lisabonsko evropsko veée navodi da je ,.obrazovanje i
osposobljavanje odlucujuéi faktor za razvoj dugoro€nih kapaciteta Evropske unije, te da je potrebno ojacati
reforme za obezbedenje visoko kvalitetnih obrazovnih sistema, koji su efikasni i pravedni (2006). Bolonjska
deklaracija propagira sistem kontinuiranog ucenja, kao i integrisanje prakti¢nih vidova nastave u redovni
proces obrazovanja, §to poboljSava kvalitet diplomiranih stru¢njaka i olakSava zaposljavanje. U celom svetu
danas se studentskoj praksi za vreme studija pridaje posebna paznja, ¢ime se naglaSava potreba sticanja
neophodnog iskustva za bavljenje odabranom profesijom u buduénosti.

Struénjaci koji brinu o ostvarivanju Lisabonske strategije o obrazovanju i osposobljavanju za poziv
nastavnika/vaspitaca definisali su zajednic¢ka evropska nacela neophodna za sticanje kompetencija i
kvalifikacija. Poziv vaspitaa smatra se visoko kvalifikovanom strukom koja se nalazi u kontekstu
celoZivotnog ucenja. Posebno se naglaSava da vaspitaci, kao prvi u obrazovnom lancu, imaju kljué¢nu ulogu u
svim strategijama koje imaju za cilj razvoj druStva. Stoga je naglasak stavljen na model obrazovanja
vaspitaca koji se temelji na kompetencijama. U tom modelu, pedagoSka praksa ima veoma vaZnu ulogu
(Buchberger, 2001). U stru¢nim krugovima prihvacéeno je stanoviste da je obezbedivanje prakticnog iskustva
studentima neophodan element procesa obrazovanja, ¢ime se stvaraju uslovi za njihovo brzo i efikasno
uklapanje u profesionalno okruzZenje. Uvidom u dokumenta EU i tok implementacije Bolonjske deklaracije
uocava se da prakti€no osposobljavanje pedagoskih radnika zauzima razli¢it udeo u studijskim programima
Nemacke, Austrije, Madarske, Hrvatske, Slovenije itd. (Valenci¢, Vogrinc, 2011).

Prihvacdeno je i glediste da pedagoSka praksa moZe susStinski doprineti postizanju klju¢nih kompetencija za
profesiju vaspitaa. Dok kroz klasi¢nu nastavu studenti dobijaju odgovore na pitanje ,.kako treba da bude®,
kroz analizu primera iz prakse dobijaju odgovor ,kako jeste u praksi®, §to je od posebnog znac¢aja. Cinjenica
je da samo tokom prakse studenti mogu proceniti u kojoj meri se razvili odredene kompetencije. Zato

studentska procena razvoja kompetencija, sagledana kroz praksu, predstavlja polaznu tacku ovog projekta.

Analiza dokumenata i uvid u ostvarivanje pedagoske prakse na Visokim vaspitackim $kolama pokazuju da
prakti¢na priprema buducih vaspitaca nije u velikoj meri promenjena u odnosu na prethodnu organizaciju na
Visim (dvogodis$njim) vaspitackim Skolama. Smatramo da je zbog toga neophodno njeno osavremenjavanje.
Cilj promena u obrazovanju vaspitata je profesionalizacija vaspitackog zanimanja, veca zastupljenost
kognitivnih i metakognitivnih strategija ucenja, $to ¢e omogucavati da samostalno i kompetentno deluje kao
kriticki intelektualac i refleksivni prakticar, u interesu dece i u skladu sa etickim standardima svoje profesije i
specificnim profesionalnim standardima (Green paper on teacher education in Europe, 2000).

Polaze¢i od Standarda kompetencija za profesiju nastavnika (Nacionalni prosvetni savet, 17.04.2011.), koje
se odnose na kompetencije za nastavnu oblast, predmet i metodiku, kompetencije za podrSku razvoju li¢nosti
deteta, kompetencije za komunikaciju i saradnju i kompetencije za podrsku i u€enje, postavili smo:

Cilj projekta:
- sagledati doprinos pedagoske prakse razvijanju savremenih kompetencija profesije vaspitaca u
predskolskoj ustanovi.

Zadaci projekta su sledeci:

- sagledati mi$ljenja studenata o kompetencijama koje sticu tokom pedagoske prakse;

- sagledati miSljenja vaspitaca (zaposlenih u vrti¢cima) o doprinosu studentske prakse kompetencijama
za profesiju vaspitaca;

- sagledati miSljenja Komisije za licencu o steCenim kompetencijama diplomiranih vaspitaca;

- snimiti stanje na terenu — obim i organizaciju pedagoske prakse (u Vojvodini/Srbiji, u okruZenju — u
Rumuniji, Hrvatskoj, Sloveniji, Nemackoj i dr.)

- identifikovati u kojoj meri je profesionalna praksa buducih vaspitaa u funkciji razvoja njihove
samorefleksivnosti i razvoja svesti o potrebi permanentnog usavrsavanja.
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Dakle, sagledavanju dometa pedagoSke prakse buducih vaspitaca prethodice kvalitetna evaluacija, snimanje
organizacije i sadrZaja prakse, nacina na koji je ona osmisljena na Visokim strukovnim $kolama za vaspitace.
Pritom, Zelimo posebno da naglasimo da visoke vaspitacke Skole i nastavnici zaposleni na njima moraju
preuzeti odgovornost za profesionalne rezultate svojih studenata u buduénosti. Potrebno je da iniciraju
promene u organizaciji i vodenju pedagoske prakse, daju nove ideje, da analiziraju uspesne modele prakse u
drugim drzavama i razmatraju moguénosti uvodenja onoga Sto se pokazalo efikasnim itd.

Domete pedagoske prakse treba, odgovaraju¢im instrumentima, sagledavati po kompetencijama koje se
odnose na pojedine oblasti rada vaspitaca u de¢jem vrti¢u: 1) Planiranje i programiranje vaspitno-obrazovnih
aktivnosti (poznavanje strukture programa vaspitno-obrazovnog rada, razumevanje povezanosti ciljeva,
zadataka, sadrZaja, metoda i oblika rada, koriS¢enje didaktickih i metodickih principa uspeSnog planiranja
vasp.-obr. rada, planiranje rada u skladu sa razvojnim nivoom vaspitne grupe itd.); 2) Vaspitno-obrazovni
rad; 3) Pracenje postignuc¢a dece (razumevanje de€jeg razvoja i procesa ucenja, poznavanje razlic¢itih nacina
vrednovanja postignuéa dece u procesu ucenja, pracenje individualnog razvoja i napredovanja deteta i
razvoja grupe u celini, poStovanje principa redovnosti u davanju povratnih informacija o ostvarenim
rezultatima itd.); 4) PodrSka deci; 5) Saradnja sa porodicom i druStvenom zajednicom (poznavanje i
primenjivanje principa uspe$ne komunikacije sa svim ucesnicima u vasp.-obr. procesu, gradenje atmosfere
medusobnog poverenja, primenjivanje individualnog i grupnog savetodavnog rada itd.). Takode je vazno da
se instrumentima sagledaju i kompetencije u okviru vodenja pedagoske dokumentacije (poznavanje propisa u
oblasti vaspitanja i obrazovanja, razumevanje svrhe pedagoske dokumentacije itd.), u okviru profesionalnog
razvoja (poznavanje znacaja kontinuiranog profesionalnog razvoja, razumevanje nacina i tehnika planiranja
struénog usavrSavanja, razlicitih oblika i nacina usavrSavanja itd.), u okviru rada sa decom sa posebnim
potrebama (razumevanje znacaja stvaranja atmosfere poStovanja razliCitosti, razumevanje znacaja uticaja
vr$njaka i sredine na razvoj i obrazovanje dece sa smetnjama u razvoju itd.).

Znacajna ¢e biti razmatranja mogucénosti da studentska praksa u §to ve¢oj meri bude u funkciji razvijanja
kompetencija buduc¢ih vaspitaca, o tome kako koncipirati efikasan sistem studentskih praksi po godinama
studija, na koji naCin povecati motivaciju studenata, buduéih vaspitaca, i njihovu svest o znacaju pohadanja
strucne prakse, aktivnog ucesca itd.

U okviru projekta ¢e se odvijati sledece aktivnosti: snimanje organizacije i obima studentske prakse, izrada
instrumenata (upitnika i dr.) za vaspitae, studente, mentore — metodiCare, ¢lanove komisije za kvalitet,
obrada rezultata, izvodenje zakljucaka i modela za sprovodenje studentske prakse, Stampanje odgovarajuce
publikacije.
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Predlog projekta Visoke vaspitacke Skole za Skolsku 2012/13.

Pretvaranje potencijala u postignuca
(Inovativne metode u podsticanju razvoja studenata sa visokim sposobnostima)

Visoka Skola strukovnih studija za obrazovanje vaspitaca ,,Mihailo Palov* iz VrSca se ve¢ duzi niz godina
bavi fenomenom darovitosti kako kroz aspekt njenog nau¢nog proucavanja, tako i kroz podrsku i rad sa
darovitim studentima koji imaju priliku da razviju svoje posebne potrebe. Izmedu ostalog, u toku 2008.
godine Visoka Skola je bila nosilac projekta prekograni¢ne saradnje koji je trajao godinu dana i bio podrzan u
okviru CARDS programa od strane Evropske unije koji se direktno bavio problemom darovite dece i obuke
vaspiataca i u€itelja za rad sa njima (Gifted Children and Relevant Adults in the Region of South Banat and
Timish). U toku 2011. 1 2012. godine Visoka $kola bila je partner na projektu prekograni¢ne sradnje koji je
trajao 18 meseci i bio podrZan u okviru IPA programa od strane Evropske unije koji se bavio razvojem
inovativnih metoda u visokoSkolskoj nastavi (Quality in education, colleges and universities, using
innovative methods and new laboratories). Znacajno je napomenuti da Visoka Skola ve¢ deset godina ima
akreditovan program stru¢nog usavrSavanja radnika u obrazovanju Obuka za identifikaciju i rad sa darovitom
decom. Sto je najvaZnije, Visoka $kola je veé 18 puta bila organizator medunarodne konferencije o
darovitima, okruglog stola na kojem rezultate svojih istraZivanja prezentuju strucnjaci iz ove oblasti iz zemlje
i inostranstva. Ovaj projekat svojim sadrzajem predstavlja spoj teorijskih i prakticnih aspekata bavljenja
problemom darovitosti.

Imajudi na umu sve navedeno, Cini se da Visoka Skola ima kapacitete da kvalitetno i kompetentno sprovede
predloZeni projekat.

Projektom je predvidena podrska studentima Visoke Skole Cije visoke sposobnosti profesori prepoznaju u
toku nastavnog procesa i koje se ogledaju u njihovom visokom proseku ostvarenom na dosadaS$njim
studijama. Imaju¢i na umu da vreme studiranja predstavlja period kada se daroviti gube, smatra se da bi
ovakvo posvecivanje individualnim uspeSnim studentima dovelo do pretvanja njihovih potencijala u
postignuée. Dakle, cilj projekta je pretoCiti prepoznate sposobnosti studenata u ostvarenja u oblastima
njihovog interesovanja.

Svi zainteresovani profesori Visoke $kole mogu se ukljuciti u projekat i prvi korak u realizaciji projekta
odnosio bi se na njihovo obrazloZenje predloga za mentoriski rad u okviru predmeta koji predaju, kao i
sugestiju koje studente ukljuciti u projekat.

Pre svega, da bi se studenti mogli ukljuciti u odgovarajuce aktivnosti i samostalan rad, neophodno je utvrditi
nacine, odnosno metode rada kojima oni postiZu visoka postignuc¢a tokom studiranja. Dakle, potrebno je
kreirati instrumente za utvrdivanje njihovih stilova i strategija ucenja, odnosno kognitivnih stilova
individualnih studenata.

U skladu sa nalazima snimanja koje bi se sprovelo na osnovu instrumenta osmisljenog u okviru prvog koraka
realizacije projekta, u drugom stadijumu realizacije projekta, studentima bi se ponudili inovativni pristupi
kojima bi se obezbedio vec¢i nivo ukljucivanja studenata kao i ve¢e moguénosti da do izraZaja dodu njiove
individualne potrebe i stilovi koji im viSe odgovaraju. Drugim re¢ima, u saradnji mentora i studenta doslo bi
se do odgovarajuce inovativne metode rada koja bi se koristila u daljem radu na pretvaranju potencijala
studenata u postignuca u polju interesovanja individualnih studenata.

Teorijsku osnovu inovativnih metoda ¢inila bi, pre svega, emancipatorna didaktika, koja je zasnovana na
pluralistickom  obrazovnom konceptu, usmerenom ka demokratskim vrednostima i zasnovanom na
onotoloskim i gnoseoloskim pretpostavkama pluralizma u filozofiji, a u pedagogiji na postulatu
funkcionalnog i kriti€¢kog procesa demokratizacije u oblasti visokog obrazovanja i u drustvu.

U okviru saradnje izmedu mentora i studenta ucini¢e se pokusaji da se inovativnim motodama, orijentisanim
ka studentu praktikuje samoodredenje i suodredenje i da se time omogué¢i samoodgovorno i suodgovorno
kognitvno funkcionisanje studenta, koje bi trebalo da se karakteriSe fleksibilno$¢u, kreativnos¢u, spremnoséu
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za preuzimanje rizika i sl. Ovim se u prvi plan stavlja upravljanje kvalitetom nastave, §to je suStinska
odrednica strategija odrzivog razvoja u uslovima visoko kompetitivnog globalnog trZiSta. Ova strategija ima
u predznaku posebno naglasenu notu inovativnog razvoja, zasnovanu na upravljanju promenama. Spremnost
za promene je kompetencija koja se objaSnjava karakteristicnim kognitinvim, afektivnim i konativnim
funkcionisanjem osobe. U kognitivnom smislu odnosi se na fleksibilno, kreativno, nedogmatsko misljenje,
kao i na sposobnost prihvatanja pluraliteta ideja; u afektivnom odnosi se na sposobnost tolerisanja
neizvesnosti, a u konativnom na inicijativnost, inovativnost i spremnost preuzimanja rizika. Imajué¢i ovo u
vidu u toku realizacije projekta bice koriS¢ene nastavne metode i postupci kojima je sticanje znanja u
visokoSkolskoj nastavi ide u smeru priprema mladih visoko sposobnih pojedinaca za samostalan rad i
razvijanje veStina i kompetencija. TeZnja je da ucenje bude organizovano tako da se karakteriSe
fleksibilnoS¢u obrazovnih modela, sa ve¢im moguénostima izbora ciljeva, sa kreiranjem personalizovanih
programa i multiperspektivnom nastavom. Didakticke metode zasnovane su na demokratskim vrednostima,
na onotloSkim i gnoseoloSkim pretpostavkama pluralizma u filozofiji, a u pedaogiji na postulatu
funkcionalnog i kritickog procesa demokratizacije u obrazovanju i druStvu, Sto vodi ka ,didaktici
orijentisanoj ka studentu®, koja ima zadatak da praktikuje samoodredenje i suodredenje i da omoguéi
samoodgovorno i suodgovorno  kognitivno funkcionisanje, koje bi bilo u emancipatornoj funkciji
visokoskolske nastave. Inovativne metode i startegije ucenja koje ¢e se koristiti u radu sa studentima sa
visokim sposobnostima predstavljaju pokusaj da se realizuje kognitivna emancipacija i da studenti u procesu
ucenja vode sebe ka samopotvrdivanju, samospoznaji i samoodredenju, s osnovnom intencijom da se razvija
eksplorativni duh ucenja koji ¢e njihove visoke sposobnosti da vodi ka realizaciji, odnosno postignu¢u. Ovo
¢e se ostvarivati kroz postavljanje cilja, sposobnosti za kriticku refleksiju, suprotstavljnje etabliranom
miSljenju, s’ ciljem da studenti kroz samorefleksiju imaju mogucnosti da se distanciraju od datih ¢injenica,
relacija i daih stavljaju u druge kontekste, kretivno preoblikuju, stvarajuéi sopstvene konstukcije.

Posto se na osnovu instrumenta i saradnje izmedu mentora i studenta dode do metoda rada odgovarajuceg za
svakog pojedinacnog studenta, studenti ¢e se ukljucivati u samostalan rad kroz odabranu inovativnu metodu
u oblasti koja predstavlja predmet njihovog interesovanja. Isto tako, na osnovu interesovanja studenata bice
snimljene potrebe za sepcificnom literaturom i sredstavma za samostalan rad studenata, kao i drugim
resursima neophodnim za lakSe bavljenje temom ili aktivho$¢u koju budu izabrali i isti ¢e biti nabavljeni i
stavljeni na raspolaganje studentima i mentorima, a kasnije i svim studentima i nastavnicima Visoke $kole.

Nakon perioda od 6 meseci (do juna 2013), tokom kog ¢e studenti raditi samostalno i kroz kontinuiranu
saradnju sa mentora, u Visokoj Skoli bi¢e organizovana prezentacija njihovih postignu¢a, odnosno produkata
mentorskog rada sa studentima zavr§ne godine studija sa visokim sposobnostima, kroz koje ¢e se prepoznate
sposobnosti studenata pretociti u ostvarenja. Kroz prezentovanje ostvarenja talentovanih studenata rezultati
projekta postace vidljivi biti indirektno korisni i za ostale studente i nastavnike Visoke $kole.

Direktna ciljna grupa predloZenog projekta odnosi se na grupu studenata Visoke Skole studija ¢iji je prosek
ocena visok. No, ovo svakako nije bio jedini kriterijum na osnovu kojeg ¢e se izvrsiti selekcija grupe. Grupa
studenata ¢e se sastojati od onih Cije visoke sposobnosti za odredenu oblast nastavnici prepoznaju u
neposrednom nastavnom radu, kao i onih studenti koji su se tokom dosadasnjeg Skolovanja na Visokoj $koli,
pored svojih visokih sposobnosti koji se ogledaju u visokim ocenama na ispitima, redovno ukljucivali u
brojne vannastavne aktivnosti koje se na Visokoj skoli odvijaju. Misli se na pojedine studente koji su ve¢ bili
¢lanovi istraziva€kih timova, ucestvovali u radu jezi¢kog kluba i hora Visoke Skole i organizaciji nau¢nih i
stru¢nih konferencija, promocija knjiga, predavanja gostujucih profesora, §to sve ukazuje na njihov talenat,
kao i na njihove visoke sposobnosti. Literatura svedoci o tome da talenat vremenom i$¢ezava ukoliko se pred
pojedince ne stavljaju izazovni zadaci i ako se ne neguje, a ¢injenica je da se nakon perioda osnovne i srednje
Skole kada je primetan dinamifan razvoj i ostvarivanje postignuéa vrlo Cesto kroz indivualni pristup
nastavnika, susre¢emo sa situacijom kada se u toku studiranja daroviti gube i ne dostiZu svoje potencijale.
Stoga se namece potreba uvodenja razlicitih oblika individualnog i mentorskog rada sa pojedina¢nim visoko
sposobnim studentima da bi oni pretvorili svoje moguénosti u visoka postignuca.

Direktan cilj projekta odnosi se na pretvaranje visokih potencijala studenata u konkretna postignuca kroz rad
sa mentorom u oblasti za koju je student zainteresovan. Pri tome ¢e se ispitati moguénosti izabranih
inovativnih metoda, one ¢e se razvijati i prilagodavati individualnim potrebama studenata i njihov rezultat
bi¢e produkti pojeidnacnih studenata koji ¢e biti predstavljeni njihovim kolegama, i predstavljati izvestan
podsticaj i za njih da tokom studija pocnu da rade na sebi na drugaliji nacin. Indirektan cilj projekta je
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podizanje nivoa kvaliteta nastave u Visokoj Skoli kao i drugaciji tretman visoko sposobnih studenata, §to ¢e
imati pozitivan uticaj na sveukupnu klimu u $koli.

PredloZeni projekat predvida slede¢e motode rada: snimanje stilova i strategija ucenja studenata, selekcija
inovativne metode rada u okviru oblasti za koju je student zainteresovan, mentorsko vodenje, samostalan rad,
istrazivacki rad, podsticanje kreativnosti i stvaralackog misljenja, promovisanje talenta.

U okviru projekta ¢e se odvijati slede¢e aktivnosti: kreiranje instrumenta za snimanje stilova i strategija
ucenja studenata kojima postizu visoka postignuéa, administracija instrumenta i obrada rezultata, selekcija
inovativnog metoda rada koji najbolje odgovara kognitivnom stilu studenta, samostalan rad studenata uz
mentorsko vodenje, organizacija prezentacije produkata rada studenata sa visokim sposobnostima i
evaluacija.

Evaluacija realizacije projekta obavljace se kroz kontinuirano pradenje u okviru svake od planiranih
aktivnosti, kroz praenje samostalnog rada studenata i mentorskog rada profesora i studenata i njihovih
postignu¢a. Isto tako, snimie se miSljenja studenata nakon prezentacije produkata njihovog rada. Po
zavrSetku svih projektnih aktivnsoti, uradice se finalna evaluacija celog projekta na osnovu evaluacionih lista
koju ¢e popunjavati ukljuceni mentori i studenti sa visokim sposobnostima, ali i ostali studenti i nastavnici
Visoke Skole.
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