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Prvi poziv
JUBILARNI 30. OKRUGLI STO O DAROVITIMA

Pozivamo Vas da se ukljucite i date svoj naucni doprinos medunarodnoj nau¢noj konferenciji:

FAKTORI NEUSPEHA DAROVITIH: KAKO IH PREVAZICI?

Vreme i mesto odrzavanja: 5. 7. 2024. godine u Vricu

Organizacija:

* Visoka strukovna vaspitacka i medicinska $kola u Vricu, Srbija

* Univerzitet ,,Aurel Vlajku”, Arad, Rumunija

* Pedagoski fakultet, Maribor, Slovenija

* Medunarodni centar za inovacije u obrazovanju, Ulm, Nemacka

* Univerzitet ,,Sv. Kliment Ohridski”, Pedagoski fakultet, Bitola, Makedonija

Karakter skupa: medunarodni nau¢ni skup

Uvodni impulsi:

Polonca Pangr¢i¢, Alma Mater Europaea — ECM, Maribor, Slovenia

Tema: Holisti¢ki pristup u edukaciji darovitih

Jasmina Stoli¢ Pivnicki, Visoka strukovna vaspitacka i medicinska Skola u Vrscu
Tema: Personalizacija pristupa u vodenju darovitih: put ka podrsci izuzetnosti
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Ucesce se prijavljuje do 17. 5. 2024. godine.

Potencijalni ucesnik Okruglog stola moze prijaviti samo jedan autorski rad (autor, koautor).

Uz prijavljenu temu obavezno dostaviti rezime rada (do 1.000 karaktera) i kljuéne re¢i, na maternjem i engleskom
jeziku. Rezime rada pisati u formatu B5, font Times New Roman, veli¢ina slova 10 pt, prored Single, standardne
Windows margine.

Prijave dostaviti na imejl: okruglistolvs@gmail.com.

ili postom na adresu:

Visoka strukovna vaspitacka i medicinska Skola u Vr$cu
Omladinski trg 1, 26300 VrSac

(sa naznakom: za 30. okrugli sto).

Osoba za kontakt: dr Snezana Prtljaga, +381 (13) 060/0-836-015.
Selekciju pristiglih rezimea izvrSi¢e domaci i inostrani recenzenti, o éemu ¢emo Vas obavestiti do 7. 6. 2024. godine.

Rad u celosti ucesnici treba da poSalju nakon odrzanog skupa, najkasnije do 11. 11. 2024. godine na adresu:
okruglistolvs@gmail.com.

Zbornik rezimea bi¢e urucen ucesnicima na skupu, dok ¢e zbornik radova biti-koncipiran nakon skupa. U zborniku
radova publikovace se oni radovi koji dobiju pozitivnue recenzije.

Zbornik rezimea sa proslogodisnjeg 29. okruglog stola na temu Kompleksnost darovitosti u kulturi ucenja objavljen je i
dostupan na adresi: http://www.nauka.uskolavrsac.in.rs/29-okrugli-sto/.

Uputstvo za pisanje radova:

Prilikom pisanja rada molimo Vas da se pridrzavate sledeéeg uputstva:

o pisati u formatu B5, font Times New Roman, veli¢ina slova 10 pt, prored Single, standardne Windows margine;

e obim rada — originalni nau¢ni rad do 15 stranica (30.000 znakova), pregledni rad do $est stranica (10.000 znakova) i
struéni rad do tri stranice (5.000 znakova);

o prilikom citiranja i navodenja referenci postovati APA standarde;

¢ radove dostaviti na maternjem ili engleskom jeziku.

Vazni datumi:

e Prijavu teme za autore poslati do: 17. 5. 2024.
Obavestenje o prihvatanju teme i rezimea do: 7. 6. 2024.
Rad u celosti poslati do: 11. 11. 2024.

Program skupa bice poslat do: 21. 6. 2024.

Datum odrzavanja 30. okruglog stola: 5. 7. 2024.

Prihvaceni radovi bi¢e objavljeni u Zborniku br. 30.

Ucesnicima kojima je potreban smestaj, organizatori preporucuju sledece hotele i njihove sajtove (gde mogu naci sve
neophodne informacije u vezi sa kontakt detaljima, cenama, rezervacijama):

Hotel ,,Helvecija” Vrsac: https://helvecijal880.com/hotel-helvecija;
Hotel ,,Srbija”: http://www.hotelsrbija.rs;
Hotel ,,Vila Breg”: http://www.villabreg.com;

Motel ,,Vetrenja¢a™: http://www.vetrenjaca.co.rs;
Turisticka organizacija Vr8ac: http://www.to.vrsac.com.

U Vrscu, Za Organizacioni odbor:
februar 2024. godine dr Danica Veselinov
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Naucéni odbor skupa:

Victor Neumann, Universitatea de Vest, Timisoara, Romania
Grozdanka Gojkov, Srpska akademija obrazovanja, Beograd, Srbija
Miodrag Milin, Universitatea "Aurel Vlaicu", Arad, Romania
Marjan Blazi¢, Fakulteta za poslovne in upravne vede, Univerza v Novem mestu,
Novo mesto, Slovenija
Gabriela Kelemen, Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Asistenta Sociala
Universitatea "Aurel Vlaicu", Arad, Romania
Geraldine Lee-Treeweek, University of Birmingham, UK
Taisir Subhi Yamin,

The International Centre for Innovation in Education (ICIE), Ulm, Germany
Dalila Lino, Higher School of Education, Institute Polytechnic of Lisbon, Portugal
Jbymuo Kesepecku, [lenarouiku ¢akynrer, YHusepsuter ,,CB. Knmument Oxpuacku”,
Burona, Makenonuja

Milica Andevski, Filozofski fakultet, Novi Sad, Srbija
Danica Veselinov, Visoka strukovna vaspitacka i medicinska $kola u Vricu, Srbija
Aleksandar Stojanovié¢, Univerzitet u Beogradu, Fakultet za obrazovanje uditelja i vaspitaca i
Visoka strukovna vaspita¢ka i medicinska $kola u Vrscu, Srbija
Aante Kolak, Filozofski fakultet Sveuc¢ilista u Zagrebu, Hrvatska
Jelena Prtljaga, Visoka strukovna vaspitacka i medicinska Skola u Vricu, Srbija
Maprapura B. Cunanteesa, MITIMO-YHnuBepcutet, Mocksa, Poccus
Aleksandra Gojkov Raji¢,Univerzitet u Beogradu - Fakultet za obrazovanje uditelja i vaspitaca i
Visoka strukovna vaspitacka i medicinska $kola u Vr$cu, Srbija
Mojca JuriSevi¢, Pedagoska fakulteta, Univerza v Ljubljani, Slovenija
Svetlana Kurtes, University of Madeira, Portugal
Slavica Maksi¢, Institut za pedagos$ka istrazivanja, Beograd, Srbija
Zora Krnjai¢, Univerzitet u Beogradu — Filozofski fakultet, Institut za psihologiju, Srbija
Dusanka Lazarevi¢, Univerzitet u Beogradu, Fakultet sporta i fizickog vaspitanja, Srbija
Nikola Mijanovi¢, Filozofski fakultet, Niksi¢, Crna Gora
Nenad Suzié, Filozofski fakultet, Banja Luka, Bosna i Hercegovina
Matjaz Duh, Pedagoska fakulteta, Univerza v Mariboru, Slovenija
Jelisaveta Safranj, Fakultet tehni¢kih nauka, Univerzitet u Novom Sadu, Srbija

Qrganizacioni odbor:
Visoka strukovna vaspitacka i medicinska $kola u Vrscu, Srbija

Danica Veselinov
Jasmina Stoli¢ Pivni¢ki
Ivana Pordev
Ljiljana Kelemen Milojevié
Snezana Prtljaga
Predrag Prtljaga
Nevena Colakov

Radmila PalinkaSevié¢
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Teze za diskurs na 30. okruglom stolu

FAKTORI NEUSPEHA DAROVITIH: KAKO IH PREVAZICI?

U prethodne tri decenije, na Okruglom stolu u VrScu okupljali su se istrazivaéi sa univerziteta, instituta, kao i prakticari iz
mreZa institucija u regionu, Evropske unije i sveta, u ¢ijoj je mapi jedna tacka i Visoka strukovna vaspitacka i medicinska
Skola (¢lanica je European Council for High Ability /ECHA/ i svetske asocijacije o darovitima /WorldTalentWeb/),
posvecujuéi se nastojanjima na rasvetljavanju enigme darovitosti i u vidu koncentri¢nih krugova u spirali interesovanja za
napredovanja u razjaSnjavanju brojnih dilema, koje su se nizale u skladu sa razvojem saznanja u ovoj oblasti, davala
doprinos sticanju saznanja o pitanjima kojima su se naucna istrazivanja u ovoj oblasti bavila. Pitanja su, dakle, birana u
skladu sa aktuelno$c¢u i nivoom saznanja na polju darovitosti i razjasnjavala su se putem diskursa i empirijskih nalaza o
pojedinim aspektima specifi¢nosti populacije darovitih, za koje sada znamo da nisu monolitna grupa, jer se
idiosinkrati¢na neponovljivost ovog fenomena jasno namece kao enigma, kojoj savremeni metodoloski pristupi jo§ uvek
nisu dorasli. A, ovo je izazov za sve koji ne prestaju da gube nadu u nameri da joj se priblize, bar toliko da se
personalizacijom pristupa u vodenju darovitih njihova izuzetnost moze podrzavati u skladu sa sada ve¢ opste prihvacenim
karakteristikama darovitosti: izuzetno brzoj razvojnoj naprednosti, lako¢i i samosvojnosti u ovladavanju odgovarajuéim
domenom... Dakle, poS$tujuéi suStinu darovitosti shva¢enu kao razliku u smislu prednosti, ubedljivu naprednost i
nesvakida$nji nivo samostalnosti u pronicanju u pravila i sticanju znanja i veStina iz odredenog domena, kao i
idiosinkrati¢ne pristupe u reSavanju problema i snaznu unutra$nju motivaciju, tj. zudnja darovite osobe da ovlada
sadrzajima iz domena svog talenta, koju ne treba izjednacavati sa motivom postignuca (von Karolyi, & Winner, 2005),
istrazivaci su na Okruglom stolu iznosili nalaze istrazivanja, diskutovali o njima i otvarali nova pitanja za dalja saznanja u
ovoj oblasti.

No, prethodno navedene osobine darovitih, potreba za kompetentno$céu i aktuelizacijom sposobnosti i izuzetna potreba da
se ovlada odredenim domenom, kao ne$to $to proizilazi iz izuzetne sposobnosti, nisu dovoljne za objasnjenje pojava
akademskog podbacivanja intelektualno darovitih uéenika/studenata. Naime, nalazi istrazivanja longitudinalnih studija
(Gojkov, 1998) konstatuju da samo 4,5% akademski darovitih uspe da ostvari oéekivani nivo izuzetnosti. Defanzivne
strategije samoregulacije darovitih studenata, kako nalazi istraZivanja (Loncari¢, 2014) konstatuju, nisu retka pojava
medu darovitima, te se uocavaju kao najéeS$Ca karika u zaCaranom krugu depresivne samoregulacije, kao oblika
manifestovanja reaktivnog ponasanja u vidu depresivnog stanja i akademske neefikasnosti, §to je bio motiv za izbor teme
30. okruglog stola.

Nalazi istraZivanja (Altaras, 2009) ukazuju da je akademsko podbacivanje intelektualno darovitih manifestovano kao
gasenje unutrasnje akademske motivacije i sputavanje darovitog u potrazi za znanjem. Istrazivanja konstatuju i da nije
mali broj darovitih koji u doba prevazilaZzenja adolescentnih kriza napustaju studije (Gojkov, 1998; Loncarié, 2014),
dakle, da ne mali broj darovitih tokom.adolescencije ,,nestaje sa scene”, kao i da su faktori brojni, kako unutrasnji, tako i
spoljni. Isti, takode, jasno ukazuju na ¢injenicu da pitanje pretvaranja potencijala u postignuéa ima vise aspekata, a svaki
od njih znacajan je za razumevanje kompleksnosti fenomena darovitosti i pomo¢ u podsticanju razvoja istog, posebno u
trenucima kriza i akademske neefikasnosti. Prethodne konstatacije, iako date kao crtice za skicu pitanja koja se stavljaju u
fokus diskursa i disputa na 30. okruglom stolu, u osnovi je cilja ovoga skupa da se paznja posveti faktorima neuspeha
darovitih i strategijama prevazilazenja akademske neadekvatnosti. A, u okviru ovoga znacajna paznja usmerice se ka
nalazima istraZivanja i iskustvenim strategijama u prevazilazenju defanzivnih stanja, prihvatanju alternativnih ciljeva i
vrednosti, koji imaju funkciju da zastite samopoStovanje i idu u pravcu korisé¢enja odbrambenog obrasca samoregulacije,
radi zastite ega (Loncari¢, 2014). Takode se o¢ekuje da diskurs bude usmeren ka nalazima koji ukazuju na znacajne
faktore u sluCajevima defanzivnih strategija, konstatovanih specificnih obrazaca atribucija, poput spoljne atribucije
neuspeha, izbegavanja zadataka, kognitivne neukljucenosti, povrSinskog kognitivnog procesuiranja i samohendikepiranja
(Loncari¢, 2014), sto je u velikom broju slucajeva, prema dosadasnjim nalazima, siguran put ka depresivnom obrascu
kognitivnih i motivacijskih uverenja i strategija.

Jedno od pitanja odnosi se na traganje za nacinima prevazilazenja defanzivnih strategija, koje karakteriSe smanjivanje
aktivnosti i povlacenje iz zadataka i interakcija, samopotvrdivanjem usvojene sheme o0 vlastitoj nesposobnosti i
izbegavanje situacija koje im u tom smislu mogu doneti dodatne prilike za vlastito negativho samovrednovanje i
negativne emocije, kako bi se ,vratili u kolosek”. Dakle, o¢ekuju se nalazi o efikasnosti didakti¢kih strategija, koje u
nalazima istraZivanja ohrabrujuc¢e deluju u smislu korekcija u samoregulaciji, a siguran put vodi u pravcu vracanja na
motivacijske strategije, strategije ucenja, za koje nalazi istrazivanja potvrduju da su efikasne u samopomoci pri
samokorekciji u samoregulaciji.
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Jedan od zadataka 30. okruglog stola je da se fokusira na pitanja strukturisanja koncepta pomo¢i u¢enicima/studentima
koji u izvesnim trenucima ostaju bez akademske motivacije, a to znaéi i bez snage da reformuliSu svoje ciljeve,
prevrednuju dosadas$nje metakognitivne procese, strategije ucenja i sl. U okviru ovoga, iz ugla vrednovanja obrazovnih
efekata, uze pitanje je: koliko testiranja Sirih razmera TIMS, PISA..., u kurikularnom pristupu, i na koji nacin realno
deluju motivaciono i koliko uti¢u na ogekivanja visokih akademskih postignuca, dosezanje visokih obrazovnih standarda
darovitih? Koliko pomenuta merenja TIMS i PISA imaju znake podsticanja motivacije i proaktivnosti u ostvarivanju
akademskih postignuca i koji bi na¢ini vrednovanja za darovite bili ja¢e motivaciono sredstvo u trenucima kriza? A, iza
prethodnog znacajno je da se u diskursu razmatra i pristup usmerenja ka standardima iz aspekta proaktivne pozicije
ucenika u procesu ucenja i znacaj njegovog osves¢ivanja o vrednosti postavljanja sopstvenih ciljeva i predanost istih.
Takode se ocekuje diskurs o nalazima istrazivanja kojima se konstatuje da su sadasnji nastavni pristupi zasnovani na
postoje¢im standardima ucenja i poucavanja, kao 1 o nalazima da se cilljevi postavljaju spolja u standardima kojih nije
ucenik svestan, jer nije participirao u njihovom donoSenju, a nisu mu ni ponudeni za osve$¢eno prihvatanje, §to bi sa
sobom nosilo i izvesnu odgovornost za njihovo ostvarenje, a time i za akademska postignuca. Uz prethodno vezuje se
adekvatnost pracenja postignuca, svest ucenika o meri svoje odgovornosti u svemu ovome, te atribucija za neuspeh,
adresiranje iste za neuspeh ka spoljnim faktorima i druga pitanja dometa i ogranicenja didaktike usmerene ka uceniku,
koja za razliku od tradicionalne, treba viSe prostora da da moguénostima da ucenik bira ciljeve i reguliSe sopstvene
aktivnosti 1 kontekst u kome se uc¢enje odvija.

Takode se ofekuje da se nalazima istrazivanja diskutuju pitanja davanja slobode uc¢enicima da u projektnim aktivnostima
dodu do izrazaja njihove ideje o nacinima reSavanja postavljenih zadataka i dosezanja ciljeva, u komunikaciji sa drugima
u grupnim aktivnostima, u ucestvovanju u formulisanju kriterijuma za vrednovanje njihovog rada, kao osnov za sticanje
viSe uslova za razvoj autonomije koja ukljucuje odgovornost i kompetencije samoregulisanog uéenja. Uz prethodno,
znacajno je razmotriti pitanje u kojoj meri je davanje slobode vezano za nivo osposobljenosti darovitih za samoregulaciju,
kao 1 pitanje dokle dosezu efekti projektnog ucéenja, ili mogu li se svi ciljevi ostvarivati projekt metodom, tj. da li je ista u
svim obrazovnim situacijama najdelotvornija? U sklopu prethodnog, pitanje specifi¢nosti metoda i strategija kojima se
postizu efekti izvanrednosti kod darovitih, izazov je za istrazivace, kao i za praktiCare, koji neposredno podsti¢u razvoj
izvanrednosti darovitih i zna¢ajan su faktor u upucivanju ucenika/studenta u nacine samoregulacije metakognitivnih i
motivacijskih strategija ucenja, proaktivan odnos prema odabiru ciljeva ucenja, strukturisanju sadrzaja i odluéivanju o
nadinima ucenja. A za prethodno vezuju se i pitanja: kako uputiti uCenike/studente u nacine samoregulacije
metakognitivnih i motivacijskih strategija ucenja, proaktivan odnos prema odabiru ciljeva ucenja, strukturisanju sadrzaja i
odlucivanju o nacinima uéenja u situacijama depresivnih obrazaca ponasanja i odbacivanja akademskih ciljeva, kako ih
motivisati, uputiti u vestine samoregulacije i korak dalje, sta ako je ucenik/student odbacio prethodno razvijene strategije
samoregulacije i dospeo do stanja defanzivnih strategija samoregulacije ciljeva uenja i stvaranja neakademskog
identiteta i odbijanje akademskih postignuca, kao suprotnog ciljevima njihove referentne grupe i liénim ciljevima
(Lonéari¢, 2014). Sta ako se u ovakvim situacijama prihvataju alternativni ciljevi i vrednosti, koji se manifestuju u vidu
zaStite samopostovanja, koji vode ka koris¢enju odbrambenog obrasca samoregulacije, radi zastite ega; $ta ¢initi ako se
jave specifi¢ni obrasci atribucija kao Sto su: spoljna atribucija neuspeha, izbegavanje zadatka, kognitivna neuklju¢enost,
povrsinsko kognitivno procesuiranje i samohendikepiranje, i, uz to, depresivni obrasci kognitivnih i motivacijskih
uverenja 1 strategija, kao $to su stabilne, unutraS$nje atribucije neuspeha i stabilne, spoljne atribucije uspeha,
bespomoc¢nost, odgadanje i apatija, smanjivanje aktivnosti i povlacenje iz zadataka i interakcija, samopotvrdivanje
usvojene sheme o vlastitoj nesposobnosti i izbegavanje situacije koje im u tom smislu mogu doneti dodatne prilike za
vlastito negativno samovrednovanje i negativne emocije; kakve su moguénosti didaktickog i pedagoSkog delovanja u
smislu korekcija u samoregulaciji, odnosno vra¢anju na motivacijske strategije u¢enja? Prethodna skica pitanja samo su
impuls za razmisljanja istrazivaca i prakticara o tematici skupa i traganju za odgovorima na brojna pitanja ka razlic¢itim
aspektima fenomena neuspeha darovitih, od konceptualnih i teorijskih do prakti¢nih dometa i ograni¢enja nalaza o
stimulisanju razvoja izvrsnosti darovitih u aktuelnim prilikama kulture uc¢enja i pouéavanja.

U Vrscu, 2024. godine
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